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Cele statutowe:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Promocja idei zjednoczonej Europy;

Upowszechnianie postaw pro europejskich wsréd obywateli, ulatwianie obywatelom
kontaktéw z instytucjami i organizacjami mig¢dzynarodowymi;

Dziatanie na rzecz zwiekszenia udzialu mieszkancow Legnicy w zyciu spolecznym i
kulturalnym miasta;

Inicjowanie wspotpracy samorzadow lokalnych z organizacjami pozarzadowymi;

Uczenie i promowanie postaw pro spolecznych oraz dzialanie na rzecz §wiadomego
uczestnictwa w zyciu publicznym;

Przeciwdziatanie patologiom i przemocy wsrod obywateli, a w szczegdlnosci wsrod
milodziezy;

Ksztatltowanie postaw proekologicznych;

Dzialanie na rzecz przejrzystosci zycia publicznego;

Upowszechnianie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy do pracy
spolecznej;

Podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze poprzez prowadzenie
dziatalno$ci chatyratywnej i opiekunczej;

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i ksztatlceniowej wsréd mlodziezy i oséb dorostych;
Upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
prowadzi dziatania wspomagajace rozwoj demokracji;

Przyczynia si¢ do budowania spoteczenstwa obywatelskiego;

Stwarza warunki do nawiazywania i utrwalania silnych wigzi migdzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodos$ciowymi, seksualnymi i wyznaniowymi oraz zapobiega
dyskryminacji tych srodowisk;

Inicjuje i realizuje programy profilaktyczne, antyalkoholowe 1 przeciwdzialajace
uzaleznieniom,

Przygotowuje spoleczenstwo do aktywnos$ci na rynku pracy;

Dziatanie na rzecz wspoOlpracy 1 partnerstwa sektorowego pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi a podmiotami gospodarczymi;

Podejmowanie dzialan na rzecz samozatrudnienia;

Dzialanie na rzecz rownego statusu kobiet 1 m¢zczyzn.



Opis dzialalnosci prowadzonej w 2006r.
Od X 2003

LEGNICKA GRUPA OBYWATELSKA
W ramach LSIO stalg dziatalno$¢ prowadzi od pazdziernika 2003r. Legnicka Grupa

Obywatelska, ktdrej liderem jest cztonek Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich
(SLLGO), zrzeszajacego absolwentow corocznych szkolen prowadzonych przez Fundacje
im. Stefana Batorego w ramach programu ,,Przeciw Korupcji”.

Grupa ta prowadzi Biuro Porad Obywatelskich i biezacy monitoring dziatalnosci wiadz
samorzgdowych, a takze wspolpracuje z lokalnymi mediami. Czlonkowie grupy uczestnicza

w konferencjach, warsztatach i seminariach organizowanych przez Fundacje¢ Batorego i SLLGO.

IV 2005 - V1 2006
wPRZEJRZYSTY SAMORZAD”

Legnicka Grupa Obywatelska, bedgca czescia LSIO, kontynuowala uczestnictwo w
programie ,, Przejrzysty Samorzqd” Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich.
Projekt ten mial za zadanie zdiagnozowaé stan wspolpracy wybranych urzedow gmin
z organizacjami pozarzadowymi, ze szczegblnym uwzglednieniem wydatkowania srodkéw
publicznych. Oparty byl na trzech etapach:

1) Przygotowanie monitoringu,

2) Realizacja monitoringu,

3) Podjecie dziatan nakierowanych na wprowadzanie zmiany.

Narzgdzie do monitorowania wspoipracy samorzaddéw gminnych z organizacjami
pozarzadowymi miato umozliwi¢ glownie zbieranie danych na temat praktyki wspotpracy pomie-
dzy tymi dwoma sektorami. Ponadto celem byto takze budowanie - w oparciu o uzyskana wiedzg -
dziatan operacyjnych zmierzajacych do wprowadzania zmian w relacjach pomi¢dzy samorzadem
terytorialnym, a Trzecim sektorem, tam gdzie one istnicja badz wprowadzenie takich praktyk,
tam gdzie tych relacji do tej pory nie byto. Narzedzie to odpowiada na cztery podstawowe pytania:

1) Istnienie procedur,

2) Jakos$¢ procedur,

3) Praktyczne zastosowanie ustanowionych procedur,

4) Efekty stosowania ustanowionych procedur.

Realizacja projektu zakonczyta si¢ w maju 2006 roku.



IV 2006 — IX 2006
AKCJA ,,PRZEJRZYSTA POLSKA” - II ETAP

Glownym zatozeniem kontynuacji Programu ,,Przejrzysta Polska” w okresie od kwietnia do
wrzesnia 2006 roku bylo poglebienie wdrozonych rozwiazan i utrwalenie zmian dokonanych w
ciagu przebiegu akcji Przejrzysta Polska w 2005 roku.

Samorzady otrzymaty do realizacji nowe zadania obligatoryjne w trzech kategoriach tzw.
zasadach, majacych kluczowy wplyw na sposob podejscia wladzy lokalnej do realizacji zadan
publicznych, a mianowicie przejrzystosci, braku tolerancji dla korupcji i partycypacji spotecznej, a
takze kilka nowych zadan fakultatywnych. LSIO pehito rolg koordynatora regionalnego zajmujac
sie przy tym rekrutacjq organizacji pozarzadowych z terenéw jednostek samorzadu terytorialnego,
ktére zakwalifikowaly sie do drugiej edycji Programu, wspieralo te organizacje, prowadzito
szkolenia dla organizacji oraz wspdtpracowalo z samorzadami pelniac jednoczesnie funkcje
konsultantow regionalnych. Do naszych zadan nalezato takze archiwizowanie wycinkéw prasowych
z prasy lokalnej, ktore dotyczyly lokalnych dziatan poszczegdlnych samorzadéw realizujacych

zadania w ramach Programu.

112006 — VI 2006

II LEGNICKA SZKOXA LIDEROW SPOLECZNYCH
W ww. terminie LSIO zorganizowato II Legnickg Szkole Lideréw Spolecznych (II LSLS).

Celem Szkoly jest wsparcie osdéb podejmujacych dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej,
kreowanie lideréw spotecznych, ktorzy swoja dziatalnosé opieraja na potrzebach lokalnego
$rodowiska. Trenerzy, bedacy czltonkami i sympatykami Stowarzyszenia, prowadzili warsztaty,
wyktady, konwersatoria dla pietnastu mtodych osob.

Przedmiotem zaje¢ II LSLS bylo 56 godzin z zakresu efektywnej komunikacji, budowania
zespotu, bycia liderem-przywoédca, budowania i zarzadzania projektem, pracy metoda projektu,
rozwigzywania konfliktow, animacji spolecznej, pozyskiwania $rodkéw, wiedzy na temat III
sektora, spoleczenstwa obywatelskiego. Dwa spotkania z Mtodymi Liderami odbyty si¢ II LSLS na
sesjach wyjazdowych.

Konwersatoria odbywaty sie z udzialem wykladowcow akademickich oraz z interesujgcymi
osobowo$ciami, tj. z dziennikarzami lokalnych mediow, z kierownikami lokalnych placdéwek
kultury. W pazdzierniku 2006 roku odbylo si¢ uroczyste rozdanie certyfikatow poswiadczajacych
udzial w II LSLS. Mlodzi Liderzy opowiadali i swoich poczynaniach wzgledem III sektora, wiele z

nich zalozylo wlasne Stowarzyszenia czy tez stworzylo grupy nieformalne.



VIII 2006 - XII 2006
REALIZACJA ZADANIA PUBLICZNEGO ,,Wzmochnienie wspolpracy organizacji
pozarzqdowych z samorzqdem terytorialnym w powiecie legnickim i Legnicy”

LSIO bylo pomystodawcy i wykonawcg zadania publicznego pt. ,, Wzmocnienie wspolpracy
organizacji pozarzqdowych z samorzqdem terytorialnym w powiecie legnickim i Legnicy”
realizowanego w ramach Rzadowego Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Partnerem
projektu bylo Starostwo Powiatowe w Legnicy, ktére zorganizowalo spotkania, zaprosito
organizacje do wspolpracy, a takze konsultowalo Program Wspolpracy.

Bezposrednim celem zadania publicznego bylo wyszkolenie kadr organizacji
pozarzadowych do tworzenia, realizacji oraz rozliczania projektéw finansujacych dziatania
organizacji, wspolprace oraz integracje S$rodowiska pozarzadowego i opracowanie programu
wspolpracy pomigdzy organizacjami, a samorzadem terytorialnym. Realizacja projekiu zostala
rozpoczeta 1 sierpnia 2006r., a wszelkie dziatania zakonczono 31 grudnia 2006r.

Zorganizowano 3 spotkania informacyjno — konsultacyjne dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z terenu powiatu legnickiego i Legnicy, ktérych celem bylo przedstawienie
informacji dotyczacych realizowanego przez LSIO zadania publicznego, integracja $rodowiska
pozarzadowego, jak rdwniez stworzenie planéw wspdlpracy i ustalenie procedury wzajemnych
konsultacji. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych przystapili do partycypowania w pisaniu
programu wspolpracy na rok 2007.

Zorganizowano takze 2 szkolenia wyjazdowe w Szklarskiej Porgbie, podczas ktérych
czlonkowie organizacji pozarzadowych mieli szanse zapozna¢ si¢ podstawowymi kwestiami
dotyczgcymi pisania wnioskéw tj. budowaniem projektu, zapoznaniem si¢ z wnioskami o
dofinansowanie, tworzeniem budzetu, realizacja projektu oraz jego rozliczeniem. Szkolenia te
pozwolily jednoczeénie, na wymiane doswiadczen oraz w duzym stopniu przyczynily si¢ do
podniesienia wiedzy i umicj¢tnosci cztonkdw organizacji pozarzadowych.

Ponadto w wyniku prowadzonego zadania publicznego organizacje skorzystaly z godzin
konsultacyjnych, dzieki ktérym otrzymaly wsparcie merytoryczne w zakresie przygotowania

wnioskdéw do roznych programéw dotacyjnych.



OD IX 2006
REALIZACJA PROJEKTU ,Rozwdj aktywnosci zawodowej kobiet z terenow
wiejskich”

LSIO rozpoczelo realizacje projektu jako Partner Przedsiewzigcia, ktorego pomystodaweg 1
wykonawca jest Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A. w Legnicy realizowanego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, dzialanie 1.6 ,Integracja i
reintegracja zawodowa kobiet”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Zorganizowano 2 szkolenia zawodowe dla kobiet z terenow wiejskich. Pierwsze szkolenie -
z zakresu dzialalnosci gospodarczej odbylo si¢ w Wolowie w terminie 04.12.2006 - 08.12.2006.
drugie szkolenie - z zakresu rzemiosta artystycznego w zorganizowano w Ciechlowicach w terminie
06.12.2006 -19.12.2006. Oba szkolenia zostaly poprzedzone szkoleniem z doradcami zawodowymi
z zakresu opracowywania Indywidualnych Planéw Dzialania, zarowno w formie zaje¢ grupowych,
jak 1 indywidualnych.

Realizacja projektu bedzie kontynuowana w 2007r., jak i w 2008r.



