Legnickie Stowarzyszenie
Inicjatyw Obywca’relsklch

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

-~

LEGNICKIEGO STOWARZYSZENIA
INICJATYW OBYWATELSKICH

Legnickle Stewarzyszenle

Inicjatyw Obywatelskich
0 9 R o K 59-220 Legnica, ul.Koscluszki 251

Z A 2 0 : tel./fax (0-76) 862-58-25
NIP 691-230-91-96, Regon 391048937

Mariusz Kolodziej

Przewodniczqcy S’rawdrzyszenia 1



NAZWA:

Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich

SIEDZIBA:

ul. Kosciuszki 25/1
59-220 Legnica

DATA WPISU DO KRS:
27.01.2004r.

NR W KRS:
0000190820

CILONKOWIE ORGANOW LEGNICKIEGO STOWARZYSZENIA

INICJATYW OBYWATELSKICH:

ZARIAD:

Przewodniczqcy Stowarzyszenia: Mariusz Kolodziej
Wiceprzewodniczqgcy Stowarzyszenia: Marta Kowalczyk
Skarbnik Stowarzyszenia: Katarzyna Matijczak

Sekretarz Stowarzyszenia: Mirostaw Jankowski

KOMISJA REWIZYJNA:

Agnieszka Fudali
Jarostaw Rabczenko

Marta Wisniewska - Zawierucha



- CELE STATUTOWE:

1. Promocja idei ziednoczonej Europy.

2. Upowszechnianie postaw proeuropejskich wérdéd obywateli oraz utatwianie im kontaktow
z instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi.

3. Dzatanie na rzecz zwiekszenia udziatu mieszkancow Legnicy w zyciu spotecznymi kulturalnym
mids’rc.

4. Inicjowanie wsp&tpracy samorzqddw lokalnych z organizacjami pozarzgdowymi.

5. Uczenie i promowanie postaw prospotecznych oraz dziatanie na rzecz svwodomego

uczestnictwa w zyciu publicznym.

Przeciwdziatanie patologiom i przemocy wirdéd obywateli, a w szczegdinosci wiréd mtodziezy.

Ksztattowanie postaw proekologicznych. fas :

Dziatanie na rzecz przejrzystosci zycia publicznego.

Upowszechnianie idei wolontariaty oraz organizowanie wolontariuszy do pracy spotecznej.
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0. Podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym fakze poprzez prowadzenie
dziatalnodci charytatywnej i opiekuncze.

11. Prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej, ksztatceniowej i badawczej wéréd mtodziezy 1 osob
dorostych.

12. Upowszechnianie zasad wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatan wspomagajgeych rozwoj demokraciji.

13. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

14. Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wigzi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowoéciowymi, seksualnymi i wyznaniowymi oraz zopobieguhie
dyskryminaciji tych srodowisk.

15. Inicjowanie i redlizowanie programow profilaktycznych, antyalkcholowych
i przeciwdziatajgcych uzaleznieniom oraz bezrobociu.

16. Przygotowanie spoteczenstwa do aktywnosci na rynku procy

17. Dziatanie na rzecz wspdtpracy i partnerstwa sektorowego pomigdzy organizacjami
pozorzqdoWymi a samorzgdami i podmiotami gospodarczymi.

18. Podejmowanie dziatan na rzecz samozatrudnienia.

19. Dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn.

20. Promocja zdrowego stylu zycia m. in. poprzez rekreacje ruchowq. -

Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich readlizuje ww. cele statutowe

nieodptatnie.
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OPIS DZIALALNOSCI PROWADZONEJ W 2009 ROKU

Od X 2003r.
LEGNICKA GRUPA OBYWATELSKA

W ramach LSIO statg dziatalinod¢ prowadz od pazdziernika 2003r. ‘Legnickc: Grupa

Obywatelska, ktérej liderem jest cztonek Stowarzyszenia Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich
(SLLGO), zrzeszajgcego absolwentdéw corocznych szkolen prowadzonych przez Fundacije
im. S’refoha Batorego w ramach programu +Przeciw Korupciji". '

Grupa ta prowadzi Biuro Porad Obywatelskich i biezgcy monitoring dziatalnosci wtadz
~ samorzgdowych, a takze wspotpracuje z lokalnymi mediami. Prowadzone sg dziatania zwigzane
z dostepem do informacji publicznej wéréd jednostek publicznych (np. PWSZ, UM Legnicy itp.)
w ramach dziatania na rzecz przejrzystosci zycia publicznego. Cztonkowie grupy uczestniczg

w konferencjach, warsztatach i seminariach organizowanych przez Fundacjc-; Batorego i SLLGO.

- Od 1l 2008r.

REALIZACJA PROJEKTU

PLATFORMA WSPOLPRACY NGO'S SKUTECINYM NARZEDZIEM WIMACNIANIA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | POPRAWY WSPOLPRACY TROJSEKTOROWE"

Dziatania zwigzane z realizacjq projektu rozpoczeto 1 marca 2008r., a zakohczono 28 lutego

2009r. Projekt byt wspdtfinansowany z Funduszu dia Organizaciji Pozomddowych, Mechanizmu

Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego

2004-2009. Projekt realizowany by’r w partnerstwie pomigdzy Legnickim stowarzyszeniem inicjatyw

obywatelskich - Liderem Projektu oraz Bractwem Rycerskim Ziemi Legnic'kiej — Partnerem projektu. Z

punktu widzenia korzysci, jokie przyniost projekt dia srodowiska legnickich ~organizacii

pézorzqdowych jednoznacznie stwierdzamy, ze udato sie osiggna¢ zamierzone cele sirategiczne,
do kiérych'zcliczo:'my: '

e zbudowanie frwate] wspdtpracy legnickich organizacii pozarzgdowych w ramach Kodlicji
NGO's, ktéra wprowadzita system komunikacii i promociji, oraz dziatalnoéci partnerskiej pomiedzy
organizacjiami pozarzadowymi i tzema sektorami zycia publicznego; . :

o zbudowanie profesionalnego zespotu doradcéw i liderdw dla zwigkszenia lobbingu dziatan
spé’recznych realizowanych przez NGO's, ktérzy w kazdej chwili gotowi sq wesprze¢
bezinteresownie inne organizacje w ich dziataniach; :

o polepszenie strategicznej wspdtpracy pomigdzy organizacjami pozarzqdowymi, a administracjg
publiczng w zakresie udoskonalenie i realizacji "Programu wspotpracy Gminy Legnica z
podmiotami prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego", ktdry obecnie zostat zgtoszony

przez samorzgd do konkursu na ndjlepszy program wspotpracy wypracowany z organizacjami

o N

pozarzgdowymi;



e zwigkszenie aktywnosci obywatelskiej mieszkancdw miasta w dziataniach realizowanych przez
legnickie organizacje pozarzgdowe, czego przyktadem jest stale zwiekszajgca sie liczba
mieszkancow na imprezach organizowanych przez NGO's;

» uruchomienie doradztwa i konsultaciji w zakresie tworzenia i rozwoju sektora NGO's dla liderow,
dziotaczy i 0séb zainteresowanych z obszaru miasta Legnicy i pé’rnoénej czesci wojewddztwa
dolnoélgskiego (obszar bytego wojewddztwa legnickiego), co potwierdzajg osoby zgtaszajgce
sie na doradzfwo z catego subregionu legnickiego; :

e zainferesowanie i zocngozowome mieszancow miasta Legnicy do dziatalnosci NGO's w sferze
spoteczngj i obywatelskiej, co wptyneto na zwiekszenie stanu liczebnego cztonkéw w niektorych
organizacjach, a inne §rodowiska zmobilizowato do zatozenia wiasnych organizacji, co

pokazuje swiadczone w projekcie doradziwo.

Patrzge z perspektywy na zakohczony projekt, dostrzegamy efekty, jokie zostaty osiggniete

w frakcie jego redlizacji. Powyisze cele udato sie osiggng¢ dzieki zrealizowaniv wszystkich

zaplanowanych dziatah w ramach projektu. W 2009r. zreclizowano nastepujgce dziatania:

e wydanie biuletynu w nakftadzie 300 egz. zawiercjgcego informacje o: redlizacji projekiu,
inicjatywie POMOST-u, Il sektorze, potrzebie powstawania organizacji mtodziezowych,
promujgcego doradztwo dla organizacii pozarzqdowych oraz mobilizujgcego do dziatania w
organizacjach pozarzgdowych.

e Organizacja ostatniego w ramach projektu 7-dniowego szkolenia wyjc:zclowego fzw. Obozu w
ktérym uczestniczyli przedstawiciele legnickich organizacii pozarzgdowych.

» Organizacja Konkursu na Lidera Roku, ktérego zwyciezca ofrzymat tytut noszgcy nazwe ,,Przgsto
POMOSTU", czyli osoby, ktéra tgczy organizacje. Konkurs nawiqzywat do marki, jaka powstata w
wyniku realizacji projektu, a mianowicie nieformalnej sieci organizacii, ktéra uczestniczyta w
budowaniu POMOST-u, budujgc jednoczednie silne §rodowisko organizacii pozarzgdowych w
miescie Legnicy. Nabdr wnioskéw odbywat sie w terminie od 10 grudnia 2008 roku do 10 stycznia
2009 roku, a rozstrzygniecie konkursu nastgpito w dniu 20 stycznia 2009 roku, tuz przed biesiadg
dla organizacji pozarzgdowych. To wiasnie podczas uroczyste] biesiady zostat dficjalnie
wreczony ’rqu% Lidera Roku — Przesta POMOST-u.

o Organizacja Biesiady podsumowujgco-integracyjnej dia legnickich organizacji pozarzgdowych,
ktéra ze wzgledu nd okres karawatowy i propozycije organizacji pozarzgdowych zostata

- nazwana balem dla organizacji pozarzgdowych.



Od IX 2008r.
REALIZACJA PROJEKTU .PRZYSTANEK MIKOtAJOW - PROCHOWICE"

Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich 31 stycznia 2009r. zakonczyto redlizacie

projekiu partnerskiego wraz ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Twdrczych, kidrego gtdwnym celem byto

wsparcie aktywizaciji i integracji spotecznej mieszkancdw miasta i gminy Prochowice poprzez

organizacje inicjatyw twoérczych i seminarium prowadzonym metodg OPEN SPACE, sktanicjgcego
do podjecia wspdtpracy i bezpoéredniej dyskusji réznych grup spotecznych z terenu gminy

Prochowice. Projekt byt wspétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, redlizowany w ramach Priorytetu VI POKL, dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz

aktywnej integraciji. Celami szczegdtowymi projektu byty:

o Integracja spoteczna mieszkahcow;

e Rozwijanie umiejetnosci kluczowych, takich jak: wspotdziatanie w grupie, twarcze rozwiqzywanie
problemdw, podniesienie wtasnej samooceny, wzrost poziomu motywacji do dziatania na rzecz
rozwoju lokalnego, aktywizacji i integracii spotecznej mieszkancéw gminy Prochowice

o AkTywizdwonie mieszkancéw poprzez poznawanie i doswiadczenie tworczej zabawy i
twaorczego rozwoju;

e Rozbudzanie poczucia przynaleznosci do $rodowiska lokalnego, jego integrowanie oraz
umacnianie wiezi miedzyludzkich;

e Przeciwdziatanie biernej postawie mieszkancow

W ramach projektu w 2009r. przeprowadzono seminarium metodg Open Space pn.

..Wybier‘dsz, decydujesz czy rezygnujesze". Tematyka seminarium dotyczyta dziatan spotecznych

mieszkahcéw Prochowic. Przedsiewziecie miato na celu zaangazowanie spoteczenstwa w rozwigzywanie

probleméw nurtujgeych mieszkancéw, zintegrowanie mieszkancdw, podjecie wspdine] bezposrednie] dyskusji,
przeciwdziatanie biernej postawie. Mieszkancy fym samym zastanawiali sie dlaczego w ich
miejscowosci jest stosunkowo mata aktywnos$¢ spoteczna.

Podsumowuijac, warto podkresli¢, ze wszystkie cele, jakie zaplanowano na etapie tworzenie

projektu, udato sie osiggngc.

Od IX 2008r.
REALIZACJA PROJEKTU NA PROWADZENIE
REGIONALNEGO OSRODKA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZINEGO W LEGNICY

Ww. projekt zaktada kontynuowanie dziatalnosci Regionalnego Osrodka Europejskiego

Funduszu Spotecznego (ROEFS) w Legnicy. Osrodek prowadzony jest ponownie w partnerstwie
pomiedzy Agehch Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A.. a Legnickim SToworzysZeniem Inicjatyw
Obywatelskich. LSIO jest Partnerem Przedsiewziecia, ktérego bomys+odc1wcq jest Agencja Rozwoju
Regionalnego ARLEG S.A. w Legnicy. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, Priorytet X. Pomoc Techniczna i jest wspoifinansowany ze srodkow Unii Europejskie] w

ool

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Gtownym celem projék‘ru jest wspieranie i kreowanie rozwoju regionalnego w zakresie rynku
pracy, edukacji ‘oroz pomocy spoteczne] poprzez dostarczenie potencialnym beneficjentom
oraz projektodawcom, informacji, wiedzy i umiejetnosci z zakresu korzystania z Eurépejskiego
Funduszu Spotecznego oraz pobudzanie i animowanie srodowisk lokalnych - instytucji publicznych,
organizacji pozarzgdowych oraz biznesowych do dziatan zmierzajgcych do budéwcmio kapitatu
spotecznego. Natomiast wiréd celow szczegdtowych projekiu warto wymienic:

o Podniesienie wiedzy i umiejetnosci potencijalnych beneficjentéw odnoénie aplikowania o srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak i éprownego zarzgdzania projektami  od
zdefiniowania pomystu poprzez aktywng pomoc w pisaniu i sktadaniu wniosku oraz jego
realizacji, ' _

e Rozwigzywanie problemdw rynku pracy, edukac]i oraz pomocy spotecznej poprzez animowanie
i wspieranie $rodowisk lokalnych, kiére podejmowac bedq dziatania w zakresie rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie. Osrodek popularyzowaé bedzie idee partnerstwa, jako instrument
budowy spoteczenstwa obywatelskiego.

o Wspieranie rekrutacji w projektach z EFS oraz umozliwienie udzatu oséb zainteresowanych
podniesieniem kwalifikacji poprzez informowanie i prdmowcmie EFS, jako narzedzia do realizacii
celdw spotecznych, :

o Zwiekszenie udziatu instytucji w dziataniach finansowanych przez EFS poprzez przekonywanie
i zachecanie beneficjentow do tworzenia projektéw z zakresu rynku pracy, edukaci, integraciji
spotecznej oraz adaptacyjnoici przedsigbiorstw organizujgc seminaria, doradziwo, szkolenid |

prowadzqgc dziatania animacyine i informacyjne.

W Biurze Legnickiego Stowarzyszenia Inicjatyw Obywatelskich miesci sie siedzba
Regionalnego Ofrodka EFS, ktéry swoim klientom oferuje nieodp+d’rne nastepujgce ustugi:
e Zachecanie potencjalnych projektodawcow do aplikowania o $rodki z EFS. Zidentyfikowanie
potrzeb klienta Regionalnego Oérodka EFS oraz udzielenie podstawowej informacii nt. EFS
e Ustuga informacyjna nt. moziiwosci skorzystania z projektow finansowanych ze srodkdw EFS
e Konsultacje nt. mozliiwosci wspétfinansowania projektu ze Srodkow EFS
° Pomob w przygotowaniu projektu kwdlifikujgcego sie¢ o dofinansowanie z EFS
e Pomoc przy przygotowaniu whiosku o dofinansowanie z EFS
e Pomoc we wdrazaniu projekiu wspéa‘ﬁnqr‘msowanego ze Srodkow EFS

e Animowanie inicjatyw lokalnych, zawieranie partnerstw

W ramach ww. ustug Zespdt Regionalnego Oérodka EFS w Legnicy w 2009r. tqcznie udzielit
203 ustug informacyjne, 630 godzin doradziwa ogdlnego dla tgcznej  liczby
184 podmiotéw, 6 godzin specjalistycznego. Dziatania Animatora zoowocowcﬁylu’rworzeniem 9
partnerstw  projektowych na terenie objetym bytego wojewddziwa  legnickiego. 7 ustug
szkoleniowych skorzystato 308 c?séb, kidre uczestniczyty w szkoleniach z zakresu: tworzenia

wnioskéw projektowych, pracy metodq projekfowq, moniforingu i ewaluvacji w projektach,
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promocji w projektach PO KL, pracy zespotu projektowego, animaciji w srodowisku lokalnym,
gender na rynku pracy, zamoéwien publicznych, kwalifikowania kosztéw w projektach POKL,
szkolenia dla kierownikéw i koordynatordow projektow fi-nonsowanych z EFS. szkolenia dla liderow
grup lokalnych,

Dziotania  personelu  kluczowego przyczynity sie do powstawania — wnioskow
- o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W 2009r. do Dolnoslgskiego Wojewoddzkiego Urzedu Prccy na konkursy ztozono 19 wnioskow
konsultowanych z pracownikami Regionalnego Osrodka EFS w Legnicy sktadanych do dziatan
6.3,7.3, 9.5 POKL.

Cele, jakie redlizuje Regionalny Osrodek EFS w Legnicy zmierzajg do kreowania rozwoju
lokalnego, budowania partnerstw nastawionych na rozwdj regionu w szczegdlnodci w zakresie
rozwoju kapitatu spotecznego. Poprzez wspierdnie i powstawanie w ramach projekiu nowych
dobrych projektéw, budowania partnerstw lokalnych oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej |
spoteczne] i dostarczania informacji na temat EFS, zostanie osiggniety cel gtowny projektu,
czyli rozwdj regionu. :

W 2010r. funkcjonowanie Regionalnego Osrodka EFS w Legnicy w ramach

ww. projekiu bedzie konTynUowone.

Od 11l 2009r. do VI 2009r.
REALIZACJA PROJEKTU )
.PORTRETY PRZYRODY MIESZKANCOW POGORZA SUDECKIEGO"

Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich w okresie marzec - czerwiec 2009r.

realizowato wraz ze Stowarzyszeniem EKOCHELMY ww. projekt, kiérego gtéwnym celem byto

wzmacnianie infrastrukiury spé’recznej poprzez aktywizacje i infegraéje mieszkancow gminy

Mecinka, Paszowice i Ztotoryja. Nofomigsf wirdd celdw szczegdtowych warto wymienic m.in.:

e Integracja spoteczna mieszkahcdw

e Rozwijanie umiejetnosci kluczowych, takich jak: wspoétdziatanie w grupie, twoércze rozwigzywanie
problemdw, odpowiedzialno$¢ za sojg prace

o Aktywizowanie mieszkancéw poprzez poznawanie | doswiadczenie tworcze] zabawy i
twidrczego rozwoju |

o Ksztattowanie swiadomoici ekologiczne] wirdd mieszkancow ferenow wiéjskich, rozbudzanie
zainteresowan przyrodniczych i historycznych

e Rozbudzanie poczucia przynaleznosci do Srodowiska lokalnego, jego infegrowanie oraz
umacnianie wigzi miedzyludzkich

e Przebudowa $wiadomosci ludnosci miegjscowej na szanowanie wartoSci przyrodniczych i
kulturowych '

e Zmiana niekorzystnych form zachowanh
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o Poruszenie catege §rodowiska i ozywieniem sie lokalnej wspdlnoty oraz aktywizacji jej cztonkow
do dziatania

e Poszerzanie wiedzy o swoim regionie i mozliwosciach rozwoju regionu

Ww. projekt byt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany w ramach Priorytetu VIl POKL, dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej intfegracji. W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

e Konkurs z motywem lipy, ktéry obejmowat 3 kategorie gtéwne: 1/ konkurs na nadanie imienia
lipie w Muchowie, 2/ konkurs plastyczny ,, Krajobrazy z lipg w tle”, 3/ konkurs na krotki utwor
wierszowany ,z lipg w tle"., w ktérym uczestniczyto 16 osob. Nagrodami w konkursie byty
ciekawe albumy, ksigzki, zwigzane z przyrodq, walorami krajobrazowymi Polski, zachecajgce do
czynnego wypoczynku 6rc12 poszerzania swojej wiedzy i zainteresowan zwigzanych z przyrodq i
ochrong $rodowiska, ktére zakupiono w ramach projektu.

e 5 Warsztatéw akiywizujgcych i integracyjnych: WARSZITATY CERAMICINE, WARSITATY Z RZEZBY
LUDOWEJ, PLENER MALARSKI, WARSZTATY PSZCZELARSK]E oraz WYKLAD pt. ,, Rola spotecznosci
lokalnej w zapobieganiu przestepczosci”.

o Spotkanie przy lipie w Muchowie przed pomnikiem przyrody: lipg Muchowskg, podczas ktdrego
odstonieto rzebiong tablice z imieniem lipy, jak rowniez wspolne zasadzono kilka sadzonek
drzew. _ : :

e Konferencja podsumowujgca z wystawq zdje¢, ktdra odbyta sie w Kondratowie. Uczestnicy
konferencji mogli zapoznaé sie z dziataniami projektowymi, jak i odnalezé siebie lub rodzing i -
znajomych na fotografiach. Konferencja byta jednq z niewielu okazji na tym terenie do wymiany
pogladéw, kidre okazaty sig niezmiemie istotne, zwtaszcza w perspektywie funkcjonowonio na
terenie i w okolicach Parku Krajobrazowego Chetmy.

e Opracowano projekt i wydano folder z pracami uczestnikéw konkursu oraz innymi ciekdwymi
pracami, jokie powstaty w ramach prowadzonych dziatah projekfowych. Folder zostat
opracowany i wydany po to, aby pozostawiC kolejny slad po dziataniach projekiu,
udokumentowad prace uczestnikdw, ich zaangazowanie, aby méwi¢ o projekcie poprzez obraz

rowniez po jego zakonczeniu.

Warto podkreélfé, e realizacja ww. dziatah pozwolita w petni odpowiedzieC na problemy
spotecznosci ‘wiejskiej z terenu gmin, wyrazajgce w sposob zdecydowany potrzebe podigcia
dziatah  aktywizujgcych, integracyjnych, przeciwdziatajgcych wykluczeniu  spotecznemu,

informujgcych, promocyjnych i edukacyjnych na swoim terenie.
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Od Iil 2009r. do VI 2009r.
REALIZACJA PROJEKTU ,,RAZEM MOZEMY WIECEJ — . CHOJNOW"

Stowarzyszenie w okresie marzec — czerwiec 2009r. reollzowcn‘o ww. projekt, ktérego

gtownym celem byto wsparcie aktywizacji i integracji spotecznej mieszkancéw miasta i gminy

Chojnéw poprzez organizacje warsztatdw, sktaniajgeych do podjecia wspdtpracy i bezposrednie]

dyskus}i réznych grup spotecznych z terenu miasta i gminy Chojnéw. Natomiast do celow

szczegotowych projektu warto zaliczy& l_'n.in.: ,

s integracja spoteczna mieszkancow,

¢ diagnoza problerﬁéw spotecznych mieszkancow,

o rozwdj kluczowych umiejetnosci, takich jak: wspdtdziatanie w grupie, twoércze rozwigzywanie

. problemdw, podniesienie wiasnej samooceny, wzrost poziomu motywaciji do dziatania na rzecz
rozwoju lokalnego, akiywizacii i integracji spotecznej mieszkancédw Chojnowa,

o aktywizowanie mieszkahcéw poprzez poznawanie i doswiadczenie tworcze zabawy i
twoérczego rozwoju,

e rozbudzenie poczucia przynaleinosci do Srodowiska lokalnego, jego inTegrdwonie oraz
umachianie wiezi miedzyludzkich,

e przeciwdziatanie biemej postawie mieszkancow.

Projekt byt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Européjskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany w ramach Priorytetu VIl POKL, dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracii. W ramach dziatah projektowych przeprowadzono nastepujace inicjatywy:

o ORGANIZACJA 5 SPOTKAN z mieszkancami Miasta Chojnow i Gminy Chojndw, majgce na celu
przeprowadzenie diagnozy potrzeb i probleméw mieszkancow, w wieku starszym; dorostych i
dzieci,. Przedsiewziecie miato na celu zaohgaiowonie spoteczehstwa w rozwigzywanie
problemoéw nurtujgcych mieszkancdw oraz ich integracje, podjecie wspolne] bezposrednie)
dyskusji, a takze przeciwdziatanie biernej postawie. Lider projektuy prowadzi Regionalny Ofrodek
EFS w Legnicy od 03.2007 roku. W wyniku spotkan potwierdzono wczesniejsze informacie,
wedtug ktérych na terenie miasta i gminy Chojndw inicjatyw, ktére maja na celu aktywizacje i

integracje mieszkancéw. Mieszkancy chcieliby, aby ,co$ si¢ dziato" w ich miejscowosci, ale

czekajg az kto$ z zewnatrz przyjdzie i zrobi to za nich, ftumaczqc, ze nie wiedzq jok. Realizowany

projekt nauczyt uczestnikdw, w jaki sposdb mogg podejmowac inicjatywy, ktére majg na celu
zaktywizowad i zintegrowaé spoteczenstwo. Uczestnicy spotkan podkreslali wysoki stopien
biernosci mieszkancow, a fakt ten potwierdza brak _inicjo’ryw spotecznych podejmowanych na
tym terenie.

o 2 - DNIOWE STACJONARNE WARSZTATY dla 20 mieszkancéw Miasta Chojnéw i Gminy Chojnow
na temat pozyskiwania Srodkéw finansowych na inicjc:Wwy lokalne, tworzenia projekidw,
zarzgdzania projektem od budowy zespotu zarzqdzajgcego dziataniami  projektowymi.
Uczestnicy przygotowali 4 inicjatywy, ktére miaty na celu aktywizacje i in’regrdcje spoteczng, W

tym m.in. happening, sporfowe rozgrywki rodzinne itp. Poza tym warsztaty pozwolity na



wypracowanie praktycznych zasad wspdipracy partnersiwa lokalnego na rzecz rozwoju
zasobdéw ludzkich oraz in’regro:cji‘spo’reczne}, tak aby w optymalnym stopniu spetniaty one
potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznosci oraz podmiotéw tworzgcych partnerstwo lokalne.

o ORGANIZACJA AKADEMII MIESZANCOW MIASTA | GMINY CHOJNOW w czerwcu 2009r. podczas
ktdrej uczestnicy projektu przeprowadzili zaplanowane podczas warsztatéw inicjatywy, kidre

zaktywizowaty i zintegrowaty mieszkancow.

. Wszystkie dziatania zrealizowane w ramach projektu stanowity adekwatng odpowiedz na
zapotrzebowanie mieszkancéw. Realizowany projekt dat mozliwos¢ zbudowania wigzi migedzy
réznymi podmiotami w gminie, zwiekszenia szans na rozwdj spotecznosci lokalnej oraz rozpoczat

proces budowania platformy dziatajgcej na rzecz lokalnej spotecznosci.

Od IV 2009r. do VII 2009r.

REALIZACJA ,PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ .

ORAZ DZIAtAN SRODOWISKOWYCH" JAKO PARTNER PROJEKTU LAKTYWNOSC
MIARA SUKCESU" REALIZOWANEGO PRZEZ MOPS W LUBINIE

Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich w okresie kwiecien — pazdziernik 2009r.
" zrealizowato ,Program Aktywnosci Lokqlnej oraz Dzatan Srodowiskowych" wraz z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spo’reczhej w Lubinie, kidrego gtéwnym celem byto utworzenie grupy
partnerskiej, ktérej uczestniczki ofrzymaty wsparcie w postaci zaje¢ indywidualnych, zajec
grupowych oraz udziatu w dziataniach srodowiskowych. Projekt byt wspdtfinansowany przez Unie
Europejskg w ramociq Europeijskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Priorytetu VIl
POKL, dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracii, poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej in’regrécji przez osrodki pomocy spo’recinej. Celem grupy partnerskiej
byto pobudzanie do dziatania kobiet w celu zaspokajania ich niezbednych potrzeb, jak réwniez
wyposazanie kobiet w niezbednq wiedie i umiejetnosci, aby pomoc im rozwiqzywac problemy, z
ktérymi sie borykajg. Do celdw ww. grupy nalezaty fakze:

e wymiand informacji na temat sposobdw radzenia sobie z zyciem codziennym,

e minimalizowanie poczucia osamotnienia w problemach,

° POPrawd sSaMoPOCZUCia, ;

o podnoszenie aspektow poczucia wiasnej wartosci,

e poprawie funkcjonowania w spoteczenstwie,

° Skorygowonio problemdw zyciowych.



W ramach Programu Akfrywnoéci Lokalne] zorganizowano i przeprowadzono:

o ,Grupe partnerskq”, w ramach ktérej uczestniczki miaty mozliwos¢ udzielania wzajemnej
pomocy i wsparcia — 20 godzin. :

» warsztaty aktywizacji zawodowej - 10 godzin. .

o irening kompetencji i umiejefnoéci spotecznych w tym umigjetnosci inferpersonalnych
zachowan ‘prozdrowotnych, umiegjetnosci spedzonica' czasu wolnego, poprawa wizerunku i
samooceny. W ramach treningu uczestniczki miaty okazje dowiedzie¢ sie w jaki sposéb
poprawi¢ swoj wizerunek podczas zaje z wizazu, co korzystnie wptyneto na podniesienie
poziomu  samooceny. chn‘y udziat w  warsztatach  posSwieconych  profilaktyce
antynowotworowej; odbyty sie zajecia z arteterapii, ktére micty na celu zwiekszenie
elastycznosci myslenia i dziatania uczestniczek, poszerzenie repertuary zachowan, zmiana
perspektywy patrzenia na problemy i twércze podejicie do ich rozwigzywania. W ramach
treningu uczestniczki braty udziat w dwdéch projekcjach kinowych oraz dwa razy pojechaty na
basen do Aquaparku w Polkowicach - 30 godzin

e serwis rodzinny ,,Szkota rodzicéw" - Zajecia miaty na celu poprawe komunikacii w relacjach
rodzinnych uczestniczek projektu, ktdre dzielity sie z grupg problemami wychowawczymi, z jakimi
borykajg sie na co dzien. Problemy te zostaty omdéwione na forum i wspdlnie zostaty
wypracowane sposoby na rozwigzanie danego problemu. Omdwiony zostat m.in. wptyw
rozwodu na dzieci, postawy rodzicow i ich wptyw na dziecko. — 10 godzin.’

e grupowe poradnictwo psychologiczne, spe%niojqée nastepujgce cele: Ksztattowanie
umiejetnoéci zwracania uwagi na wtasny wptyw na swoje samopoczucie; Ksztattowanie
umiejetnoéci analizy wptywu réznych sposobdédw komunikacji na jokos¢ relacji; Umozliwienie
obserwacji wiasnego ciata zaleinie od wyrazanych emocii; Umotziiwienie omowienia i analizy
wiasnych probleméw w zakresie komunikacji oraz wyrazania emocji; Ksztatfowanie umiejetnosci
asertywnego wyrazania gniewy i ztodci; Podsumowanie wspofpracy grupy projektowej -
umozliwienie udzielenia sobie nawzajem informaciji zwrotnych-jok sie czutem w grupie i co z niej
wynosze;  Zapoznanie z réznymi sposobami myslenia i jego wptywem na samopoczucie -
omowienie zwigzku ,jak mysle, tak sie czuje”.; Zapoznanie z zasadami dobrej komunikacii - 10
godzin.

e 60 godzin indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego i doradztwa

zawodowego.

W ramach dziatan $rodowiskowych zorganizowane zostaty trzy imprezy integracyjne dla
uczestniczek projektu oraz ich otoczenia w tym:
o 1 piknik integracyjny ,Dzien dziecka”, w ramach ktérego zorganizowano jednodniowy wyjazd

do Osady Danieli w Zamienicach koto Chojnowa.
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o | wyjqzd rekreacyjno- edukacyjny, weekendowy do gospodarstwa agroturystycznego w
Szczepanowie koto Lubawki, w ramach ktérego uczestniczki wraz z osobami z najblizszego
Qfoczenio odwiedzity wioske Indian, Cyrkolandie, jak réwniez zwiedzity Swigtynie Wang. _

¢ 1 wyjazd kulturalno-integracyjny na Zamek Ksigz, podczas ktérego uczestniczki wraz z osobami z

najblizszego otoczenia zwiedzity Zamek Ksigz wraz z farasami.

Od VIl 2009r.
REALIZACJA ZADANIA PUBLICINEGO ROZWOJ | PROFESJONALIZACJA 1il SEKTORA
NA OBSZARZE SUBREGIONU LEGNICKIEGO"

Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich realizuje od lipca 2009r. w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem EUROLEGNICA na terenie miasta Legnica i powiatu legnickiego ww. zadanie
publiczne. Z adanie publiczne jest dofinansowane z Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich. Jego celem jest rozwdj potencjatu oraz wzmacnianie organizacji pozarzgdowych
poprzez wykorzystanie mechanizmoéw  umozliwigjgcych wyrc_’;wnywcmie szans organizacji  ze
szczegdinym uwzglednieniem organizacii stabo rozwinietych infrastrukturalnie. Planujgc osiggnigcie
celu gtéwnego zaplanewano osiggniecie réwniez innych celow, wérdd ktérych wyrdzniamy m.in.:

e Ibudowanie trwate] wspdtpracy legnickich organizacji pozarzgdowych dla wprowadzenia
systemu komunikagji oraz dziatalnoéci partnerskiej pomigdzy organizacjami pozarzgdowymi,
ktérego celem bedzie zwiekszenie lobbingu dziatan spotecznych realizowanych przez NGO's.

e Polepszenie sfrategicznej wspodtpracy pomigdzy NGO's, a administracjg publiczng poprzez
ulepszenie, a takze przygofowanie systemu ewaluacii "Programuy wspotpracy Gminy Legnica z
podmiotami prowadzqgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego”. Wprowadzenie spotecznej
koniroli w zakresie decyzji podejmowanych wzgledem intereséw NGO's i mieszkancow miasta, w
tym wypracowania przejrzystego systemu przyznawania dotacji na zadania publiczne dla
NGO's. :

e Iwiekszenie zainteresowania mieszkancow  miasta dziataniami podejmowanymi
przez legnickie organizacije.

e Prowadzenie doradztwa i konsuliacj w zakresie tworzenia i rozwoju sekiora NGO's
dla lideréw, dziataczy i osdb zainteresowanych z obszaru miasta Legnicy oraz obszaru bytego

wojewoddziwa legnickiego.

Zadania, ktdre byly realizowane w ramach zadania publicznego w 2009r. fo:
o INKUBATOR DLA NGO'S, kitéry prowadzony jest przez partnera projektu Stowarzyszenie
EUROLEGNICA. Dzieki temu organizacje majg moziiwo$¢ nieodptatnego korzystania z inkubatora
w czasie dowolnym dia siebie. Natomiast otworzenie Inkubatora dia NGO's przyczynito sic do
rozwoju tych organizacii oraz uwiarygodnito ich wobec partnerdw. Organizacje te rowniez staty

sie bardzie] samodzielne iniezaleine.
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PROGRAM WSPOLPRACY (}M[NY (RPW) LEGNICA 7 PODMIOTAMI PROWADIZACYCH
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICINEGO". Spoteczna Rada Konsultacyjna ds. Organizacii
Pozarzgdowych wypracowata zmiany do RPW, kfére przedtozyta w miesigcy lipcu 2009 r. na
rece Prezydenta miasta Legnicy. Wtadze miasta przychylity sie do tych zmian i wprowadzity je w
zycie przyjmujac stosownq uchwate.

‘Konferencjo w dniy 3 grudnia 2009 r., ktdrej nadano tytut ,,Program wspotpracy Gminy z
organizacjami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego skutecznym narzedziem
budowania partnerstwa miedzysekiorowego” dot. programu wspédtpracy. W konferencji udziat
wzigto 57 uczestnikdow w tym przedstawicieli organizacii pozarzgdowych, wiadz miasta oraz
zaproszonych gosci z odciennych gmin.

Badanie rocznego programu wspotpracy RPW.

Wiréd legnickich organizacji pozarzadowych zostato przeprowadzone badanie ankietowe
dotyczace zadowolenia z wspdtpracy z samorzgdem lokalnym oraz realizacji RPW w gminie
Legnica. W tym celu zostato opracowane odpowiednie narzedzie w postaci ankiety. Wyniki
badania pozwolity rzetelnie oceni¢ program wspdtpracy gminy  z ‘orgonimcjami
pozarzadowymi. Raport zostat opublikowany w formie broszury w ilosci 200 egz. i przekazany
uczestnikom konferencji oraz samorzgdu lokalnego. :

ORGANIZACJA | PROWADZENIE 3 SPOTKAN SPOECINEJ RADY KONSULTACYJINEJ DS. NGO'S
(SRK), na ktérych poruszano sprawy istotne z punktu widzenia organizacji pozarzgdowych w fym
dotyczgce m.in. wspdtpracy z wiadzami lokalnymi, jak rowniez zmian do RPW, organizacii
konferencji. Poruszano réwniez kwestie zwigzane z realizacjq niniejszego projektu konsultujgc z
cztonkami SRK pewne rozwiqzomic:,'jqk réwniez omawiajgc zagadnienia zwigzane z redlizacjq
projektu. ‘ :

" PROWADZENIE PORTALU INTERNETOWEGO PLATFORMY ORGANIZACJI MOST - POMOST W

LEGNICY: www.pomost.legnica.pl, bedgcego najwainiejszym  narzedziem komunikacii,

informacji i promocji dia lokalnych NGO's, spetnicjqcego role informacyjno-integracyjng. Na
portalu byly zamieszczane wszelkie informacje o iniciatywach 3 sektora, w tym do’ryczqée
imprez, wainych wydarzen, ale réwniez informacije z zakresy og’raszanych konkursow, czy nawet
akty prawne zwigzane z biezacq dziatalnosciq organizaci pozarzgdowych.

DZIAtANIA INFORMACYJNO - DOR ADCIZE, w ramach ktérych zostaty Swiadczone dyzury na
tgczng ilos¢é 50 godzin. Zostaty wyodrebnione trzy kategorie. pomocy doradczej. Pierwsza
zwigzana z ksiegowoscig dla organizacji pozarzgdowych, druga zwigzanad z'pomocq w
pozyskiwaniu srodkéw i budowaniu zespotéw wewnetrznych organizacji oraz trzecia zwiqzana z
aspektami prawnymi funkcjonowania organizacji, w fym dotyczgca ich zaktadania i rejestracii.

2 SIKOLENIA PN. ,KSIEEGOWOSC W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH NGO'S" dla 27
cztonkéw organizacji pozarzgdowych z Legnicy i okolic z tematyki dotyczgcej ksiegowosci w

organizacjach pozarzgdowych.
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2 PLANOWANIA STRATEGICINE W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH W POSTACI SZKOLEN

WYJAZDOWYCH dla 30 cztonkdw crganizacii pozorzqdowych z Legnicy i okolrc Z planowanida

strategicznego w organizacjach pozarzadowych. Przedstawiciele organizaciji uczestniczacy w

szkoleniu poznali techniki wypracowywania dtugofalowych planéw dziatania dla wtasnych

organizacji.

e UTWORZONO BIBLIOTECZKE DLA ORGANIZACJI, do ktorej zakupiono tgcznie 34 szt. nowych
publikacji. Ksigzki dotyczq tematyki istotnej dla ,organizacji m.in. zarzqdzania organizacia,
trenerki, podejmowania dziatan antykorupcyjnych, aspektéw prawnych itp. Pozyskon‘o réowniez
kilka egzemplarzy publikacji bezptatnych, zinnych organizacii pozarzgdowych.

e 2 SPOTKANIA TEMATYCINE PORUSIAJACE NAJWAZNIEJSZE ZAGADNIENIA DOTYCZACE
WIMACNIANIA NGO'S, w tym jedno poswiecone réznym zrédtom finansowania dzigtalnosci
organizacji pozarzadowych oroz drugie poswiecone ,Zasadom organizowania imprez przez
organizacje pozarzgdowe". tgcznie w spotkaniach wzigto udziat 41 przedstawicieli réznych
orgonlzoqz pozarzgdowych.

e ANIMATORZY BRANZOWI - Dotychczas zostato przeprowoclzonych 8 spotkan animacyjnych po

dwa w kazdej z grup branzowych: zdrowie, kultura, edukacja-oswiata, spoteczno-obywatelskie.

Dzieki spotkaniom animacyjnym srodowiska organizacii pozarzqdowych dostrzegty, ze fqczq je

te same problemy, ktére warto wspdlne rozwigzywac. Ponadio dzieki spotkaniom ncsfth‘a

infegracja tych organizacii.

W ramach zadania publicznego udato sie zorganizowal wigkszo$¢ zaplanowanych
dziatan, dzieki ktérym udato sie w rozpoczgé proces integracyjny pomigdzy organizacjami.
Organizacje zaczynajq ze sobg wspotpracowac, a nawet tworzy¢ partnerstawa, wspierajgc sie
wzajemnie przy organizacji réznych dziatan. Udato sie rowniez poprawi¢ kontakty w ramach
wspotpracy z lokalnym samorzgdem a organizacjami pozarzgdowymi. Wiadze miasta m.in. poprzez
nasze zaangazowanie i redlizacje projektu zaczety dostrzegac organizacje a nawet uwzgledniac
ich zdanie co przejawiato sie w konsultacjoch spotecznych z liderami organizacii. -

W 2010r. realizacja zadania publicznego bedzie kontynuowana.

Od VI 2009r. do XIl 2009r. :
REALIZACJA ZADANIA PUBLICINEGO ,LEGNICKA SZIKOtA LIDEROW SPOLECINYCH -

BUDOWANIE LOKALNEJ POLITYKI MtODZIEZOWEJ"

Zadanie publiczne redlizowane byto przez Fundacje Instytut Rozwoju Spotecznego w

partnersiwie z Legnickim Sfoworiyszeniem Inicjatyw Obywatelskich na ferenie miasta Legnica i
powiatu legnickiego. Zadanie publiczne byto dofinansowane z Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw’ Obywatelskich. Jego celem byto budowanie zintegrowanej polityki mtodziezowej na

terenie bytego wojewddztwa legnickiego. W trakcie realizacji zadania publicznego rozpoczeto
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budowe polityki mtodziezowe] — z uwagi na szeroko okreSlony cel jego redlizacja bedzie

nastepowata réwniez w 2010 roku. W ramach wniosku okreslono, iz cel zostanie osiggniety poprzez:

wyposdzienie m’fodych lideréw w umiejetnosci i wiedze niezbedng do podejmowania
aktywnych dziatan na rzecz mtodziezy, :

budowanie lokalnego partnerstwa na rzecz mtodziezy,

zwrécenie uwagi na problematyke polityki mtodziezowe] jak najszerszemu gronu podmiotdw

publicznych oraz zaangazowanie ich do wspdlnej dyskusji nt. polityki mtodziezowe.

Zadania, ktére byty realizowane w ramach zadania publicznego fo:

WARSZTATY - LEGNICKA SZKOtA LIDEROW SPOECINYCH — w ramach zadania zrealizowano 56
godzin WARSZTATOW: - :
» Wyjazd integracyjny dla uczestnikow 'szko%y potaczonym z warsztatami z  doradztwa

zawodowego, podczas wyjazdu uczestnicy mieli zajecia z zakresu pracy w zespole [16 godzin].
= Warsztaty [40 godzin] z zakresu:

- komunikacja interpersonaina - efektywna komunikacja,

- ksztatcenie umiejetnosci liderskich,
- spoteczenstwo obywatelskie i polityka mtodziezowa [konwersaterial,
- funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych - zaktadanie i funkcjonowanie,
- pozyskiwanie srodkéw na dzictania spoteczne i tworzenie projektow. ;

FESTIWAL KULTURY MtODIZIEZOWEJ — zadania nie zrealizowano. 7 uwagi na przesuniecie terminu
rekrutacji z sierpnia — wrzesnia na sierpien - pazdziernik i zintensyfikowanie dziatan szkoleniowych
uczestnicy szkolenia nie byli w stanie przygotowac i przeprowadzi¢ festiwalu. Zadanie zostanie
zrealizowane w Il kwartale 2010 roku ze Srodkdw wiasnych.

COACHING - w ramach dziatania kaidy z uczestnikdw: projektu miat ,swojego” przypisanego
coacha, z ktérym pracowat nad indywidualnym rozwojem [m.in. rozpoznanie potrzeb Mtodych
Lideréw oraz przeszkdd L, blokujacych” ich rozwd), kierunki rozwoju, wyznaczone zostaty zadania i
cele]. Zrealizowano zakfadang ilosé 100 godzin.
BUDOWANIE PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ MtODIZIEZY rozpoczeto dziatania zwfqzcme z
tworzeniem partnerstwa. Odbyty sie spotkania z liderami organizacii mtodziezowych, radnymi,

przedstawicielami samorzgddw terytorialnych.

W ramach projektu udato sie zorganizowac wigkszos¢ zaplanowanych dziatah, w Tym,’

przeszkolono 20 lideréw spotecznych, zrealizowano 56 godzin szkoleh, zorganizowano 4 happeningi,

opracowano 20 kompletoéw materiatéw szkoleniowych dla uczestnikdw, opracowano raport

ewaluacyjny z warsztatéw, zrealizowano coaching [100 godzin doradziwal.

Warto podkresli¢, ze zwigzku z realizacjq projektu utworzono grupe liderow wyposazonych w

umiejetnoéci z zakresu dziatan spotecznych, kidrzy w chwili obecnej realizujg zadania na rzecz

rozwoju polityki mtodziezowej.
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Od V 2009r. do XI 2009r.
REALIZACJA ZADANIA PUBLICINEGO ,EDUKACJA PRZECIW DYSKRYMINACJI"

Zadanie publiczne byto redlizowane 'przez Stowarzyszenie EUROLEGNICA w partnerstwie z
Legnickim Stowarzyszeniem Inicjatyw Obywatelskich na terenie miasta Leghica i powiatu
Ieghickiego od 15 maja 2009 r. do 30 listopada 2009 r. Zadanie publiczne byto dofinansowane z
Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Celem zadania publicznego byto:

e przeciwdziatanie dyskryminacji poprzez fworzenie przes’rrieni do dyskusji o tolerancji i
dyskryminacii { 6 spotkan Klubu Dyskusyjnego wraz z pokazami fiméw edukacyjnych),

e edukowanie §rodowiska lideréw mtodziezowych w zakresie rozumienia zjawiska dyskryminacji i
ksztattowania postaw aktywnych w przeciwdziataniu/zapobieganiu dyskryminacii ( 3 treningi
antydyskryminacyjne dla 36 oséb);

o edukowanie $rodowiska nauczycielskiego (zwtaszcza nauczycieli nauczania poczgtkowego) w
zakresie uzmy$+owien'i0 im ich roli w ksztattowaniu postaw mtodych ludzi oraz konsekwendji
postugiwania sie stereotypami dotyczgcymi rél ptciowych;

e zachecanie do reogdwonio w sytuacjach dyskryminacyjnych z pozyciji $wiadka; edukowanie
srodowiska organizacii pozarzadowych i opieki spoteczne] w zakresie lepszego rozeznanica
potrzeb grup dyskryminowanych i wychodzenia poza standardowe stereotypy zwigzane z tymi
grupami ( 3 freningi wrazliwosci genderowej );

e kampania promujgca postawy pro rownosciowe/antydyskryminacyjne w érbdowisku lokalnym:;

e budowanie postaw aktywnych, nieobojetnych na przejowy dyskryminacii.

Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich brato czynny udziat w realizacji zadania
publicznego, m.in. poprzez uzyczanie sal szkoleniowych do przeprowadzenie niektérych dziatan,
rekrutacje uczestnikédw projektu, jok réwniez pomoc w promocii projekiu oraz kampanii promujgcej

postawy pro rownosciowe.

Od V 2009r. do Xl 2009r.
REALIZACJA ZADANIA PUBLICINEGO

+AKADEMIA SPOI:ECZEN'_STWA OBYWATELSKIEGQO"

Zadanie publiczne redlizowane byto przez Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju  Wsi
Gogotowice w partnerstwie z Legnickim Stowarzyszeniem Inicjatyw Obywatelskich na terenie
micasta Legnica i powio’ru legnickiege od maja 2009 r. do grudnia 2009 r. Zadanie publiczne byto
dofinansowane z Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Jego celem byto
zwickszenie aktywnosci mieszkahcow  obszardw  wiejskich w  zyciu publicznym poprzez
zaangazowanie w projekt 30 przedstawicieli z 2 gmin powiatu lubihskiego: Gminy Lubin oraz Gminy
Scinawa oraz 1 gminy powiatu legnickiego — Gminy Prochowice. Natomiast wirod celdw

szczegdtowych warto wymienic:



» nabycie umiejetnoéci przedstawicieli lokalnych spotecznodci planowania dziatan, aktywizaci
mieszkancow, planowdania rozwoju lokalnego,

e poznanig i zrozumienie pojecia ekorozwoju, _

o akiywizacja mieszkancéw gmin majgca na celu definiowanie lokalnych potrzeb i prace na
rzecz ich zaspokojenia,

e rozbudzenie potrzeby edukaci srodowisk lokalnych poprzez dziatanie edukacyjne,

o budowanie zintegrowane] i obywatelsko $wiadomej wspdlnoty spotecznej na poziomie
lokalnym,

e budowanie i umacnianie struktur spoteczenstwa obywatelskiego,

e integracja spoteczna.

W ramach zadania publicznego zredlizowano nastepujgce dziatania:

o Cykl szkolen dla m.in. przedstawicieli lokalnych organizacii, sottyséw, GOK-6w, Bibliotek
Gminnych na temat tworzenia mapy potrzeb lokalnych, wyksztatcenia umiejetnosci liderskich
wéréd oséb pracujgcych w grupach spotecznych, pisania Planéw Odnowy Wsi i Strategii
Rozwoju Wsi i Strategii Umiejetnosci Wspdtpracy z Partnerami, komunikacji, tworzenia i
zarzgdzania, projektami, pozyskiwania zrédet finansowych.

o Spotkanie z przedstawicielami samorzqdu lokalnego odpowiedzialnymi za fundusze unijne a
takze z lokalnymi przedsiebiorcami, ktérych celem bedzie nawigzanie wspodtpracy partnerskiej
na rzecz zmiany w danej gminie.

e Cykl filméw dotyczgcych aktywnoéci spotecznych, inicjatyw spotecznych i dobrych praktyk.

o Przygotowanie prezentacji multimedialne] o charakterze edukacyjno - informacyjnym
upowszechniajgcej dobre praktyki. . :

e Spotkanie podsumowujgce projekt.

Przedstawiciele omawianych gmin zostali objeci innowacyjnym progromém edukacyjnym
wzmacnicjgcym $wiadomosé spoteczng 1 obywatelska, w wyniku, kiérego w wiekszosci osoby te
staty sie motorem dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz nabyty umiejetnosci
pozwolcuqce na zwiekszenie cxkfywnego uczestnictwa w zyciu publicznym swojego otoczenia.

Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich brato czynny udziat w realizacji zadania
publicznego, m.in. poprzez przygotowanie i prowadzenie szkolen, jak réwniez prowadzenie

spotkania z samorzgdami.

- Od 1X 2009r.
REALIZACJA PROJEKTU .SPROBUJMY RAZEM i

Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich we rzewniu 2009r. rozpoczeto reoiizdcje
projekiu, ktdrego gtownym celem jest udzielenie 50 kobietom odchodzgcym z rolnictwa z terendw
wiejskich, wsparcia prowadzgcego do podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego, kidre

wptynie na uzyskanie zatrudnienia.



Natomiast wirdd celdw szczegdtowych projektu warto wymieni€ m.in.:

e nabycie nowych umiejetnoici i wiedzy dot. sposobdéw poszukiwania pracy i kompetencji
kluczowych takich jok: autoprezentacja, techniki 'komunik'cucji interpersonalne], nowoczesne
techniki informacyjne (obstuga komputera i Internetu),

o zwiekszenie motywacii do podjecia poszukiwania pracy a nastepnie podjecia zatrudnienia,

e podniesienie poziomu samooceny,

o uyakiualnienie lub zdobycie nowych kwadlifikacji zowodowych niezbednych do podjgcia

zatrudnieniq,

Ww. cele projektu sqg realizowane poprzez: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i
kompetencji kluczowych, indywidualne wsparcie doradcze, jak réwniez szkolenia prowadzcigce do
podniesienia lub zmiany kwalifikacji. W 2009r. w ramach projektu przeprowadzono: |
o 2 WARSITATY AKTYWNEGO POSIUKIWANIA PRACY | KOMPETENCJI KLUCZIOWYCH,w k’rorych-

tgcznie wzieto udziat 20 uczestniczek. Pierwszy Warsztat zorganizowano w Jemielnie w ferminie
03.11.2009 ~ 10.11.2009, a drugi w Luboszycach w terminie 12.11.2009 - 18.11.2009).

o INDYWIDUALNE WSPARCIE DORADCIE, kiére ukonczyto 14 uczestniczek projekiu. Kazda z
uczestniczek skorzystata z 4 godzin doradziwa i kazda z nich opracowata wraz z doradcqg
Indywidualny Plan Dziatania.

e 1 SIKOLENIA ZAWODOWE pn. ,Pracownik handlu z obstugqg kasy fiskalne]" w miejscowosci
Jemielno w terminie 12.11.2009 — 25.11.2009, w ktérym udziat wzigto 10 uczestniczek.

W 2010r. redlizacja projektu bedzie kontynuowana.

LEGNICA, 31.03.2010r.

" Mariusz Kotodziej

P:zewodniczqcy Sto %rzyszem‘a



