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Stowo wstepne

Niniejsza publikacja jest efektem i jednym z dziatan realizowanego przez Lokalng Organi-
zacje Turystyczng Zagtebia Miedziowego w partnerstwie z Legnickim Stowarzyszeniem Inicja-
tyw Obywatelskich projektu pn. ,Mtodzi Decydujg”, dofinansowanego w ramach szwajcarsko-
-polskiego programu wspdtpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskie;.

Ponizsza praca, podobnie jak caty projekt, jest odpowiedzig na jedng z gtéwnych potrzeb
mtodych mieszkancow Legnicy - aktywizacji spotecznej mtodziezy i wtaczenia ich pomystow,
pogladow i postulatéw do gtéwnego nurtu realizowanych w miescie polityk publicznych.

Publikacja ta zaadresowana jest zaréwno do przedstawicieli instytucji publicznych, jak
i organizaciji spotecznych, a takze (@ moze przede wszystkim) do mtodych mieszkarcéw Legni-
cy - coraz bardziej swiadomych swojej podmiotowej roli w procesie decyzyjnym miasta.

Ta podmiotowa rola odnalazta swoje szerokie potwierdzenie réwniez w trakcie prac nad
niniejszg publikacja. Na przestrzeni dwunastu ostatnich miesiecy wiekszy lub mniejszy udziat
w jej powstaniu wzieto sto kilkadziesigt mtodych legniczanek i legniczan.

Oddajac w Panstwa rece niniejsza publikacje realizatorzy niniejszego projektu dziekuja
wszystkim osobom zaangazowanym w jego realizacje, ze szczegdlnym uwzglednieniem mto-
dziezy, ktdra zechciata wzig¢ w nim udziat, czy to uczestniczac w Legnickiej Szkole Liderdw
Spotecznych, czy to wspdtorganizujac i wspotprowadzac debaty ze swoimi réwiesnikami, czy
to tworzac ostateczng tresc polityki mtodziezowej Legnicy. Jednoczesnie mamy nadzieje, iz
lektura ta spotka sie z duzym zainteresowaniem wszystkich stron, odpowiedzialnych za reali-
zacje polityk publicznych: przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji spotecznych i sa-
mej mtodziezy, a takze zacheci do wspétpracy z naszymi organizacjami.

Mirostaw Jankowski
Koordynator projektu
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Jak tworzono ,,Polityke mtodziezowa Legnicy”

Od kilku lat w Polsce tworzenie polityk mtodziezowych lub strategii mtodziezowych
stato sie niezwykle popularnym dziataniem, realizowanym najczesciej przez réznego rodzaju
organizacje pozarzadowe, czy to zajmujgce sie szeroko pojeta aktywizacjg spoteczng miesz-
kancow, czy tez adresujgce swoje dziatania do mtodego pokolenia. Niestety wiele z nich koriczy
swoj zywot réwnie szybko jak rozpoczyna. Przyczyny takiego stanu rzeczy moga by¢ oczy-
wiscie zréznicowane. Z jednej strony, mimo pozytywnych zmian zachodzacych na przestrzeni
ostatnich lat, czesto jeszcze pozbawiony wsparcia dorostych gtos mtodego pokolenia bagate-
lizowany jest przez osoby odpowiadajace za kreowanie i realizacje polityk publicznych, z drugiej
- w stworzeniu bardziej lub mniej formalnego dokumentu okreslajacego aspiracje i potrzeby
mtodziezy, wazng (a nawet najwazniejsza) role odgrywac powinni wtasnie mtodzi mieszkarcy
danej spotecznosci lokalnej. Bez ich szerokiego zainteresowania i udziatu od samego rozpocze-
cia prac az po proces wdrazania odpowiednich dziatan i ich pdzniejszej ewaluaciji, kazda mto-
dziezowa strategia zasili najpewniej armie tzw. ,,pétkownikéw”, czyli bardziej lub mniej interesu-
jacych opracowan, ktérych gtéwna zaleta jest zaleganie na pétkach ich autoréw. Przystepujac
do utworzenia jakiejkolwiek strategii spotecznej trudno oczywiscie wyrokowac, czy nasza pra-
ca podzieli podobny los, ale w przypadku polityki mtodziezowej jedno jest pewne - by jej stwo-
rzenie miato jakikolwiek sens, musi opierac sie na jak najszerszym udziale mtodego pokolenia.

Dlatego tez, zanim przejdziemy do ukazania pomystéw i postulatow legnickiej mtodzie-
zy wzgledem realizowanych w miescie polityk publicznych, warto poswieci¢ nieco miejsca na
ukazanie metodologii tworzenia niniejszej publikacii.

Legnicka Szkota Lideréw Spotecznych

Pierwszym etapem projektu byto wytonienie uczestnikéw Legnickiej Szkoty Liderow
Spotecznych. Sposréd wszystkich mtodych legniczan, zainteresowanych rozwinieciem swoich
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Uczestnicy LSLS podczas warsztatéw ze wspdtpracy z mediami




umiejetnosci spotecznych, wytoniono 20 oséb, ktdre wziety udziat w 64 godzinach warsztatow
poswieconych komunikaciji interpersonalnej, autoprezentaciji, prawom i obowigzkom obywate-
la, idei i praktyce wolontariatu, organizacji happeningdw i animacji zycia spotecznego, profilowi
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz mtodziezy, przejrzystosci zycia publicznego,
wspotpracy z mediami, i przeciwdziataniu dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu. Udziat
w LSLS pozwolit jej uczestniczkom poznac wiedze i naby¢ umiejetnosci niezbedne do aktywne-
go i samodzielnego kreowania zycia obywatelskiego swojej spotecznosci lokalnej.

Debaty mtodziezowe

Absolwenci Legnickiej Szkoty Lideréw Spotecznych, stanowiacy trzon grupy tworzacej
polityke mtodziezowa Legnicy, otrzymali nastepnie okazje do wyprébowania w praktyce swiezo
nabytych umiejetnosci. Doskonatg do tego okazjg staty sie debaty mtodziezowe, ktére mtodzi
liderzy wspatorganizowalii wspotprowadzili. O sporym sukcesie legnickiej mtodziezy swiadczy
fakt, iz w pieciu debatach prowadzonych metoda world caffe, udziat wzieto 262 mtodych ludzi.
Wszystkie debaty odbyty sie w szkotach ponadgimnazjalnych, a ich tematyka dotyczyta sfer
znajdujacych sie w szczegoélnym zainteresowaniu mtodego pokolenia: edukacja, rynek pracy,
czas wolny i sport, kultura oraz aktywnos¢ spoteczna. Podczas kazdej z debat jej uczestnicy
zostali poproszeni o wskazanie:

Debata na temat kultury w | LO w Legnicy
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silnych i stabych stron dziatan realizowanych na rzecz mtodych przez instytucje publiczne
i organizacje spoteczne w danym obszarze tematycznym,

oczekiwan wobec tych instytucii i organizacijj,

dziatan, ktére w danej sferze realizowac¢ mogg sami mtodzi ludzie.

Efektem tych debat stata sie cata gama wskazan, obejmujacych niemal kazdg istotna
dla mtodziezy sfere zycia miasta. Petny ich wykaz znalez¢ mozna w publikacji' stanowigcej ra-
port z badan zrealizowanych wsrdd legnickiej mtodziezy w ramach niniejszego projektu.

Debata na temat aktywnosci spotecznej mtodziezy w V LO w Legnicy

1Znajomosc i zadowolenie z realizacji polityk publicznych wsréd mtodych mieszkaricéw Legnicy. Raport z badari dostepny w siedzibie realiza-
toréw projektu i na stronie www.lsio.org.pl.
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Debata na temat edukaciji w Il LO w Legnicy

Szkolenia

Kolejnym dziataniem projektu byty szkolenia poswiecone polityce mtodziezowej i jej two-
rzeniu. Ich uczestnicy (w zdecydowanej wiekszosci absolwenci LSLS, a takze przedstawiciele
Mtodziezowej Rady Miejskiej Legnicy) poznali geneze europejskich i polskich dziatan na rzecz
wzmacniania obywatelskiego gtosu mtodziezy w zyciu publicznym i wptywu mtodego poko-
lenia na proces decyzyjny ich wspdlnot lokalnych. Szkolenia te umozliwity ich uczestnikom
poznanie dobrych praktyk polityk i strategii mtodziezowych z kraju i swiata, a takze etapéw
ich tworzenia. Co wazne, nie zapomniano o elemencie integracyjnym. Otéz zanim przystapiono
do szkolert merytorycznych, uczestnicy drugiego etapu projektu wzieli udziat w wyjazdowym
szkoleniu integracyjnym. Umozliwito to mtodziezy lepiej sie poznac i stworzyc zgrany zespét,
a tym samym zapewnito wieksza efektywnosc¢ realizowanych w ramach projektu dziatan.

Uczestnictwo w szkoleniach pozwolito mtodym ludziom lepiej przygotowac sie do ostat-
niego etapu projektu, czyli spotkan roboczych, w trakcie ktdrych ustalono ostateczny ksztatt
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polityki mtodziezowej Legnicy.
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doszta do zgodnego wniosku, iz optymalnym rozwigzaniem bedzie wyijscie od rezultatéw debat
mtodziezowych. Tak tez sie stato. Kazde ze spotkar poswiecone byto omadwieniu poszczegol-
nych obszaréw tematycznych, doborowi postulowanych celéw, okresleniu zaktadanych rezul-
tatdw i stuzgcych ich osiggnieciu dziatan.

Grupa ,Mtodzi Decydujg” podczas spotkar roboczych,
poswieconych tworzeniu polityki mtodziezowej Legnicy
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Polityka Mtodziezowa Legnicy

l. Obraz Legnicy

Legnica to stutysieczne miasto na prawach powiatu, potozone w srodku Dolnego Sla-
ska i petnigce role subregionalnego centrum Legnicko-Gtogowskiego Obszaru Przemystowego.
Waznym walorem miasta jest jego lokalizacja w poblizu gtéwnych szlakéw komunikacyijnych:
autostrady A4 (taczacej wschodnig Polske z Europg Zachodnia) oraz drogi krajowej nr 3 (S3)
wiodacej ze Skandynawii az na potudnie Europy.

Zgodnie z danymi GUS, w 2013 roku Legnice zamieszkiwato 19503 oséb w wieku 15-29
lat, co stanowi okoto 20% ogdtu populacji. Tylko w przeciggu dwdch lat liczba ta zmniejszyta
sie 0 1665 osadb.

Bogata historia miasta, na przestrzeni wiekéw wielokrotnie zmieniajacego przynalez-
nosc panstwowa, uwidacznia sie w obecnosci wielu mniejszosci narodowych i etnicznych (m.in.
Ukraincow, Niemcow, Rosjan, Zyddéw, temkaéw) kultywujacych swojg tozsamose i tradycie.

Realizujgc ustawowe zadania zaréwno gminy, jak i powiatu, Legnica zapewnia swoim
mieszkaricom kazdy etap edukaciji. Istnieje tutaj sie¢ szkot podstawowych, gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych, a takze szkota muzyczna. W miescie funkcjonuje réwniez szkolnictwo wyz-
sze, ksztatcgce w szerokiej gamie kierunkéw scistych i humanistycznych.

Legnica posiada rozwinieta baze sportowa, w postaci przyszkolnych sal sportowych,
i boisk przyszkolnych, hal sportowych, trzech ptywalni krytych i otwartych, kortéw teniso-
wych. Uzupetnieniem infrastruktury sportowej jest stadion, a takze hala widowiskowo-sporto-
wa, Orlik i skatepark.

W przypadku kultury, zainteresowani nig legniczanie korzysta¢ mogg z oferty teatru,
dwach kin, muzeum, sieci bibliotek i galerii sztuki. Swojg dziatalnos¢ prowadzi tu réwniez Le-
gnickie Centrum Kultury, a takze jego mtodziezowy odpowiednik.

W Legnicy istnieje ponad 300 podmiotdw pozytku publicznego, w tym 211 stowarzy-
szen, 61klubdw sportowych i 38 fundacji. Nie wszystkie z nich prowadza wprawdzie statg dzia-
talnosc spoteczna (szacuije sie, iz podmiotow takich jest ok. 100-150), ale gross z nich prowadzi
zréznicowang dziatalnose na rzecz dzieci i mtodziezy.

Z badan prowadzonych w ramach projektu ,Mtodzi Decyduja” wytania sie wniosek, iz ak-
tywnos¢ spoteczna cieszy sie duzym uznaniem legnickiej mtodziezy, przy czym istnieje w tym
zakresie istotna roznica miedzy ptaszczyzng przekonan a dziatan. Mtodzi badani w umiarkowa-
nym stopniu angazuija sie w wolontariat, czy dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych.

Przejawem aktywnosci publicznej mtodego pokolenia legniczan jest dziatalnosc¢ Miejskiej
Rady Mtodziezowej. Jej zasadniczym zadaniem jest reprezentowanie gtosu mtodziezy w dzia-
talnosci konsultacyijnej i doradczej legnickiego samorzadu. Niestety z uwagi na brak checi wtadz
miasta dotyczacych angazowania mtodych w proces decyzyiny, dziatalnos¢ MRM najczescie
skupia sie na inicjowaniu i realizacji przedsiewziec spotecznych, imprez mtodziezowych itp. Nie
oznacza to jednak, iz MRM nie ma wptywu na przestrzen publiczng, czego najlepszym przeja-
wem jest skuteczny lobbing na rzecz budowy skateparku.

Mtodzi ludzie stanowig gtéwna grupe bezrobotnych mieszkaricow Legnicy. Potwierdze-
niem tego jest fakt, iz na 5018 osob bezrobotnych na koniec 2012 r., az 2070 miato nie wiecej

niz 34 lata.



Il. Cel gtowny, cele strategiczne i operacyjne

Cel gtéwny polityki mtodziezowej Legnicy to:

WZMOCNIENIE SZANS ROZWOJOWYCH | ZYCIOWEGO STARTU MLODYCH LEGNICZAN, ZGOD-
NIE Z ICH POTRZEBAMI | OCZEKIWANIAMI

Tak sformutowany cel ma z jednej strony okresli¢ kierunek oddziatywania instytucji pu-
blicznych i organizacji spotecznych zajmujacych sie polepszaniem jakosci zycia mtodego poko-
lenia, ale z drugiej - ma on réwniez zwrdci¢ uwage na podmiotowa role mtodziezy w decydowa-
niu o swojej przysztosci i catej spotecznosci lokalnej.

Rozwinieciem celu gtéwnego jest piec celow strategicznych, poswieconych poszczegol-
nym sferom funkcjonowania mtodego pokolenia legniczan. Cele te sg sobie réwne pod wzgle-
dem waznosci.

CEL STRATEGICZNY NR 1: ZWIEKSZENIE JAKOSCI | DOSTEPU DO EDUKACJI FORMALNE!
| POZAFORMALNEJ LEGNICKIEJ MLODZIEZY

We wspotczesnym swiecie edukacja odgrywa role zupetnie zasadnicza, stad tak wazne
jest by jej jakos¢ i dostepnos¢ dopasowane byty do potrzeb i oczekiwar mtodziezy, ktérej to
stuzy¢ ma przede wszystkim. Rozumiejgc ograniczenia wynikajace z kosztéw, jakie kazdy sa-
morzad pokrywa w ramach edukacji formalnej, warto wskazac¢ na uzupetniajaca role eduka-
cji pozaformalnej. Podczas gdy w statystycznej szkole mtodzi uczniowie i studenci otrzymuja
przede wszystkim teoretyczng wiedze na dany temat, edukacja pozaformalna oferowac moze
(i powinna) doskonalenie praktycznych umiejetnosci zwiazanych z wiedza wyniesiong ze szko-
ty. Dlatego tez mtodzi twdrcy polityki mtodziezowej Legnicy chcieliby wskazac¢ na koniecznos¢
kompleksowego i systemowego podejscia do edukacii, taczacej w sobie teorie z praktyka.

CEL STRATEGICZNY NR 2: ZWIEKSZENIE UDZIAtU MLODZIEZY W ZYCIU SPOLECZNYM | PU-
BLICZNYM LEGNICY

Nic o nas bez nas - wychodzac z tego zatozenia, twdrcy polityki mtodziezowej Legnicy
pragng zwroci¢ uwage na kluczowa z punktu widzenia swojej generacji i catej spotecznosci
lokalnej potrzebe - wtaczenie mtodego pokolenia do procesu decyzyjnego, na partnerskich za-
sadach w poréwnaniu z innymi grupami spotecznymi. By mogto to nastgpi¢ potrzebne jest
podijecie skoordynowanych dziatan, skierowanych zaréwno na zwiekszenie aktywnosci spo-
tecznej i zainteresowania sfera publiczng wsrdd legnickiej mtodziezy, jak i na tworzenie szansy
réwnoprawnego udziatu mtodych ludzi w procesie decyzyjnym catej wspolnoty.

CEL STRATEGICZNY NR 3: ROZWOJ INFRASTRUKTURY | OFERTY AKYWNEGO SPEDZANIA
WOLNEGO CZASU PRZEZ LEGNICKA MtODZIEZ

Mtodzi ludzie majg wiele energii, ktéra z checig wykorzystaliby na realizacje swoich pasii.
Zadaniem instytucji publicznych i spotecznych winno by¢ umozliwienie im samorealizacji w jak

y -
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najszerszym zakresie. Co istotne, nie moze sie to oby¢ bez badania potrzeb mtodych legniczan
oraz wdrozenia efektywnego systemu dotarcia z informacijg o aktualnej ofercie dziatan. Oferta
spedzania wolnego czasu powinna by¢ bowiem mozliwie zréznicowana, tak by wszyscy mtodzi
mieszkancy Legnicy mieli szanse na samorealizacje.

CEL STRATEGICZNY NR 4: ZWIEKSZENIE UDZIAtU LEGNICKIE) MtODZIEZY W ZYCIU KULTU-
RALNYM MIASTA | KULTURY W ZYCIU MtODZIEZY

Kultura, czesto kojarzona z kulturg ,wysoka”, jest tg sferg funkcjonowania miasta, ktdra
zdominowana jest przez dorostych. Konsekwencjg tego moze by¢ fakt, iz przez mtodych trak-
towana jest ona jako zajecie niedostepne. Celem naszych dziatari powinno by¢ odczarowanie
tego przekonania, promocja réznych form sztuki wsréd mtodego pokolenia legniczan i umozli-
wianie im podejmowania aktywnosci kulturalnej na wtasna reke.

CEL STRATEGICZNY NR 5: POPRAWA WARUNKOW SPRZYJAJACYCH OBECNOSCI MLODYCH
LEGNICZAN NA RYNKU PRACY

Niezbedne jest podiecie zréznicowanych dziatar na rzecz utatwienia zyciowego startu
dojrzewajacej mtodziezy, poprzez zwiekszenie szans na znalezienie i utrzymanie pracy zgodnej
z predyspozycjami i umiejetnosciami mtodych mieszkancow miasta. Realizacja tego celu po-
zwoli nastepnie wykorzystac energie i przedsiebiorczosc tkwigcg w mtodziezy z korzyscig dla
rozwoju catej spotecznosci lokalnej.

Z kolei konkretyzacje celow strategicznych w poszczegolnych sferach zycia mtodziezy
stanowig nastepujgce cele operacyjne:

CEL STRATEGICZNY NR 1:
ZWIEKSZENIE JAKOSCI | DOSTEPU DO EDUKACJI FORMALNE!
| POZAFORMALNEJ LEGNICKIEJ MLODZIEZY

1.1 Uzupetnienie oferty zaje¢ szkolnych o praktyczna nauke umiejetnosci miekkich, zaréwno
podczas lekciji, jak i w formie edukaciji pozaformalnej

Tzw. ,umiejetnosci miekkie” odgrywaja bardzo wazna role w funkcjonowaniu mtodych
ludzi, wchodzacych dopiero w doroste zycie. Dlatego istotne jest, by w trakcie swojej edukacji
zdobywali nie tylko wiedze teoretyczng z réznych dziedzin, ale réwniez umieli wtasciwie funk-
cjonowac w sferze spotecznej. By tak sie stato, konieczne jest rozszerzenie oferty edukacyijnej
0 nastepujace kwestie:

* nawigzywanie kontaktu z innymi;

+ zarzadzenie przekazem werbalnym i niewerbalnym;
- aktywne stuchanie;

* negocjacje;

* rozwigzywanie konfliktow;




* praca zespotowa;

+ asertywnosc;

+ adaptacja spoteczna;

+ pozyskiwanie srodkéw i realizacja inicjatyw spotecznych.

1.2 Wdrozenie systemu zajec¢ pozalekcyjnych (fakultetow) otwartych dla uczniéw z réznych
szkot

Zdiagnozowanym w ramach prac nad publikacja problemem jest ograniczenie organizo-
wanych zajec¢ dodatkowych jedynie do uczniéw danej szkoty. W sytuacji gdy w danej placéwce
znajdzie sie kilkuosobowa grupa zainteresowana rozwojem swojej wiedzy, ale bedzie ona zbyt
mata by otworzyc¢ zajecia, traci ona szanse na wzrost umiejetnosci. W takiej sytuaciji koniecz-
ne jest otworzenie mozliwosci udziatu w zajeciach zainteresowanych oséb z innych placowek,
a takze wdrozenie systemu informaciji o mozliwosciach udziatu w tych zajeciach.

1.3 Rozwadj technologii informatycznej w legnickich szkotach z wykorzystaniem darmowego
oprogramowania

Komunikacja elektroniczna odgrywa na swiecie coraz wieksza role. Wazne jest by legnic-
cy uczniowie mieli poréwnywalng z ich kolegami z panstw zachodnich szanse na korzystanie
z nowoczesnych technologii. W tym celu nalezy wyposazy¢ szkoty w sie¢ bezprzewodowego
Internetu (o wiekszej niz obecnie przepustowosci), a takze wyposazyc je w nowoczesny sprzet
komputerowy. W tym miejscu nalezy zauwazyc, iz w celu zmniejszenia wydatkéw zasadnym
jest postugiwanie sie dostepnym dla szkét darmowym oprogramowaniem, ktére z powodze-
niem wystarczy do realizacji najwazniejszych funkcji.

1.4 Zaprzestanie ograniczania wolnosci osobistej uczniéw (szczegélnie petnoletnich) poprzez
zamykanie wszystkich wyjs¢ w trakcie funkcjonowania placowek

W trakcie prac nad polityka mtodziezowg zidentyfikowano problem zamykania wszyst-
kich wyjsc w niektoérych placéwkach oswiatowych. Pomijajac kwestie bezpieczeristwa przeciw-
pozarowego, wsrod mtodych ludzi (zwtaszcza petnoletnich) wzbudza to postawy niezrozumie-
nia i oporu, a takze jest bezcelowe.

1.5 Edukacja teatralna/filmowa dostepna dla wszystkich i bezptatna

Edukacja teatralna i filmowa stanowi wazne i ciekawe urozmaicenie normalnego ryt-
mu zajec szkolnych. Dla wielu ucznidw stanowi tez nierzadko jedyng okazje do udziatu w zyciu
kulturalnym. Wazne jednak, by edukacja ta byta dostepna i bezptatna dla wszystkich zaintere-
sowanych ucznidw. W trakcie prac nad ponizszg publikacjg legnicka mtodziez niejednokrotnie
zwracata uwage wtasnie na problem odptatnosci i, co za tym idzie, ograniczenia mozliwosci
udziatu w edukacii kulturalnej.
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CEL STRATEGICZNY NR 1: ZWIEKSZENIE JAKOSCI | DOSTEPU DO EDUKACII FORMALNEJ
| POZAFORMALNEJ LEGNICKIEJ MtODZIEZY

CEL OPERACYINY

1.1. Uzupetnienie

oferty zajec szkolnych
o praktyczna nauke
umiejetnosci miekkich,
zaréwno podczas lekcij,
jak i w formie edukacii
pozaformalnej

1.2. Wdrozenie systemu
zajec pozalekcyjnych
(fakultetow) otwartych
dla uczniéw z réznych
szkot

1.3. Rozw6j technologii
informatycznej

w legnickich szkotach
z wykorzystaniem
darmowego
oprogramowania

1.4. Zaprzestanie
ograniczania

wolnosci osobistej
uczniow (szczegélnie
petnoletnich) poprzez
zamykanie wszystkich
wyijsc¢ w trakcie
funkcjonowania
placowek

1.5. Edukacja teatralna/
filmowa dostepna dla
wszystkich i bezptatna

PRZYKtADOWE
DZIALANIA

» wprowadzenie do
oferty zajec¢ szkolnych
tematyki poswieconej
umiejetnosciom
miekkim (praca

W grupie, asertywnosc,
realizacja przedsiewziec
spotecznych itp.)

» zbieranie informaciji
o realizowanych
zajeciach
pozalekcyjnych

i upowszechnianie jej
w jednym miejscu, np.
stronie internetowej
urzedu

» umozliwienie
udziatu w zajeciach
dodatkowych ucznidw
z innych szkot

» objecie
bezprzewodowym
internetem wi-fi kazdej
legnickiej szkoty

» zakup sprzetu
komputerowego

wraz z darmowym
oprogramowaniem na
potrzeby legnickich
szkot

» wprowadzenie zakazu
zamykania wszystkich
wyjs¢ komunikacyjnych
w legnickich szkotach
w trakcie trwania zajec

» finansowanie zajec
edukacji teatralnej

i filmowej z budzetu
szkoty/miasta

REALIZACJA

Miasto Legnica
Legnickie szkoty
Organizacije
pozarzadowe

Miasto Legnica
Legnickie szkoty

Miasto Legnica
Legnickie szkoty

Miasto Legnica
Legnickie szkoty

Miasto Legnica
Legnickie szkoty

Miasto Legnica
Organizacje
pozarzadowe
Srodki zewnetrzne

Miasto Legnica
Legnickie szkoty

Miasto Legnica
Srodki zewnetrzne

Miasto Legnica
Legnickie szkoty



CEL STRATEGICZNY NR 2:
ZWIEKSZENIE UDZIAtU MLODZIEZY W ZYCIU SPOLECZNYM | PUBLICZNYM LEGNICY

2.1. Powotanie petnomocnika mtodziezy, ktérego zadaniem bytoby koordynowanie dziatan in-
stytucji publicznych na rzecz mtodych mieszkancéw Legnicy

Instytucja petnomocnika ds. mtodziezy nabiera w Polsce coraz wiekszego znaczenia.
Jest to konsekwencjg wzrastajgcej roli mtodziezy w zyciu spotecznosci lokalnej i checi akty-
wizacji tej grupy mieszkaricow. Utworzenie petnomocnika ds. mtodziezy w Legnicy, ktdry sta-
nowitby posrednie ogniwo miedzy mtodzieza i jej oficjalng reprezentacja (Mtodziezowa Rada
Miejska), a przedstawicielami wtadzy samorzadowej i innych instytuciji publicznych, pozwoli
osiagnac wiekszg efektywnosc dziatan realizowanych na rzecz mtodego pokolenia legniczan.

2.2. Utworzenie inkubatora aktywnosci spotecznej, jako przestrzeni umozliwiajacej mtodzie-
2y realizacje wspalnych przedsiewziec spotecznych

Zagospodarowanie lokalu, ktéry dedykowany bytby realizacji inicjatyw mtodziezowych
pozwoli zwiekszyc¢ zainteresowanie mtodych legniczan aktywnoscia spoteczng, wolontariatem
itp. Ze wszystkich badar dot. tej tematyki wynika bowiem, ze motywacja rosnie wraz ze wzro-
stem samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powodzenie realizowanej inicjatywy. W inkubato-
rze - dostepnym zwtaszcza po godzinach edukaciji szkolnej oraz w weekendy - odbywac sie
réwniez powinny zajecia doskonalgce umiejetnosci aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Za
poprawne funkcjonowanie inkubatora odpowiedzialny bytby animator aktywnosci mtodziezo-
wej, ktéry jednoczesnie zachecatoby odbiorcow do korzystania ze wsparcia inkubatora.

2.3. Zwiekszenie konsultacyjnej i doradczej roli przedstawicielstw mtodziezy (Mtodziezowa
Rada Miejska, samorzady uczniowskie itp.) w istotnych dla mtodego pokolenia i catej spotecz-
nosci lokalnej kwestiach

Wigczanie mtodziezy w proces decyzyjny spotecznosci lokalnej czy funkcjonowanie
szkoty jest nie tylko prawem, ale i obowigzkiem oséb odpowiadajacych za te sfery. Stuzg do
tego samorzady uczniowskie/studenckie oraz Mtodziezowa Rada Miejska, ktérej najwazniejsza
rolg powinno by¢ konsultowanie projektéw uchwat zwigzanych z funkcjonowaniem mtodziezy.
Obecnie funkcja ta jest niestety martwa. W jej ozywieniu pomdc moze utworzenie stanowiska
petnomocnika ds. mtodziezy.

2.4. Wdrozenie systemu wsparcia dla oddolnych inicjatyw realizowanych przez mtodziez

By mtodziezowe inicjatywy miaty mozliwos¢ zaistniec, ich pomystodawcy potrzebu-
ja3 czesto zréznicowanego wsparcia, od doradztwa formalno-prawnego poprzez wskazanie
podmiotéw mogacych wesprzec ich w realizacji swoich przedsiewzie¢. W tej mierze wiele do
zrobienia ma samorzad i podlegte mu instytucje - poczgwszy od koordynacji dziatan na rzecz
mtodziezy, az po przyznawanie dotacji zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.
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2.5. Promocja aktywnosci spotecznej i wolontariatu oraz wynikajacych z nich korzysci wsréd
mtodego pokolenia legniczan

Z wynikéw badar ogélnopolskich i lokalnych wytania sie wniosek, iz mtodzi ludzie sto-
sunkowo rzadko interesujg sie zyciem spotecznym i samodzielng realizacjg przedsiewziec¢ na
rzecz swojego otoczenia. W takiej sytuaciji instytucje publiczne i organizacje spoteczne powinny
dotozy¢ wszelkich staran by promowac aktywnosc spoteczng i jej przejawy wsréd mtodych
legniczan. Metoda takiej promociji moze by¢ stworzenie platformy dobrych praktyk inicjatyw
mtodziezowych i wymiany doswiadczen miedzy jej realizatorami/odbiorcami.

CEL STRATEGICZNY NR 2: ZWIEKSZENIE UDZIAtU MLODZIEZY W ZYCIU
SPOLECZNYM | PUBLICZNYM LEGNICY

CEL OPERACYINY

2.1 Powotanie
petnomocnika
mtodziezy, ktérego
zadaniem bytoby
koordynowanie dziatan
instytucji publicznych
na rzecz mtodych
mieszkancow Legnicy

2.2 Utworzenie
inkubatora aktywnosci
spotecznej, jako
przestrzeni
umozliwiajacej
mtodziezy realizacje
wspélnych
przedsiewziec¢
spotecznych

2.3. Zwiekszenie
konsultacyjnej

i doradczej roli
przedstawicielstw
mtodziezy
(Mtodziezowa Rada
Miejska, samorzady
uczniowskie itp.)

w istotnych dla
mtodego pokolenia
i catej spotecznosci
lokalnej kwestiach

PRZYKLADOWE
DZIALANIA

» Utworzenie
stanowiska
petnomocnika ds.
mtodziezy w Urzedzie
Miasta Legnicy,
zajmujgcego sie m.in.
koordynacjg dziatan
instytuciji publicznych
na rzecz legnickiej
mtodziezy

» Adaptacja lokalu na
potrzeby inkubatora
aktywnosci spotecznej
» Ogtoszenie konkursu
dla organizacji
pozarzadowej na
prowadzenie inkubatora

» Zaangazowanie
mtodziezy i jej organdw
przedstawicielskich

w proces decyzyjny
szkoty i catego miasta
» Przekazywanie
projektéw uchwat
Mtodziezowej Radzie
Miejskiej

REALIZACIJA

Miasto Legnica

Miasto Legnica
Organizacje
pozarzadowe

Miasto Legnica
Mtodziezowa Rada
Miejska

Legnickie szkoty
Samorzady
uczniowskie

FINANSOWANIE

Miasto Legnica

Miasto Legnica
Organizacje
pozarzadowe
Srodki zewnetrzne
(UE, MPIPS itp.)




2.4. Wdrozenie sys-
temu wsparcia dla
oddolnych inicjatyw
realizowanych przez
mtodziez

» Koordynacja dziatan
na rzecz mtodziezy

i realizowanych przez
nig inicjatyw

» Finansowe (konkursy
dla organizaciji poza-
rzadowych) i rzeczowe
wsparcie realizowanych
przez mtodziez przed-
siewzie¢ spotecznych

» Promocja aktywnosci
spotecznej w szkotach

- Miasto Legnica
+ Organizacje

pozarzadowe

- Mtodziezowa Rada

Miejska

+ Miasto Legnica

- Miasto Legnica
+ Organizacje

pozarzadowe

- Srodki zewnetrzne

2.5. Promocja ak- » Warsztaty dla sa- » Organizacje . .
. . . + Miasto Legnica
tywnosci spotecznej morzaddéw szkolnych pozarzadowe . Oreanizacie
i wolontariatu oraz i przewodniczacych klas - Legnickie szkoty g !
pozarzadowe

wynikajacych z nich ko-

» Wykorzystanie Inter-

- Mtodziezowa Rada

- Srodki zewnetrzne

rzysci wsréd mtodego netu i portali spotecz- Miejska
pokolenia legniczan nosciowych: utworzenie - Samorzady
platformy dobrych uczniowskie
praktyk
CEL STRATEGICZNY NR 3:

ROZWOJ INFRASTRUKTURY | OFERTY AKYWNEGO SPEDZANIA WOLNEGO
CZASU PRZEZ LEGNICA MLODZIEZ

3.1. Rozwoj zréznicowanej oferty sportowej skierowanej do amatorow

Zdefiniowang w trakcie prac nad niniejszg publikacjg potrzeba legnickiej mtodziezy jest
rozszerzenie oferty dziatan instytucji miejskich i klubéw sportowych oraz organizacja imprez
dla zainteresowanych amatoréw. Waznym zadaniem jest w tym zakresie rowniez efektywny
system informowania o majacych sie odby¢ imprezach, zawodach itp.

3.2. Budowa infrastruktury sportowej w postaci systemu sciezek rowerowych na terenie ca-
tego miasta i aquaparku

Skomunikowanie catego miasta systemem sciezek rowerowych nie tylko utatwi komu-
nikacje ale rowniez wptynie pozytywnie na zdrowie legniczan oraz na promocje ekologicznych
srodkéw transportu. Z kolei budowa aquaparku wychodzi naprzeciw innej czesto wyrazanej
przez mtodziez potrzebie - utworzenia w miescie ptywalni, wraz z elementami parku wodnego,
ktdra bytaby dla mieszkancéw ogélnodostepna przez caty dzier, a nie jedynie w godzinach po-
potudniowych.

AN
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3.3. Utworzenie hakerspace’a i buildspace’a, jako miejsc realizacji swoich pasiji przez mtodych
legniczan

Hackerspace jest miejscem spotykar oséb o podobnych zainteresowaniach, najczescie;
zwigzanych z komputerami, elektronika, czy programowaniem. Jest to dostepny dla wszyst-
kich zainteresowanych warsztat, ktéry udostepnia na rzecz spotecznosci réznego rodzaju
narzedzia: od komputerdw, przez wiertarki, stacje lutownicze i podzespoty elektroniczne, po
specjalistyczny sprzet, jak plotery, czy drukarki 3d. Dzieki temu swoje zainteresowania moga
rozwijac osoby, ktdre nie majg w domu miejsca na wtasny warsztat, ktdre nie majg pieniedzy
na wyposazenie go, lub ktdre nie wiedza od czego wtasciwie zaczac przygode z wybrang dzie-
dzing i szukajg mentora. W hackerspace pasjonaci réznych gatezi techniki mogg realizowac
wspolne projekty, uczyc sie wzajemnie i wymienia¢ doswiadczeniami, niesie wiec ze sobg bar-
dzo duzy walor aktywizujacy spotecznie i integrujacy mieszkarncow.

Buildspace jest zas odpowiednikiem powyzszego, przy czym posiada on bardziej budow-
lano-stolarski charakter, anizeli komputerowo-elektroniczny.

Utworzenie miejsca, gdzie mtodzi ludzie mogliby wspélnie podejmowac sie dziatan wy-
chodzacych naprzeciw ich pasjom, nie tylko pozwoli uwolnic¢ i zagospodarowac tkwigcg w nich
inicjatywnosc ale rowniez nauczy wspétdziatania z innymi przy realizacji swoich pomystow,

3.4. Rozbudowa tras i zwiekszenie czestotliwosci nocnych linii komunikacji miejskiej

Nierzadko udziat w réznego rodzaju przedsiewzieciach i imprezach wiaze sie z koniecz-
noscig skorzystania w nocnej linii autobusowej. Niestety w przypadku Legnicy w gre wchodza
jedynie 2 linie, poruszajace sie po gtéwnych ciggach komunikacyjnych. Stad koniecznosc roz-
szerzenia oferty nocnych linii autobusowych (zwtaszcza w pierwszych godzinach nocy). Inng
kwestig jest zwiekszenie czestotliwosci nocnych autobusdéw, tak by osoby chcgce skorzystac
z transportu publicznego nie musiaty czekac niemal godziny na autobus.

3.5. Wdrozenie efektywnego, wykorzystujacego rézne kanaty komunikaciji, systemu informa-
cji i promociji oferty spedzania wolnego czasu

By oferta mozliwosci spedzania wolnego czasu byta wtasciwie wykorzystywana, musi
wczesniej dotrzec¢ do osdb potencjalnie zainteresowanych. Tymczasem jednym z najczesciej
pojawiajacych sie w trakcie prac nad niniejsza publikacja problemdéw byt brak informacii o re-
alizowanych w miescie przedsiewzieciach, w ktérych swdj udziat moga wzigc ludzie mtodzi.
Zdaniem autordw ,Polityki mtodziezowej Legnicy” by system taki mogt byc rzeczywiscie sku-
teczny, muszg zostac spetnione dwa kluczowe warunki. Po pierwsze, wykorzystywac nalezy
szereg zroznicowanych form komunikaciji, od internetu, poprzez informacje w szkotach i me-
diach, az po plakaty i ulotki. Po drugie, istnie¢ musi osoba odpowiedzialna za koordynacje prze-
kazu skierowanego do mtodziezy przez instytucje publiczne.




CEL STRATEGICZNY NR 3: ROZWOJ INFRASTRUKTURY | OFERTY AKYWNEGO SPEDZANIA
WOLNEGO CZASU PRZEZ LEGNICKA MtODZIEZ

CEL OPERACYINY

3.1Rozwgj
zréznicowanej oferty
sportowej skierowanej
do amatorow

3.2 Budowa
infrastruktury
sportowej w postaci
systemu sciezek
rowerowych na
terenie catego miasta
i aquaparku

3.3 Utworzenie
hackerspace’a

i buildspeace’a, jako
miejsc realizacji swoich
pasiji przez mtodych
legniczan

3.4 Rozbudowa

tras i zwiekszenie
czestotliwosci nocnych
Linii komunikacii
miejskiej

3.5 Wdrozenie
efektywnego,
wykorzystujacego
rézne kanaty
komunikacii, systemu
informacii i promaociji
oferty spedzania
wolnego czasu

PRZYKtADOWE
DZIALANIA

» Cykliczne badanie
potrzeb mieszkancéw
w zakresie ich
oczekiwan w kwestii
czasu wolnego

» Organizacja imprez
sportowych i zawoddow
w kategorii open

» Budowa sciezek
rowerowych
» Budowa aquaparku

» Adaptacjai
Wyposazenie
hackerspace’a
» Adaptacjai
Wyposazenie
buildspace’a

» Organizacja konkursu
dla organizacji
pozarzadowych
na prowadzenie
hackerspace’a i
buildspace’a

» Zwiekszenie liczby
autobusdéw i wydtuzenie
tras nocnej komunikacji
miejskiej

» Zbieranie informacji
o ofercie spedzania
wolnego czasu

(ze szczegdlnym
uwzglednieniem oferty
instytuciji publicznych)
iich dystrybucija

w szkotach, portalach
spotecznosciowych,
stronach www itp.

REALIZACJA

Miasto Legnica
Kluby sportowe

Miasto Legnica

Miasto Legnica
Organizacje
pozarzadowe
Przedsiebiorcy

Miejskie
Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne

Miasto Legnica
Organizacje
pozarzadowe
Legnickie szkoty

y -

Miasto Legnica
Kluby sportowe
Srodki zewnetrzne

Miasto Legnica
Srodki zewnetrzne

Miasto Legnica
Srodki zewnetrzne

Miasto Legnica

Miasto Legnica
Organizacje
pozarzadowe
Srodki zewnetrzne
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CEL STRATEGICZNY NR 4:
ZWIEKSZENIE UDZIALU LEGNICKIEJ MLODZIEZY W ZYCIU KULTURALNYM MIASTA
| KULTURY W ZYCIU MLODZIEZY

4.1. Wdrozenie systemu wsparcia dla amatorskich talentow réznych dziedzin sztuki, w tym
udostepnienie przestrzeni na samorealizacje

W Legnicy funkcjonuje wiele amatorskich zespotéw muzycznych, czy mtodych arty-
stow. Czesto nie majg oni jednak przestrzeni do realizacji waznych dla rozwoju swojego talentu
prob. Dlatego wazne jest by w ofercie dziatan instytuciji publicznych i organizaciji spotecznych
znalazta sie przestrzen wykorzystywana przez amatoréw. Innym waznym elementem syste-
mu wsparcia powinna by¢ szeroka informacja o mozliwosciach samorealizacji w instytucjach
kulturalnych, by zminimalizowac przypadki uwidocznione w trakcie pracy nad niniejsza publika-
cja. gdy mtodzi uczestnicy debat narzekali iz chcac realizowac swoje zainteresowania, musieli-
by ¢wiczyc z dzie¢mi, bowiem ich rowiesnicy nie sg zainteresowani w stopniu wystarczajgcym
do organizacji zajec.

4.2. Organizacja Festiwalu Sztuk Wszelakich z udziatem uzdolnionej mtodziezy (w tym ama-
torow)

Coroczna organizacja festiwalu, taczacego w sobie rézne rodzaje sztuki, pozwoli nie
tylko obcowac legniczanom ze zréznicowang twodrczoscia, ale rowniez zaprezentowac sie le-
gnickiej mtodziezy. Bedzie to réwniez doskonata okazja promocji aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym miasta.

4.3. Wykorzystanie przestrzeni w parku miejskim i rynku miejskim na potrzeby mtodziezo-
wych talentéw

Legnicka mtodziez wielokrotnie w trakcie prac nad niniejszg publikacjg wyrazita postu-
lat, by miejski rynek i park staty sie miejscem wystepow zespotéw mtodziezowych. Z jednej
strony pozwolitoby to mtodziezy pokazac sie szerszej legnickiej publicznosci, a z drugiej - ozy-
witoby park i rynek, przyciagajac wiekszg liczbe mieszkancéw i turystow.

4.4, Rewitalizacja bytego Kina Ognisko oraz Teatru Letniego na potrzeby legnickiej kultury
(w tym mtodziezowej)

Dwa miejsca - Kino Ognisko i Teatr Letni - od lat stojg niezagospodarowane i niszczeja.
By temu zapobiec i tchnac w te miejsca zycie, warto je zagospodarowac, np. na potrzeby sceny
widowiskowej. Wazne jednak, by swoje miejsce mogli w nich znalez¢ takze mtodzi legniccy ar-
tysci.
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CEL STRATEGICZNY NR 5:
POPRAWA WARUNKOW SPRZYJAJACYCH OBECNOSCI MLODYCH LEGNICZAN
NA RYNKU PRACY

5.1. Zewnetrzna promocja waloréw miasta w celu pozyskania inwestoréw i nowych miejsc
pracy

Najwazniejszym zadaniem stojgcym przed Legnicg w kontekscie rynku pracy jest za-
pewnienie jej mtodym ludziom. Jednym z utatwieri moze by¢ pozyskanie zewnetrznych inwe-
storéw. By tak sie jednak stato, miasto musi potozy¢ wiekszy nacisk na promocje zewnetrzng
(w miejsce wewnetrznej) w mediach o zasiegu ogdlnopolskim i regionalnym, a takze specjali-
stycznych periodykach, poswieconych kapitatowi, inwestycjom itp.

5.2. Wdrozenie indywidualnego i systematycznego doradztwa zawodowego dla uczniéw szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Doradztwo zawodowe jest jednym z pierwszych i jednoczesnie najwazniejszych do-
swiadczen mtodziezy wchodzacej dopiero na rynek pracy. Jest tez szansa na zwiekszenie moz-
liwosci znalezienia zatrudnienia dopasowanego do oczekiwan i predyspozyciji mtodych ludzi.
By tak sie jednak stato, doradztwo zawodowe spetni¢ musi kilka warunkéw. Po pierwsze, musi
mie¢ ono forme zindywidualizowana (odbywajace sie w legnickich szkotach wizyty doradcy
zawodowego podczas zajec trudno uznac na efektywna forme wsparcia), tak by kazdy zainte-
resowany pomoca doradcy mtody cztowiek mogt otrzymac pomoc adekwatng do swoich po-
trzeb. A po drugie, nie moze by¢ jednorazowe. Czesto bowiem pojedyncza rozmowa z doradca
zawodowym, pozwala jedynie w niewielkim stopniu poznac predyspozycje ucznia, nie méwigc
juz o wsparciu w swiadomym wyborze zawodu czy dalszej edukacii.

5.3. Organizacja, wspdlnie z przedsiebiorcami, uczelniami wyzszymi i hufcem pracy, mtodzie-
zowych targow pracy

Mtodziezowe targi pracy sa znakomitg okazjg, zaréwno do zaprezentowania swoich firm
i profilu poszukiwanych pracownikow, jak i do zaprezentowania samych siebie przez aktyw-
ng i chcaca pracowac mtodziez. Wazne jednak, by organizowane targi pracy nie obyty sie bez
wsparcia miejskich instytuciji. Te ostatnie moga np. promowac organizowane targi, poszukiwac
podmiotéw mogacych wzigc w nich udziat itp.

5.4. Wprowadzenie systemu preferencji podatkowych dla przedsiebiorcow inwestujacych
w miejsca pracy dla mtodziezy

Obserwuijac legnicki rynek pracy, strukture bezrobotnych i profil poszukiwanych pra-
cownikow, warto wesprzec tych, ktérzy dopiero rozpoczynajg swojg zawodowag kariere, tym
bardziej ze nie posiadaja jeszcze kluczowego dla wielu pracodawcow doswiadczenia. Wspar-
ciem takim moga by¢ np. ulgi podatkowe dla przedsiebiorcéw inwestujacych w nowe miejsca
pracy dla legnickiej mtodziezy.




5.5. Zwiekszenie swiadomosci przedsiebiorcéw co do znaczenia aktywnosci spotecznej mto-
dziezy jako jednego z wyznacznikéw przydatnosci do pracy

O ile jeszcze kilka lat temu, posiadanie doswiadczenia w dziatalnosci spotecznej czy
wolontariacie byto dla wielu ludzi furtka utatwiajaca znalezienie satysfakcjonujacej ich pracy,
o tyle dzisiaj to sie zmienito. Przedsiebiorcy przestali zwracac tak wielkg uwage na aktywnosc
spoteczng mtodziezy, podczas gdy jest ona czesto odpowiednikiem doswiadczenia zawodo-
wego. Wazne wiec, by instytucje publiczne i organizacje spoteczne wsparty swoim dziataniem
promocije aktywnosci spotecznej jako mozliwosci doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci
nabytych podczas edukaciji.
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lll. Wdrazanie i ewaluacja

O ile adresatami postulatéw zawartych w polityce mtodziezowej Legnicy sa najczesciej
podmioty i osoby z mocy prawa odpowiedzialne za realizacje zadar na rzecz poprawy funkcjo-
nowania mtodego pokolenia, o tyle to ostatnie réwniez moze (a nawet powinno) wtaczyc sie
w dziatania wychodzace naprzeciw swoim potrzebom i oczekiwaniom. Zamierzeniem autoréw
niniejszej publikacji jest wiec stworzenie grupy inicjatywnej, ktorej najwazniejszym zadaniem
bedzie dotarcie do podmiotéw majacych wptyw na sytuacje mtodziezy - wtadze miasta i dzia-
tajace na rzecz mtodziezy instytucje podlegte samorzadowi, szkoty, organizacje pozarzadowe,
przedsiebiorcy, Mtodziezowa Rada Miejska itp. - i zachecanie ich do implementacji wskazanych
w niniejszej publikacji dziatan.

Kolejnym zadaniem grupy inicjatywnej bedzie zbieranie informaciji o wszelkich przeja-
wach realizacji zawartych w powyzszej publikacji postulatow i ewaluacja ich wptywu na sytu-
acje mtodego pokolenia legniczan.




Zakonczenie

.Nie mozna méwi¢ o mtodych bez méwienia o przysztosci, i nie mozna méwic o przy-
sztosci bez mowienia o mtodych” - to pochodzace z raportu ,Mtodzi 2011" motto, swietnie
oddaje ewolucje, jaka przeszto myslenie o pozycji mtodego pokolenia w procesie decyzyjnym
kazdej spotecznosci lokalnej. O ile jeszcze 25 lat temu najwazniejszym stojacym przed Polska
wyzwaniem byto okreslenie demokratycznej formy zarzadzania wspdlnota (lokalna, regional-
ng czy narodowa), o tyle dzisiaj - gdy wydaje sie, ze forma nabrata juz jasnego, trwatego ksztat-
tu - na horyzoncie pojawit sie nowy, nie mniej wazny cel. Celem tym jest demokratyzacja tresci
podejmowanych przez rzadzacych decyzji. By tak sie stato, réwng szanse na udziat w procesie
decyzyjnym musza miec¢ wszystkie grupy spoteczne, w tym mtodziez.

Ponizsza publikacja jest wtasnie przejawem dazenia do nadania mtodym ludziom mozli-
wosci wptywu na otaczajaca ich rzeczywistosc spoteczng i publiczng. W trakcie dwunastu mie-
siecy prac nad polityka mtodziezowa swojego miasta, dwudziestka mtodych legniczan wzieta
udziat w szeregu dziatari edukacyjnych i konsultacyjnych, by w efekcie opracowac niniejszy
dokument. Dla wszystkich tych, ktdrzy sadza, ze mtode pokolenie nie jest gotowe do odpowie-
dzialnej dyskusji o najwazniejszych dla catej spotecznosci lokalnej sprawach, powinien to byc
najlepszy dowdd na to, ze sytuacja wyglada inaczej.

Autorzy polityki mtodziezowej Legnicy sg swiadomi wyzwania, jakie postawili przed
podmiotami i osobami odpowiedzialnymi za realizacje dziatar na rzecz zapewnienia mtodziezy
jak najlepszego zyciowego startu. By wspomadc osiggniecie oczekiwanych zmian, chetnie sami
wtacza sie w realizacje przedstawionych przez siebie postulatow. Tak, by zapewnic sobie i catej
swojej grupie rowiesniczej, optymalne warunki zycia.

Dziekujac wszystkim osobom zaangazowanym w projekt ,,Mtodzi Decyduija”, jego reali-
zatorzy - Lokalna Organizacja Turystyczna Zagtebia Miedziowego i Legnickie Stowarzyszenie
Inicjatyw Obywatelskich - majg nadzieje, iz nasze obecne i przyszte dziatania cho¢ w niewielkim
stopniu przyczynig sie do wzmocnienia roli mtodego pokolenia w zyciu spotecznym i publicz-
nym Legnicy.
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