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StOWO WSTEPNE

Demokracja bez mtodziezy to kawatek demokraciji. Badania zrealizowane przez Lokalng Or-
ganizacje Turystyczng Zagtebia Miedziowego i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich
pokazujg poglady mtodych ludzi na ich najblizsze otoczenie i role ich samych w lokalnej spotecz-
nosci. Wyniki przynoszg ciekawe spostrzezenia i czesto réwniez niespodzianki. Na pewno warto je
przeczytac, aby moc poznac poglady mtodziezy na najwazniejsze tematy.

Zadaniem wtadz publicznych jest wtaczanie réznych grup spotecznych w procesy decyzyine,
musi to dotyczy¢ rowniez mtodziezy. Poznanie ich problemdéw w sposéb usystematyzowany i zo-
biektywizowany pomoze wszystkim zainteresowanym na przygotowanie lepszej oferty edukacyijnej
i spotecznej dla tej grupy. Swiat instytucji publicznych musi mysle¢ o przygotowaniu nastepnych
pokolent do roli decydentéw o losach spoteczeristwa, bez tego nieustannego procesu wtaczania
mtodzi ludzie pozostang obok spoteczeristwa i panstwa. Nie mozemy do tego dopuscic, z tego po-
wodu uwazam, ze warto zapoznac sie wynikami niniejszych badan.

Wszystkich zainteresowanych pogladami mtodziezy na swiat, goraco zachecam do lektury.

dr Robert Kropiwnicki,
Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
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WPROWADZENIE

Niniejszy raport jest efektem i jednym z dziatan realizowanego przez Lokalng Organizacje
Turystyczng Zagtebia Miedziowego w partnerstwie z Legnickim Stowarzyszeniem Inicjatyw Obywa-
telskich projektu pn. ,Mtodzi Decydujg”, dofinansowanego w ramach szwajcarsko-polskiego pro-
gramu wspotpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej.

Ponizsza praca, podobnie jak caty projekt, jest odpowiedzig na jedng z gtéwnych potrzeb
mtodych mieszkancéw Legnicy - aktywizacji spotecznej mtodziezy i wtaczenia ich pomystéw, po-
gladow i postulatéw do gtéwnego nurtu realizowanych w miescie polityk publicznych. Raport ten
jest réwnoczesnie punktem wyjscia do prac nad ostatecznym rezultatem projektu — opracowania
przez jego mtodych uczestnikéw polityki mtodziezowej miasta Legnicy.

Dlatego tez niniejszy raport stuzy¢ ma diagnozie obecnego stanu znajomosci i zadowolenia
z realizacji polityk publicznych miasta, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatar instytuciji publicz-
nych na rzecz mtodego pokolenia.

Raport ten zaadresowany jest zaréwno do przedstawicieli instytucji publicznych, jak i orga-
nizacji spotecznych, a takze (a moze przede wszystkim) do mtodych mieszkarcéw Legnicy - coraz
bardziej swiadomych swojej podmiotowej roli w procesie decyzyjnym miasta.

Oddajgc w Paristwa rece niniejsza publikacje realizatorzy projektu dziekujg wszystkim oso-
bom zaangazowanym w jego realizacje, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy, ktéra zechciata
wzig¢ w nim udziat, czy to uczestniczac w Legnickiej Szkole Lideréw Spotecznych, czy to wspot-
organizujgc i wspotprowadzac debaty ze swoimi réwiesnikami, czy to tworzac ostateczng tresc
polityki mtodziezowej Legnicy. Jednoczesnie mamy nadzieje, iz lektura ponizszego raportu - podob-
nie jak samej polityki mtodziezowej - spotka sie z duzym zainteresowaniem wszystkich stron, od-
powiedzialnych za realizacje polityk publicznych: przedstawicieli instytucji publicznych, organizacii
spotecznych i samej mtodziezy, a takze zacheci do wspdtpracy z naszymi organizacjami.

Mirostaw Jankowski
Koordynator projektu




BADANIA

l. ORGANIZACJA | PRZEBIEG BADAN

Zanim przejdziemy do przedstawienia wynikdw badan, warto krétko scharakteryzowac ich przebieg
i dobrane metody badawcze. Bazujgc na doswiadczeniach innych organizacji, realizatorzy niniejszego badania
zdecydowali sie na wykorzystanie dwéch podstawowych metod badawczych, ilosciowej i jakosciowej, w kaz-
dym przypadku postugujac sie skonstruowang na potrzeby realizacji badania ankieta (stanowig one zataczniki
do niniejszej publikaciji). Obie ankiety zostaty nastepnie przeprowadzone na liczacej 200 osdb grupie legni-
czan w wieku 15-30 lat.

llosciowo-jakosciowy charakter badan pozwolit osiggnac¢ dwa podstawowe efekty. Z jednej strony,
wykorzystanie ankiety ilosciowej umozliwito poznanie opinii badanych odnosnie stopnia ich zadowolenia z re-
alizowanych (przede wszystkim na rzecz mtodego pokolenia) polityk publicznych w Legnicy, a takze goto-
wosci ankietowanych do aktywnosci spotecznej, czy zainteresowania sfera publiczna. Z drugiej - jakosciowy
(otwarty) charakter drugiego narzedzia badawczego pozwolit poznac oczekiwania, potrzeby i (co by¢ moze
najwazniejsze) pomysty mtodych mieszkaricow Legnicy w kilku kluczowych dla ich codziennego funkcjono-
wania kwestiach.

By nadac przeprowadzonym badaniom i opartej na ich wynikach analizie systemowego charakteru,
realizatorzy postanowili podzieli¢ oba narzedzia badawcze na cztery gtéwne sfery:

edukacja

aktywnosc spoteczna i publiczna
czas wolny

rynek pracy

Co wazne, oprocz ankiety ilosciowej i jakosciowej, realizatorzy badar oparli swojg analize na jeszcze
jednym elemencie - debatach spotecznych, przeprowadzonych w legnickich szkotach ponadgimnazjalnych.
W kazdej z pieciu debat odpowiadajgcych powyzszym sferom udziat wzieto kilkadziesigt osob. Przyjeta me-
toda ich realizacji (world cafe) pozwolita poznac zaréwno opinie o mocnych i stabych stronach dyskutowanej
sfery, jak i pomysty oraz rekomendacje dziatar zmierzajacych do poprawy sytuacji mtodziezy w danej dzie-
dzinie. By dac czytelnikom okazje do zapoznania sie z petnym rezultatem debat, a takze ukazac jak szeroki
jest horyzont postrzegania rzeczywistosci przez ich uczestnikdw, wyniki debat przedstawione zostang na
koncu kazdej z analizowanych ponizej sfer.
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Il. WYNIKI BADAN

1.1 EDUKACIA

Pierwsza z badanych sfer jest edukacja (zaréwno w postaci formalnej, jak i nieformalnej). W tej czesci
zbadano podstawowa wiedze ankietowanych odnosnie znajomosci oséb odpowiadajacych za wtasciwe funk-
cjonowanie danej szkoty/uczelni, ich gotowos¢ do wziecia wspotodpowiedzialnosci za szkolng rzeczywistose,
a takze poziom zadowolenia z poszczegdlnych czynnikéw wptywajacych na jakos¢ nauczania. Badanych za-
pytano rowniez o pomysty zmian, wychodzacych na przeciw potrzebom legnickiej mtodziezy w sferze edu-
kacji.

Wykres 1. Podaj imie i nazwisko dyrektora Twojej szkoty/uczelni

podano

84% nie podano
(]

16%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Jak obrazuje to wykres 1. absolutna wiekszosc ankietowanych udzielita odpowiedzi na pytanie majace
na celu weryfikacje, czy posiadaja oni podstawowa wiedze o osobie dyrektora ich szkoty/uczelni. W tym
miejscu warto poczynic jeden komentarz: co zrozumiate, z uwagi na anonimowy charakter ankiet nie sposéb
zweryfikowac czy ankietowani podali prawidtowe imie i nazwisko kluczowej w ich szkole osoby, ale wynik
84% podanych odpowiedzi w stosunku do 16% badanych nie znajgcych swojego dyrektora, swiadczy nie-
watpliwie o duzej rozpoznawalnosci osoby odpowiadajacej za jedng z najwazniejszych sfer w zyciu mtodych
ankietowanych.

Tak wyraznej réznicy nie odnotowano pytajac o inng, wazng z punktu widzenia uczestnictwa mtodzie-
zy w zyciu szkoty, osobe - przewodniczacego samorzadu uczniowskiego/studenckiego. W tym przypadku
odpowiedzi identyfikujacej dane takiej osoby podato 61% ankietowanych, natomiast 2 na 5 badanych nie
potrafito tego dokonac.

Wykres 5. Podaj imie i nazwisko przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego/studenckiego Twojej szkoty

nie podano
39%

podano
61%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan




Co ciekawe, na pytanie ,czy warto angazowac sie w zycie szkoty/uczelni” zdecydowana wiekszos¢
ankietowanych (79%) udzielita odpowiedzi pozytywnej, natomiast przeciwnego zdania byto 19% badanych.
Co nimi kierowato w poszczegdlnych kategoriach? Jak ilustrujg to przedstawione nizej uzasadnienia, czesc
ankietowanych doceniajgcych uczestnictwo w zyciu szkoty kieruje sie samorozwojem, mozliwoscig wptynie-
cia na otaczajaca rzeczywistosc, czy mozliwose poznania nowych osaéb. Nie brakuje jednak i bardziej merkan-
tylnych uzasadnien, dotyczgcych osiggania dzieki aktywnosci lepszych ocen.

UZASADNIENIA POZYTYWNYCH ODPOWIEDZI:

poniewaz mozemy pomaoc rozwijac sie naszej szkole

tak warto, gdyz otrzymuije sie za to oceny

mozna proponowac ciekawe pomysty, ktére moga zosta¢ wprowadzone w szkole

poniewaz dzieki temu mozemy rozwijac swoje mozliwosci

warto poniewaz podstawa dziatania paristwa jest madre spoteczeristwo

poniewaz mozna naby¢ cenne doswiadczenie

poniewaz duzo mozna zmienic na lepsze

mozna liczy¢ na profity ze strony pedagogéw prowadzacych zajecia; popularnos¢, wieksze znajomosci
bo wtedy zzywasz sie z kolezankami i kolegami

UZASADNIENIA NEGATYWNYCH ODPOWIEDZI:

w szkole trzeba sie uczy¢, a nie zajmowac sie sprawami szkoty, poniewaz za to dostajg pienigdze inni
jest to duzy obowigzek

nie lubie sie angazowac

nie znam sie na tym

bo sie to nie optaca

chce tylko skoriczyc te szkote

uwazam ze angazowanie sie pocigga za sobg wiele wolnego czasu

nie zmieni to polityki szkoty

nikomu kogo znam nie przyniosto to nic dobrego

Wykres 4. Czy Twoim zdaniem warto angazowac sie w zycie
szkoty/uczelni?
BRAK ODP.
NIE 2%
19%

TAK
79%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Kolejne dwa pytania dotyczyty przynaleznosci ankietowanych do samorzadu uczniowskiego/studenc-
kiego oraz checi takiej przynaleznosci. W tym miejscu odnotowac warto pierwszy brak konsekwencji an-
kietowanych. O ile bowiem w swojej zdecydowanej wiekszosci uwazajg oni ze warto angazowac sie w zycie
uczelni, o tyle nie przyjmuije to postaci zinstytucjonalizowanej w samorzadzie uczniowskim. Jak obrazujg to
bowiem wykresy 5. i 6. w swojej wiekszosci ankietowani nie tylko nie nalezg do samorzadu uczniowskiego,
ale rowniez nie chcg do niego naleze¢. W tym drugim przypadku az 68% wskazato odpowiedzi negatywne,
natomiast pozytywnie o swojej obecnosci w samorzadzie uczniowskim wypowiedziato sie jedynie 18% bada-
nych.

Wykres 5. Czy jestes$ cztonkiem samorzadu uczniowskiego/studenckiego
swojej szkoty/uczelni?

. brak odp.
nie 39%
90%
tak

7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Wykres 6. Czy chciat(a)bys byc¢ cztonkiem samorzadu
uczniowskiego/studenckiego swojej szkoty/uczelni?

S0 34,0% 34,0%
30%

20%

10%

0%

zdecydowanie raczej tak raczej nie  zdecydowanie trudno brak odp.
tak nie powiedzieé

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Poszukujac odpowiedzi o przyczyny tej ,niekonsekwencji”, wskaza¢ nalezy na przynajmniej dwie
mozliwosci. Po pierwsze, by¢ moze zdaniem legnickiej mtodziezy udziat w zyciu szkoty wigze sie z innymi
rodzajami aktywnosci, anizeli przynaleznos¢ do samorzadu uczniowskiego (np. udziat w kotach zaintereso-
wan, szkolnych druzynach sportowych itp.). Po drugie mozliwe jest réwniez, iz ankietowani doceniajac wage
aktywnosci w zyciu szkoty, nie wiezg w jej zinstytucjonalizowana - w postaci samorzadu uczniowskiego - for-
me. Przynajmniej w przypadku czesci ankietowanych potwierdzeniem tej hipotezy moga by¢ przedstawione
wyzej uzasadnienia ,negatywne”, odnoszace sie albo do niecheci naktadania na siebie kolejnych obowiazkdw,
albo braku wiary we wtasne mozliwosci.




Stusznosc¢ tych stwierdzen zdaja sie dodatkowo potwierdzac¢ odpowiedzi na kolejne pytanie: ,w jakim
stopniu jestes zadowolony(a) z wptywu samorzadu uczniowskiego/studenckiego na zycie szkoty/uczelni”,
przedstawione na wykresie 7. Okazuje sie bowiem, iz mimo zdecydowanej niecheci ankietowanych do osobi-
stego zaangazowania sie w prace samorzadu szkolnego, jego wptyw na szkolng rzeczywistosc oceniajg oni
raczej (45%) lub zdecydowanie (8,5%) pozytywnie. Warto odnotowac, iz co czwarty badany miat problem
z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Wykres 7. W jakim stopniu jeste$ zadowolony(a) z wptywu samorzadu
uczniowskiego/studenckiego na zycie szkoty/uczelni?

45,0%

25,0%

8,5%

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie trudno brak odp.
zadowolony(a) zadowolony(a) niezadowolony(a)niezadowolony(a) powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Jeszcze bardziej optymistyczng oceng ankietowanych cieszy sie cata szkota/uczelnia, do ktdrej
uczeszczaja. Jak obrazuje to wykres 8., 83% uczestnikéw badania wypowiedziato sie o swojej placéwce zde-
cydowanie lub raczej pozytywnie, natomiast przeciwnego zdania byto 7% badanych

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Wykres 8. W jakim stopniu jestes zadowolony(a)
ze szkoty/uczelni, do ktérej uczeszczasz?

57,5%

25,5%

4,5% 7,0%

2,5% 3,0%

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie trudno brak odp.
zadowolony(a) zadowolony(a) niezadowolony(a)niezadowolony(a) powiedzieé

z

rodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw badan

Réwniez w tym przypadku warto przytoczyc po kilka najbardziej reprezentatywnych dla ankietowa-
nych uzasadnien.
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UZASADNIENIA OCEN POZYTYWNYCH:

wysoki poziom nauczania
mita atmosfera
bezproblematyczny dziekanat
mili nauczyciele

mam blisko do szkoty

UZASADNIENIA OCEN POZYTYWNYCH:

sg przedmioty, ktdre nic nie wnosza
nauczyciele traktujg uczniéw niewtasciwie
szkota wymaga wielu zmian

Oprocz wyzej wymienionych uzasadnieri (zwtaszcza pozytywnych), o wzglednie wysokiej ocenie swo-
jej szkoty dodatkowo swiadczg odpowiedzi na kolejne dwa pytania, dotyczace poziomu zadowolenia z zajec
i kadry pedagogicznej. Co ciekawe, w obu przypadkach wyniki sg niemal identyczne, co ukazano na wykre-
sach 5.1 10.

Wykres 9. W jakim stopniu jestes zadowolony(a)
z zaje¢ prowadzonych w szkole/uczelni?

60%

54,5%
50%
40%
30%
16,0%
20% 9
0 15,0% 9,5%
0,

10% - - 2,5% . 2,5%

0%

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie trudno brak odp.

zadowolony(a) zadowolony(a) niezadowolony(a)niezadowolony(a) powiedziec

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Wykres 10. W jakim stopniu jestes zadowolony(a) z kadry
pedagogicznej/naukowej, ktéra prowadzi zajecia w Twojej klasie/grupie?

60% 56,5%
50%
40%
30%
20% —14,0% 10,0% 13,5%
o il _E—
2,0% 4,0%
0% ]
zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie trudno brak odp.

zadowolony(a) zadowolony(a) niezadowolony(a)niezadowolony(a) powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan




Jak widac, ponad potowa ankietowanych ma raczej pozytywne zdanie o realizowanych w swojej szko-
le/uczelni zajeciach i kadrze pedagogicznej, a kolejne 14-15% jest z nich zadowolonych zdecydowanie. Nega-
tywnie o ofercie dydaktycznej i nauczycielach wypowiada sie co 6smy ankietowany.

Co warte podkreslenia, stosunkowo wysoki poziom zadowolenia mtodych uczestnikéw badania ze
swojej szkoty/uczelni nie oznacza, iz nie dostrzegajg oni potrzeb wprowadzenia zmian w réznych kompo-
nentach swojej edukaciji. Zanim jednak przedstawimy konkretne oczekiwania legnickich uczniéw/studentdéw,
przedstawmy ich chec¢ do zwiekszenia swojego wptywu na zycie szkoty/uczelni.

Jak przedstawiono to na wykresie 11. w najwiekszym stopniu ankietowani chcieliby mie¢ wptyw na
wybor kadry pedagogicznej. Mozliwos¢ taka wskazata potowa badanych. Co trzeci uczestnik badania chciat-
by mie¢ wptyw na ksztatt programu zajec. 17,5% ankietowanych chetnie wspoétdecydowatoby o podziale
srodkéw w budzecie szkoty. Najmniejsza popularnoscia cieszyta sie hipotetyczna (przynajmniej w przypadku
szkolnictwa gredniego) mozliwos¢ wptywu na wybdr dyrektora szkoty - odpowiedz te wskazato jedynie
6,5% badanych. Warto dodac, iz co czwarty badany stwierdzit, ze nic nie wymaga zmiany. Byto to jedno
z nielicznych w catym badaniu pytar, gdzie ankietowani mieli mozliwos¢ wyboru kilku (niesprecyzowanej
liczby) odpowiedzi.

Wykres 11. Gdybym mégt/mogta cos$ zmieni¢ w szkole/uczelni

brak odp.

nic nie wymaga zmiany

chciat(a)bym mie¢ wptyw na podziat pieniedzy w
budzecie szkoty
chciat(a)bym mie¢ wptyw na wyboér dyrektora

placowki
chciat(a)bym miec wpIYw .na to z kim moge miec 51,0%
zajecia
chciat(a)bym mie¢ wptyw na programy zajec 32,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

| tak przechodzimy do ostatniego juz pytania poswieconego sferze legnickiej edukacii - oczekiwaniom
i pomystom zmian. Ankietowani poproszeni zostali do wskazania swoich rekomendaciji w czterech kwestiach:
systemu nauczania, odnosnie zaje¢ pozalekcyjnych, atmosfery panujgcej w szkole oraz budynku/gmachu
szkoty, sal lekcyjnych, korytarzy itp. Ponizej przedstawione zostang najbardziej wyrdzniajgce sie odpowiedzi.

REKOMENDACJE ZMIAN ODNOSNIE SYSTEMU NAUCZANIA:

tatwiejsza matura,

mniej zadawania zadar domowych,

sprawiedliwe podejscie do ucznidw,

wyrzucitbym bezsensowne przedmioty;,

wprowadzenie w praktyke indywidualizmu, wykluczenie szufladkowania,

wiekszy wptyw ucznidw na okreslenie swojej edukaciji np. przedmioty fakultatywne,
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wiekszy nacisk na praktyke wykorzystywania teortii,

ciekawsze zajecia, ciekawe eksperymenty na przedmiotach, na ktérych mozna je wykonywac,
wiecej godzin w-f w tygodniu

prowadzenie zaje¢ pod wzgledem predyspozycji ucznia

dodatbym zajecia typu nauka twdérczego myslenia

mniej godzin lekcyjnych (zmeczony cztowiek nie jest w stanie skupic sie na nauce).

REKOMENDACJE ZMIAN ODNOSNIE ZAJEC POZALEKCYINYCH:

wiecej zaje¢ sportowych,

spos6b prowadzenia zaje¢ bardziej ciekawy, pomystowy,

wieksza dostepnosc zajec pozalekcyijnych,

bardziej elastyczny czas zaje¢ pozalekcyjnych,

wzhogacenie oferty o zajecia mniej popularne (np. treningi kolarskie, kétko fotograficzne itp.).

REKOMENDACJE ZMIAN ODNOSNIE SZKOLNEJ ATMOSFERY:

atmosfera jest bardzo dobra,
nauczyciele i uczniowie powinni by¢ milsi dla wszystkich,
nauczyciele powinni by¢ bardziej cierpliwi,

REKOMENDACJE ZMIAN ODNOSNIE SZKOLNEJ INFRASTRUKTURY:

korytarze i sale powinny by¢ lepiej oswietlone i mogtoby by¢ w nich wiecej roslin,

toalety, nie mamy nawet desek sedesowych,

wieksza i wyremontowana sala gimnastyczna, wiecej tawek na korytarzach, dostawienie podstawek na
rowery i zabezpieczenie tego miejsca przed kradziezami,

brak auli, na ktorej odbywatyby sie wszelkie akademie, przez co w duzej mierze zajeta jest sala gimna-
styczna i zajecia w-fu sg utrudnione,

bezptatny dostep do interntetu (wifi),

dobrze by byto otworzyc palarnie (legalna), dzieki temu toalety nie bytyby dewastowane i mozna by byto
z nich normalnie korzystac.

Jak byta juz o tym mowa na wstepie, przedstawienie wynikéw badan dotyczacych opinii mtodych le-
gniczan odnosnie edukacji uzupetnimy wynikami debaty poswieconej temu zagadnieniu. Jej uczestnicy zostali
podzieleni na cztery grupy i zgodnie z zatozeniami metody world cafe poproszono ich o odniesienie sie do
nastepujacych zagadnien: zalety i wady legnickiej edukacji formalnej i nieformalnej, rekomendacije dziatan
(skierowane zaréwno do przedstawicieli instytuciji publiczny i organizaciji spotecznych, jak i samej mtodziezy)
na rzecz zwiekszenia jakosci edukacii, a takze o wskazanie umiejetnosci/kwalifikacji/wiedzy, ktérych mtodzi
uczestnicy debat chcieliby sie nauczyc¢. Wyniki prac w poszczegdlnych kategoriach przedstawiamy w cato-
sci.




ZALETY LEGNICKIEJ EDUKACJI FORMALNE)J

* Mozliwosc¢ nieprzygotowania na lekcje

+ tatwos¢ w dojezdzie dla mtodziezy réwniez spoza
Legnicy

» Bezposredni dostep do ocen dzieki dziennikowi interne-
towemu

- Praktyki odbywane w technikach, utatwiajace dalsza
prace w zawodzie

* Rozwadj technologiczny w szkotach

- Mozliwos¢ nabycia prawa jazdy (np. na traktor)

+ Wybhor miedzy wieloma zajeciami fakultatywnymi

- Obiekty sportowe

+ Mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej

* Wyzszy poziom nauczania

* Egzaminy zawodowe, prowadzone na miejscu

ZALETY LEGNICKIEJ EDUKACII NIEFORMALNEJ

- Poprawa wszystkich ocen

* Mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej

- Rozwijanie zainteresowan poprzez zajecia pozalekcyjne

* Wymiany szkolne, rozwijajace tatwos¢ w komunikacii
jezykami obcymi

- Whycieczki integracyjne

- Konkursy mogace pomagac w rozwoju i ukazaniu
wiedzy

* Kursy i szkolenia

- Wolontariat

* Miejsce zamieszkania

- Tradycja szkoty

* Mozliwos¢ poznania wielu nowych ludzi

- Wyzszy poziom kultury (wydarzenia kulturalne)

+ Edukacja filmowa i teatralna

* Infrastruktura historyczna

WADY LEGNICKIEJ EDUKACJI FORMALNEJ | NIEFORMALNEJ

* ,Przeludniona” szkota

+ Zte uzywanie jezyka polskiego przez nauczycieli i brak
przekazywania patriotycznych wartosci dla ucznia

* Rozmowa o maturze na kazdej lekciji

* Za mato nieprzygotowan - przynajmniej dwa na se-
mestr

- Brak kompetencji nauczycieli

- Nieumiejetne przekazywanie informacji przez nauczy-
cieli

- Za mato zajec sportowych

- Niewywigzywanie sie z obowigzkéw nauczyciela

* Mate sale gimnastyczne

- Brak dofinansowania ze strony miasta

- Przestarzate przyrzady laboratoryjne (w wiekszosci)

* Nikt nie pilnuje szkolnego monitoringu

-+ Wszystkie szkoty powinny by¢ otwarte na przerwach

- Stypendia naukowe, sportowe i socjalne

Edukacja filmowa (Il LO)
Doswiadczenia w laboratoriach (niektdre szkoty)

- Wyjazdy na uczelnie wyzsze do Wroctawia (Il LO)
* Mozliwos¢ uczestnictwa w rozprawach sadowych

w ramach lekciji (ZSE)

- Targi edukacyjne (PWSZ)
* Wsparcie nauczycieli dla uczniéw podejmujacych sie

zdawania dodatkowych certyfikatéw, np. Studium
Talent, DSD

Szkota muzyczna

Filia Politechniki Wroctawskiej

* Miedzyszkolne zawody sportowe

Dostep do wi-fi (w promieniu 5m od routera i pod
warunkiem, ze na przeszkodzie nic nie stoi) Imprezy
organizowane przez OSiR

+ Warsztaty i szkolenia LSIO

Bogata oferta Teatru Modrzejewskiej (wyjscia ze szko-
ty, wspotpraca)

+ Avatar

Kota strzeleckie

Koncerty charytatywne

Duza ilos¢ klubéw sportowych, innych két zaintereso-
wan

- Pdtkolonie letnie i zimowe dla dzieci i mtodziezy
»  Zajecia plastyczne organizowane przez galerie sztuki
+ Zajecia, konkursy, warsztaty organizowane przez

galerie handlowe

Niski poziom szkét wyzszych
Brak zaangazowania nauczycieli
Brak wspdtpracy pomiedzy uczniem a nauczycielem

* Rutyna w prowadzeniu lekciji

Brak catodziennej opieki medycznej
Faworyzowanie uczniow

Srednia wymusza presje na uczniu
Oceny nieadekwatne do wiedzy

*  Wymaganie zalegtego i nieprzerobionego materiatu

Brak ciggtosci w edukacii

+ Zte gospodarowanie budzetem
* Sprzet wytaczony z uzytku

Uczymy sie przedmiotdéw, ktére uwazamy za niepo-
trzebne i mato interesujace

* Zaduzo czasu spedzonego w szkole

(9 lekeji od 8.00-16.00)
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Brak przerwy obiadowej

Uczniowie dojezdzajgcy maja problem z dojazdem po
zbyt wielu godzinach lekcyjnych (to nie jest problem
szkot ale przewoznikow)

Nauczyciele skupiajacy sie na tym zeby wyrobic sie

z programem nauczania zamiast skoncentrowac sie na
przekazywaniu wiedzy

+ Weekend nie jest wolny

 Musimy douczac sie na korepetycjach prywatnych

- Zwiekszenie prestizu PWSZ-tu

» Zadbanie o stworzenie infrastruktury sportowej

w szkotach

Dofinansowanie dojazdéw do szkoty dla ucznidw spoza
Legnicy

Lepsza oferta nauczania jezykéw (np. hiszpariskiego,
rosyjskiego)

Kursy zawodowo-doszkalajace (np. obstuga maszyn)
Poprawa komunikacji miedzynarodowej, np. mozliwosc
wyjazdéw w celu praktyki jezykowej

Dofinansowanie wymian zagranicznych

Stworzenie centrum informacii dla mtodziezy odnosnie
szkat wyzszych (np. strona internetowa ze wszystkimi
uczelniami)

Doradca zawodowy powinien by¢ przy kazdej szkole
Bardziej powinno sie zwracac uwage na opinie Mtodzie-
zowej Rady Miejskiej

- tawki dla energetyka

Stabo rozwinieta infrastruktura sportowa przy szko-
tach

Mato zajec / Zle rozpropagowane, aktywizujgcych mto-
dziez , np. warsztaty debaty

Brak dofinansowania na zajecia pozalekcyijne, np. zakup
instrumentow

Brak wspotpracy miedzy szkotami, za to wiecej rywali-
zacji, np. miedzy i ll LO.

CO MIASTO POWINNO ZROBIC DLA MLODYCH W KWESTII EDUKACII?

Darmowe szkolenia dla ucznidw w réznych zakresach
(obtuga wozkéw widtowych, koparko-tadowarki,
dzwigu, walca, betoniarki, wiertarki, wkretarko-wier-
tarki, podnosnika, podnosnika zebrowego, maszyn
rolniczych)

Szkolenia wysokosciowe

Szkolenia na ratownika i nurka

Szkolenia na trenera fitness i zumby

Szkolenia autoprezentaciji

Dofinansowanie szkot

Miejsca parkingowe dla uczniéw

Szatnie i ich obstuga w szkotach

Strzezone miejsca na rowery

+ Zapewnienie zdrowej zywnosci

Budzet na remont

Stypendia

Wiekszy budzet na pomoc socjalng i racjonalne gospo-
darowanie nim

JAKICH KWALIFIKACJI/UMIEJETNOSCI/WIEDZY CHCIAL(A)BYS SIE NAUCZYC?

Podstawowe informacje prawne

Nowe kierunki studiow (w okregu legnickim)

- Mnigj teorii wiecej praktyki (doswiadczenia) staze dla
uczniow, praktyki

Lekcje gotowania

Konkrety na lekcjach WDZ

* Wiecej kot zainteresowan

Fakultety bez ograniczen

- Zajecia z samoobrony

+ Zajecia techniczne

- Wiecej profili technicznych (zwigzanych z biologia,
chemig itp.)

- Zajecia praktyczne z PO

+ Zajecia w terenie

Projekty refundowane

Obozy naukowe

Lekcje tarica

Kursy jezykowe, prowadzone przez obcokrajowcow
(jezyki przysztosciowe np. rosyjski, arabski, chiriski,
japoriski)

Eksperymenty chemiczne

Kursy plastyczne

Treningi sportowe

Medytacja

Nauka umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
Kursy autoprezentacii

Nabywanie wiedzy na temat rozmoéw kwalifikacyjnych
Spotkania z ciekawymi osobami

Nauka korzystania z komputera (zawansowanego)
Obstuga urzadzen geodezyjnych

Kursy barmariskie, baristyczne

Lekcje gotowania, pieczenia

Staze, praktyki w firmach

Nabycie umiejetnosci interpersonalnych

Kursy szybkiego czytania, efektywnej nauki

Kursy prawa jazdy w szkole

* Znajomosc¢ praw i obowigzkéw obywatelskich

Umiejetnosci dotyczace zatatwiania spraw urzedowych




WNIOSKI W SFERZE EDUKACII

1. Legnicka mtodziez uczestniczaca w badaniach jest raczej zadowolona ze swojej szkoty/uczelni, a takze
z oferty dydaktycznej i kadry pedagogiczne;.

2. Podobnym uznaniem ankietowanych cieszy sie dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego/studenckiego,
z tym zastrzezeniem, iz badani zdecydowanie niechetnie widza siebie samych jako zaangazowanych w jego
prace, najczesciej usprawiedliwiajgc to brakiem czasu lub poczuciem braku odpowiednich umiejetnosci.

3. Wzglednie wysoka ocena swojej szkoty/uczelni nie przeszkadza ankietowanym formutowac szeregu po-
stulatéw zmian, przede wszystkim w zakresie systemu nauczania i infrastruktury szkolnej.

1.2 AKTYWNOSC SPOLECZNA | PUBLICZNA

Kolejna, analizowana w ramach niniejszego badania sfera, byta aktywnos¢ spoteczna i publiczna le-
gnickiej mtodziezy. Podobnie jak w przypadku edukacii, w tej czesci pytano ankietowanych o ich znajomosc
os6b majacych znaczacy wptyw na sfere publiczna, a takze zaangazowanie w sfere spoteczng i ocene re-
alizowanych na rzecz mtodziezy dziatan czy to administracje samorzadowa, czy przez mtodziezowa rade
miejska. Réwniez w tej czesci znalazto sie miejsce na formutowane przez mtodziez potrzeby i rekomendacje
zmian.

Rozwazania na ten temat rozpocznijmy od aktywnosci spotecznej, a scisle rzecz biorgc od odpowiedzi
na pytanie, czy zdaniem legnickiej mtodziezy warto angazowac sie na rzecz swojego otoczenia (réwiesnikdow,
sgsiadéw, miasta itp.)? Jak przedstawiono to na wykresie 12., ustosunkowanie sie do tej kwestii nie nastre-
czato ankietowanym wiekszego problemu. Odsetek 85% osdb, ktdére stwierdzity, iz warto sie angazowac na
rzecz swojego otoczenia swiadczy o duzym znaczeniu aktywnosci spotecznej w zyciu mtodziezy, przynaj-
mniej na poziomie przekonan.

Wykres 12. Czy Twoim zdaniem warto angazowac sie na rzecz
swojego otoczenia?
NIE BRAK ODP.

13% 2%

TAK
85%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Ciekawym uzupetnieniem tego jednoznacznego przekonania sg uzasadnienia czy to pozytywnych, czy
negatywnych odpowiedzi.
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UZASADNIENIA POZYTYWNYCH ODPOWIEDZI:

bo to pomaga innym

lubie by¢ aktywna

czasem przydaije sie pomagac, bo ktos moze sie zrekompensowac

mozna integrowac sie z ludzmi i w ten sposob dostrzegac problemy innych
jak sobie pomagamy nawzajem, to zyje nam sie lepiej

bo mamy poczucie, ze dzieki nam sg zmiany

robigc cos dla swojego otoczenia, robie réwniez cos dla siebie

iezeli mamy mozliwos¢ pomac, to zawsze warto to robic¢, dobro rodzi dobro

UZASADNIENIA NEGATYWNYCH ODPOWIEDZI:

bo mi sie nie chce

nie jestem zainteresowany w losy mojego otoczenia

i tak to nie pomoze

nie angazuije sie na rzecz swojego otoczenia, poniewaz uwazam, ze ma to maty wptyw na méj rozwoj
osobisty

nie daje to profitow

Jak widac¢ osoby doceniajace role aktywnosci spotecznej najczesciej kierujg sie towarzyszacym tej
aktywnosci samorozwojem i przekonaniem o wzroscie sprawstwa na rzecz zmian poprawiajgcych zastang
rzeczywistosc. Sg réwniez i takie osoby, ktérych uzasadnienia swiadczy¢ moga o pewnej dozie merkantyli-
zmu, oczekujgce pézniejszego odwzajemnienia wyswiadczonych przystug. Z drugiej strony, wsréd osob kto-
re stwierdzity, ze nie warto angazowac sie na rzecz swojego otoczenia, najczestszymi uzasadnieniami byty te,
odnoszace sie do braku poczucia, ze zaangazowanie moze cokolwiek zmieni¢. Innym powodem takiego stanu
rzeczy moze byc¢ brak korzysci wynikajacych z aktywnosci spoteczne;.

O ile na poziomie przekonar odpowiedzi dotyczace wartosci spotecznego zaangazowania okazaty sie
jednoznaczne, o tyle w przypadku poziomu dziatan juz tak dobrze nie jest. Jak ilustruje to wykres 13., badani
zapytani o to, jak czesto sami angazujg sie na rzecz swojego otoczenia, okazali sie duzo bardziej podzieleni.
Co trzeci ankietowany stwierdzit, ze robi to raczej czesto, a nieco mnigj (27%) raczej rzadko. Niemal 15%
badanych przyznato, iz angazujg sie bardzo rzadko, a jedynie 8% zadeklarowato bardzo czestg aktywnosc.

Wykres 13. Jak czesto angazujesz sie na rzecz swojego otoczenia?

40%

35% 34,0%
30% 27,0%
25%
20%
15% 14,5%

()
10% /1,97
5%

0,5%
0%
bardzo czesto raczej czesto  raczejrzadko bardzo rzadko trudno brak odp.

powiedzieé

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan




Uzupetnieniem powyzszego jest katalog dziatan, realizowanych przez ankietowanych. Jak sie za chwile prze-
konamy, nie wszystkie z deklaracji uznac mozna za przejaw wtasciwej aktywnosci spotecznej. Przyktadami
tego drugiego rodzaju jest pozwolenie na scigganie czy to prac domowych, czy w trakcie kartkéwek, a takze
powtarzajaca sie kilkakrotnie odpowiedz ,.nie bije ludzi”. Co jednak wazne, na ponizszej liscie znajduije sie bar-
dzo duzo dziatar stanowiacych wzorzec spotecznego zaangazowania.

JAKIE DZIALANIA NA RZECZ SWOJEGO OTOCZENIA WYKONUIJESZ?

biore udziat w turniejach sportowych

nie bije ludzi

jezeli kolega nie ma zadania, po prostu daje mu odpisac

pomagam klasie na kartkdwkach

angazuije sie w zyciu szkolne

angazuje sie w prace wolontariacka na rzecz dzieci niepetnosprawnych
angazuje sie w dziatalnos¢ wspdlnoty mieszkaniowej

udzielam sie w stowarzyszeniach, czasami jestem wolontariuszem dla sgsiadki
segreguje smieci, jestem przyktadnym obywatelem

wyprowadzam psa starszego sasiada

pomagam sasiadom w zakupach

korepetycje z angielskiego dla znajomych

Potwierdzeniem duzego podziatu mtodego pokolenia legniczan pod wzgledem ich spotecznego zaan-
gazowania, jest fakt ich przynaleznosci do organizacji pozarzadowych i zaangazowanie w wolontariat. Z jed-
nej strony, jak przedstawiono to na wykresie 14., az dwie trzecie osdéb biorgcych udziat w badaniu przyznato,
ze nie jest cztonkiem Zzadnego stowarzyszenia, fundacji czy klubu sportowego. Z drugiej strony, mtodziez
stosunkowo rzadko siega po wolontariat - definiowany jako bezptatna pomoc na rzecz innych, niezwigzanych
z nami 0s6b - jako mozliwos¢ swojej spotecznej aktywnosci. Az 64% ankietowanych przyznato ze raczej
(27,5%) lub bardzo rzadko (36,5%) angazuja sie w wolontariat. Przeciwna, aktywna wolontariacko postawe
prezentuje jedynie co czwarty ankietowany. Petne wyniki ilustruje wykres 15.

Wykres 14. Czy jestes cztonkiem organizacji pozarzadowej
(stowarzyszenia, fundacji, klubu sportowego)?

brak odp.
3%

nie
66%

tak
31%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Wykres 15. Jak czesto angazujesz sie w wolontariat (bezptatng pomoc na
rzecz innych, niezwigzanych z Toba oséb)?

40%

cc 36,5%
27,5%
30%
25%
20% 17,0%
15%
10% 8,5% 10,0%
bardzo czesto  raczej czesto raczej rzadko  bardzo rzadko trudno brak odp.
powiedzieé¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Badania dotyczace styku mtodziezy z organizacjami pozarzadowymi uzupetnijmy odpowiedziami
mtodych legniczan o ich postulaty wobec organizacji spotecznych, i z drugiej strony, o oczekiwania wobec
samego mtodego pokolenia. Oczekiwania dziatan, ktére powinny by¢ realizowane przez organizacje pozarza-
dowe na rzecz mtodziezy i mtodziezy na rzecz organizaciji pozarzadowych ksztattujg sie nastepujgco:

JAKIE DZIALANIA TWOIM ZDANIEM POWINNY REALIZOWAC ORGANIZACJE NA RZECZ MLODZIEZY?

powinny organizowac wiecej konkursow, zawoddw sportowych

powinny bardziej zacheca¢ mtodych ludzi do siebie

zajecia pozalekcyjne dla oséb chetnych

ozywiajace, animacyjne, aktywizujgce, urozmaicone zycie przecietnego mtodego

powinny integrowac mtodziez z réznych srodowisk, propagowac w niej postawy proobywatelskie
rozwiajac zainteresowania ludzi mtodych, réwniez budzi¢ zainteresowania, zachecac do dziatania na
rzecz wtasnego rozwoju

aktywizowac, badac potrzeby i dostosowywac do nich swojg oferte

nie powinny przeszkadzac

JAKIE DZIALANIA NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZADOWYCH TY MOGLABYS/MOGLBYS REALIZOWAC?

wolontariat, pomoc w dziataniach, zwtaszcza w pracy z mtodzieza
dotyczace opieki nad dzie¢mi

moge znajdowac chetnych do wspétpracy z organizacjami

moge pomagac w prowadzeniu zajec i organizacji wydarzen
pomagac w réznego rodzaju zbiérkach charytatywnych
wspomagac finansowo

zbierac¢ zywnos¢ dla ubogich oséb lub dla zwierzat w schronisku
oddawac 1% podatku na cel charytatywny

zadnych, ktuci sie to z moimi pogladami




W ten sposéb mozemy przejs¢ do bardziej sformalizowanej niz poprzednia sfery publicznej aktyw-
nosci mtodziezy. Swojg najwazniejsza postac przybiera ona w instytucji mtodziezowej rady miejskiej - stad
w badaniu nie mogto zabraknac tej kwestii - cho¢ analizie poddane zostang oczywiscie i inne.

Rozpocznijmy od ukazania odpowiedzi na pytanie, czy mtodziez powinna mie¢ wptyw na sprawy mia-
sta. Jak mozna byto przypuszczac, osoby biorgce udziat w badaniu okazaty sie w tej kwestii wyraznie zdecy-
dowane - 82% ankietowanych wybrato odpowiedz twierdzaca. Co jednak ciekawe, 13% osob uznato, ze mto-
dziez nie powinna wywiera¢ wptywu na sprawy catej spotecznosci lokalnej. W tej sytuacji rownie ciekawe
stajg sie uzasadnienia zaréwno jednego, jak i drugiego pogladu.

Wykres 16. Czy Twoim zdaniem mtodziez powinna mie¢ wptyw na
sprawy miasta?
BRAK ODP.
5%

NIE
13%

TAK
82%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

UZASADNIENIA NA RZECZ WPLYWU MLODZIEZY NA SPRAWY MIASTA:

poniewaz mtodziez ma wiele ciekawych propozyciji

poniewaz mtodziez zna lepiej potrzeby swoich réwiesnikéw, niz dorosli
aby mogta wyrazac¢ swoje opinie na rézne tematy

by miasto byto coraz lepsze

mtodziez stanowi znaczng czesc obywateli

aby mtodziez lepiej sie rozwijata

UZASADNIENIA NA RZECZ BRAKU WPLYWU MLODZIEZY NA SPRAWY MIASTA:

ludzie w wieku mtodziezowym nie przywigzujg wagi do spraw naprawde waznych dla miasta
wtadze miasta same powinny dbac o dobro mtodych

sg za mtodzi, nie potrafiliby podjac¢ decyzji na dany temat

sg na stanowiskach osoby, ktére otrzymuia pieniadze za to i powinny wykonywac swoje obowigzki
to skoriczy sie katastrofg

Nie mniej waznymi od samego wptywu mtodziezy na rzecz miasta sg formy, w jakich mtode pokolenie
powinno ksztattowac otaczajaca je rzeczywistosc. Ponizej prezentujemy najczesciej pojawiajace sie opinie
0s6b biorgecych udziat w badaniu. W katalogu tym znajdujg sie zaréwno dziatania skierowane raczej na ak-
tywnosc¢ spoteczna, jak i dziatania scisle zwigzane z uczestnictwem mtodziezy w procesie decyzyjnym catej
spotecznosci lokalne;.
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W JAKI SPOSOB TWOIM ZDANIEM MtODZIEZ POWINNA WPLYWAC NA SPRAWY MIASTA?

mowic co chcyg a czego nie chca

dotaczyc¢ do mtodziezowej rady miejskiej

przeprowadzac ankiety dotyczace potrzeb swoich rowiesnikow

poprzez gtosowanie wsrod mtodziezy

organizowanie manifestaciji w istotnych dla siebie sprawach

udziat w wolontariacie

brac¢ czynny udziat w zyciu szkoty

pomagac dorostym i uczy¢ sie od nich

mtodziez powinna udzielac sie kulturalnie

uczestniczy¢ w spotkaniach z prezydentem miasta, cztonkami rady miejskiej itp.

brac udziat w decydowaniu o waznych sprawach miasta (np. inwestycje)

powinny odbywac sie spotkania mtodziezy z wtadza, oraz wtadza czasem powinna wejsc do szkét aby
poznac potrzeby mtodziezy

powinna mowic¢ swoim przewodniczacym samorzadoéw szkolnych czy radnym MRM, czego potrzebuija,
stawac sie pomocni przy organizowaniu koncertéw itp.

Jak widac, niemate znaczenie w obecnosci mtodego pokolenia w sferze publicznej zajmuje mtodzie-
zowa rada miejska, stanowigca instytucjonalng forme posrednictwa miedzy samg mtodziezg a samorza-
dem. Jednakze jak sie za chwile przekonamy, mimo iz MRM pozostaje w swiadomosci oséb biorgcych udziat
w badaniu, to (podobnie jak w przypadku uczestnictwa w samorzadzie uczniowskim) wniosek jaki wyptywa
z analizowanych badan, wskazuje na znaczny stopieri pasywnosci badanych i braku checi wziecia odpowie-
dzialnosci za reprezentowanie gtosu mtodziezy we wtasne rece. Wystarczy jeden rzut oka na wykres 17. by
sie o tym dobitnie przekonac.

Ot6z az 70% badanych wskazato, iz raczej (35%) lub zdecydowanie (35,5%) nie chciatoby by¢ czton-
kami mtodziezowej rady miejskiej. Podobnie jak w przypadku samorzadu uczniowskiego, ankietowani najcze-
sciej wskazywali na brak czasu, zbyt duzg odpowiedzialnos¢, wiazaca sie z funkcjg cztonka MRM, czy brakiem
poczucia, ze mtodziezowa rada miejska ma realny wptyw na sytuacje legnickiej mtodziezy. Jednoczesnie pe-
symizmem musi niestety napawac fakt, iz che¢ zaangazowania sie w dziatalnosc mtodziezowej rady miejskiej
wyrazito tacznie tylko 13,5% badanych.

Wykres 17. Czy chciat(a)bys$ naleze¢ do mtodziezowej rady miejskiej?

40% 35,0%
35%
30%
25%
20% 14,5%
0, !
5% ) 1.5%
oY%
0% I
zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie trudno brak odp.
tak nie powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan




Ciekawego rozstrzygniecia dostarcza réwniez odpowiedz ankietowanych na pytanie o dziatania, jakie
realizowac powinna mtodziezowa rada miejska. O ile bowiem zgodnie z ustawg 0 samorzgdzie gminnym, wio-
daca rolg MRM powinno by¢ konsultowanie norm lokalnego prawa majacych wptyw na sytuacje mtodziezy,
o tyle na funkcje konsultacyjng wskazata tylko jedna trzecia badanych. Najwieksza popularnoscig cieszyta sie
natomiast funkcja organizatora czasu wolnego (rozumiana jako organizacja imprez i zawoddw sportowych)
- wskazato na nig niemal 70% osaéb bioracych w badaniu (pytanie wielokrotnego wyboru). Pomiedzy funkcja
rozrywkowa a konsultacyjng znalazta sie natomiast funkcja interwencyjna - pomoc mtodziezy w trudnej sy-
tuacii, ktorej realizacji od MRM oczekuje niemal potowa ankietowanych.

Wykres 19. Jakimi kwestiami powinna sie zajmowac
mtodziezowa rada miejska?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

69,5%

opiniowanie organizacja imprez pomoc mtodziezy w Inne, jakie? brak odp.
kwestii dot. i zawodow trudnej sytuacji
mtodziezy sportowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

W sytuacji tak znacznego wycofania mtodego pokolenia legniczan z checi wziecia odpowiedzialnosci
za wptyw na sprawy wazne dla swoich réwiesnikdw i catej spotecznosci lokalnej, raczej nie powinno dziwic, iz
zdecydowana wiekszos¢ badanych nie potrafita udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o poziom zadowolenia z dzia-
talnosci mtodziezowej rady miejskiej. Mtodzi mieszkaricy Legnicy najwyrazniej nie majg zbyt duzej informaciji
o efektach pracy swoich mtodziezowych przedstawicieli.

Wykres 20. W jakim stopniu jestes zadowolony(a) z dziatalnosci mtodziezowej
rady miejskiej?

60% 54,5%
50%
40%
— 20,0%
(V)
20% 9,0% 5,0%
10% 4,0% - 3,27
0% I
zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie trudno brak odp.

zadowolony(a) zadowolony(a) niezadowolony(a) niezadowolony(a) powiedzieé¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Jak widac to na wykresie 20., pozytywnego zdania o dziatalnosci mtodziezowej rady miejskiej jest co
czwarty ankietowany, przy czym zdecydowana wiekszosc z nich (20%) zajmuje w tej sprawie stanowisko
umiarkowane. Z drugiej strony, negatywnego zdania o MRM ma tacznie 12,5% osdb biorgcych w badaniu.
Osoéb sympatyzujgcych z MRM jest wiec dwukrotnie wiecej niz jej oponentdw, ale jednoczesnie dwukrotnie
mniej niz oséb, ktére nie majg w tej sprawie zadnego sprecyzowanego zdania.

Niewielkie zainteresowanie mtodych legniczan dziatalnoscig mtodziezowej rady miejskiej idzie w pa-
rze z podobnie niskim zainteresowaniem polityka w ogdle. Jak ilustruje to wykres 21., najwiekszy odsetek
ankietowanych (38%) przyznat, iz sledzi jedynie gtéwne wydarzenia ze sfery publicznej, okreslajac swoje
zainteresowanie jako srednie. Nieco mniej (27%) w ogdlne nie przejawia zainteresowania polityka, a co 6smy
ankietowany stwierdzit, iz jego zainteresowanie jest nikte. Z drugiej strony, jedynie co dziesigty badany uwaz-
nie sledzi wydarzenia ze sfery politycznej, a kolejne 6,5% ankietowanych interesuije sie nig w bardzo duzym
stopniu.

Wykres 21. Jak okreslit(a)bys swoje zainteresowanie polityka?

brak odp.

Trudno powiedzie¢

Zadne - praktycznie mnie to nie interesuje
Nikte, niewielkie — czesto umykajg mojej uwadze...
Srednie — $ledze jedynie gtéwne wydarzenia 38,0%

Duze — dos¢ uwaznie Sledze to, co dzieje sie w...

Bardzo duze — uwaznie, szczegétowo sledze...

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Najczestsza, wskazywana przez ankietowanych przyczyna braku zainteresowania sferg polityczng
jest poczucie zniesmaczenia jakoscig debaty publicznej: ,wkurza mnie, ze oni (politycy) ciagle sie ktoca”,
a takze brak przeswiadczenia, ze zainteresowanie tg ptaszczyzng w jakikolwiek sposéb wptynie na kondycje
samych ankietowanych: ,nie interesuije sie, bo to i tak nic nie zmieni”. Werdd tych, ktérzy wbrew wiekszosci
przekonan swoich réwiesnikéw, interesuja sie wydarzeniami ze sfery politycznej, najczestszym uzasadnie-
niem okazata sie che¢ posiadania wiedzy o waznych dla ankietowanych sprawach: ,lubie i chce wiedziec, jakie
decyzje podejmuja politycy, i czy jest to dobre dla wszystkich”.

Wzgledna rezygnacja mtodziezy z zainteresowania sfera polityczna, najwyrazniej przektada sie naich
znajomosc najbardziej podstawowych faktéw z lokalnej sfery publicznej - rozpoznawalnosci oséb, majacych
najwiekszy wptyw na los catej spotecznosci lokalnej. O ile jeszcze w przypadku rozpoznawalnosci prezydenta
miasta, trzy czwarte ankietowanych nie ma problemu z podaniem jego imienia i nazwiska, o tyle w przypadku
cztonkow rady miejskiej jest juz znacznie gorzej. Tylko jedna na pie¢ osdéb biorgcych udziat w badaniu podata
prawidtowe dane chociaz jednego z 25 radnych (tyle samo ankietowanych podato dane btedne), a az 61%
z nich nie podato zadnych danych. Tylko nieznacznie lepsze okazaty sie wyniki rozpoznawalnosci parlamen-
tarzystow - dane przynajmniej jednego posta lub senatora z okregu legnickiego podato prawidtowo 23%
ankietowanych, 7,5% zrobito to btednie, a az 69,5% nie zrobito tego wcale. Wyniki w poszczegdlnych przy-
padkach ilustrujg wykresy 22., 23.i 24.




Wykres 22. Podaj imie i nazwisko prezydenta Legnicy

podano btednie
4,5%

nie podano
podano 18,5%
prawidtowo

77%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Wykres 23. Podaj imie i nazwisko przynajmniej jednego cztonka
Rady Miejskiej Legnicy
nie podano
61%

podano
prawidtowo
19,5%

podano btednie
19,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Wykres 24. Podaj imie i nazwisko przynajmniej jednego posta lub
senatora z okregu legnickiego

nie podano
69,5%

podano
podano btednie prawidiowo
7,5% 23%

-

rodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdow badan
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Ostatnie pytanie, poswiecone sferze spotecznej i publicznej dotyczyto zadowolenia ankietowanych ze
sposobu, w jaki inicjatywy mtodziezowe wspierane sg przez instytucije publiczne.

Wykres 25. Czy jestes zadowolony ze sposobu w jaki instytucje publiczne
wspieraja inicjatywy mtodziezowe?

40% 35,0% 35,5%
30%
00 17,5%

(]

0, 7 50/
10% 4,5% 755%
0% _- 0,0%
()
zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie trudno brak odp.

zadowolony(a) zadowolony(a) niezadowolony(a) niezadowolony(a) powiedzieé¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Z wynikéw przedstawionych na wykresie 25. wytaniajg sie przynajmniej dwa podstawowe wnioski.
Po pierwsze, uczestnicy badania okazali sie bardzo niezdecydowani - az 35,5% ankietowanych wskazato
na odpowiedz? ,trudno powiedzie¢”, ktdra okazata sie najbardziej popularna. Po drugie, wsréd pozostatych
0s6b przewaza umiarkowane zadowolenie z oferowanego przez miasto wsparcia, ktére wyrazit co trzeci
ankietowany, a kolejne 4,5% jest z nich zdecydowanie zadowolonych. Z drugiej strony, co czwarty ankie-
towany wydat temu wsparciu raczej (17,5%) lub zdecydowanie (7,5%) negatywng ocene. Czym kierowata
sie mtodziez, opowiadajac sie za poszczegdlnymi ocenami? Ponizej prezentujemy najczestsze uzasadnienia
ankietowanych.

UZASADNIENIA OCEN POZYTYWNYCH:

wiele turniejéw sportowych dla mtodziezy
nie widze zastrzezen co do ich pracy
powstat skatepark

sg koncerty, wernisarze itp.

zbudowali boisko w parku

UZASADNIENIA OCEN NEGATYWNYCH:

miasto nie wspiera kultury, ani mtodziezy - précz placéw zabaw - to uwielbia
nie pytaja mtodych

miasto mogtoby lepiej promowac inicjatywy

brakuje porzadnego basenu (aquaparku) i lodowiska

UZASADNIENIA ODPOWIEDZI ,TRUDNO POWIEDZIEC”:

nie prowadze inicjatyw
nie interesuje mnie to
réznie to bywa

a cos robig?




Podobnie jak w przypadku edukacii, aktywnos¢ spoteczna réwniez stata sie przedmiotem debaty
mtodziezowej, ktorej cztonkowie poproszeni zostali o ustosunkowanie sie do nastepujgcych kwestii: co uta-
twia i co utrudnia mi aktywnosc¢ spoteczna, co inni powinni zrobic¢ dla mnie, bym byt(a) bardziej aktywny(a)
spotecznie i co ja moge zrobi¢ w tej sprawie dla innych. Ponizej publikujemy wszystkie efekty tej debaty.

CO ULATWIA MI AKTYWNOSC SPOLECZNA

Szkota = kontakty

LSIO

Caritas + inny wolontariat
TPD

Mtodziezowa Rada Miejska
Spynacz

Samorzady szkolne
Harcerstwo

Teatr Internet
Informatory legnickie
Prasa, telewizja, radio
Facebook

Sportowe eventy

Inni ludzie

Akcje promocyijne
Spotkania ludzi

CO UTRUDNIA MI AKTYWNOSC SPOLECZNA

Brak wiedzy na ten temat
Konflikty miedzyludzkie

Brak zaangazowania

Brak srodkow

Brak znajomosci, toleranciji
Pasywnosc

Brak wiary w siebie

Brak kwalifikacji, kompetencii
Lenistwo

Niesmiatosc, niepewnos¢
Brak wolnego czasu

Brak motywaciji

Brak docenienia dziatalnosci spotecznej
Brak poczucia wspdlnoty

Uczestnictwo w koncertach
Motywacja

Che¢ zmiany czegos
Samorealizacja

Dobry nastréj, humor

Chec poznania nowych ludzi

Forma spedzania wolnego czasu
Kreatywnos¢, oryginalnosc
Szkolenia

Debaty

Performance spoteczne (inspiracije)
Wyjazdy integracyjne

Wiara w siebie

Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia oraz rozwoju
samego siebie

Brak miejsc na aktywizowanie sie
Brak wsparcia

Uzaleznienia

Aspotecznosc

Asertywnosc

Syf na ulicach

Wielu emerytéw (przeszkadza mi wiele rzeczy
ktdre robi mtodziez)

Brak kultury osobistej

Brak korzysci z tego co robimy
Obojetnosc

Bariery psychiczne

Staba komunikacja z potrzebujacymi
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Pomoc w dziataniach réznych organizaciji
Namawiac ludzi do pomocy innym

Organizacja happeningéw

Informowanie znajomych

Zasugerowac organizacjom wydawanie certyfi-
katow

Moge zostac wolontariuszem (ZHP)

Wiecej miejsc publicznych ,na dworze”

dla mtodziezy

Moge otworzy¢ stowarzyszenie charytatywne
Cztonkostwo w organizacjach pozarzadowych

Wieksza reklama organizaciji potecznych
Organizowanie wydarzeri promujgcych aktyw-
nosc spoteczng

Pozyskanie funduszy europejskich na cele spo-
teczne

Organizowanie szkoleri tematycznych
Przychylnos¢ wtadz lokalnych wzgledem kam-
panii spotecznych

Wypromowanie informatoréw legnickich

w szkotach

Motywacja ze strony najblizszych
Uswiadomienie

Pokazanie jak to dziata od srodka

Zasada wzajemnej pomocy (gdy ktos pomoze
nam, chcemy sie odwdzieczy¢ angazujac sie
spotecznie)

CO JA MOGE ZROBIC DLA INNYCH? W CO SIE ZAANGAZOWAC, BY INNI BYLI BARDZIEJ AKTYWNI
SPOLECZNIE?

Organizacja zaje¢ muzycznych, np. bebny
Pomysty na projekty

Grupa taneczna

Teatr

Zbidrka zywnosci, zabawek, odziezy
Organizacja réznych wydarzen

Pomoc w schronisku

Sprzatanie swiata

Pomoc innym

Wolontariat w szpitalach, swietlicach itp.
Udmiechac sie

CO INNI POWINNI ZROBIC DLA MNIE BYM BYt(A) AKTYWNY(A) SPOLECZNIE?

Ukazanie korzysci jakie mozemy czerpac z danej
dziatalnosci

Ludzie ktérzy przeszkadzajg mi w realizacji mo-
ich planéw moga dac¢ mi swiety spokdj
Sfinansowanie lub wspétfinansowanie
Motywacja, checi

Lokal do zorganizowania spotkania
Zareklamowac szkote

Prasa, gazeta, radio, billboardy

Sponsoring

Wyjazdy integracyjne

Ciastka

Zainteresowac mnie tym

Zaswiadczenie o naszej aktywnosci spotecznej
Przedstawienie korzysci

Tolerancja, wyrozumiatos¢

WNIOSKI W SFERZE AKTYWNOSCI SPOLECZNE) | PUBLICZNE!

Aktywnos¢ spoteczna cieszy sie duzym uznaniem legnickiej mtodziezy, przy czym istnieje w tym zakresie
istotna réznica miedzy ptaszczyzng przekonan a dziatarl. Mtodzi badani w umiarkowanym stopniu anga-
zuja sie w wolontariat, czy dziatalnosc organizaciji pozarzadowych.

. Chec przekazania innym odpowiedzialnosci za losy swoje i swoich rowiesnikdw przejawia sie zaréwno
w sferze spotecznej, jak i publicznej, czego potwierdzeniem jest zdecydowany brak checi do bycia czton-

kiem mtodziezowej rady miejskiej.

. Wzgledna pasywnos¢ w sferze publicznej przejawia sie wycofaniem swojego zainteresowania samg po-
lityka, a to z kolei ma swoje konsekwencje w proporcjonalnie niewielkiej wiedzy odnosnie kluczowych
dla funkcjonowania spotecznosci lokalnej osdb, a takze w niezdecydowaniu co do oceny jakosci dziatan
realizowanych przez instytucje publiczne na rzecz aktywnosci spotecznej mtodziezy.




1.3 CZAS WOLNY

Kolejng badana sferg byt czas wolny legnickiej mtodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem jego spo-
tecznych przejawdw w postaci korzystania i zadowolenia ankietowanych z oferty sportowej i kulturalnej mia-
sta. Rozwazania na ten temat rozpocznijmy od kwestii infrastruktury sportowej miasta.

Osoby biorace udziat w badaniu s3 raczej aktywne sportowo. Swiadczy o tym fakt, iz nie miaty pro-
blemu z odpowiedzig na pytanie o czestotliwosc korzystania z infrastruktury sportowej. Wiekszosc z nich
robi to czesto, nie tylko w trakcie nauki, ale réwniez w czasie wolnym (33%), a nawet zawsze, gdy tylko ma
okazje (23,5%). Z drugiej strony, niemal jeden na czterech ankietowanych wykorzystuie infrastrukture spor-
towa jedynie w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego.

Wykres 26. Jak czesto korzystasz z infrastruktury sportowej?

brak odp.

Trudno powiedzie¢

Nigdy

Tylko w trakcie zaje¢ w-f

Raczej czesto, zarowno w trakcie nauki, jak i w

R 33,0%
czasie wolnym

Zawsze, gdy tylko mam okazje 23,5%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Korzystaniu z infrastruktury sportowe]j towarzyszy umiarkowany poziom zadowolenia z niej. Jak ilu-
struje to wykres 27., ponad potowa ankietowanych wyraza bowiem umiarkowane zadowolenie jej stanem,
a kolejne 6,5% jest z niej zdecydowanie zadowolonych. Przeciwnego zdania jest tacznie co pigty uczestnik
badania. Na uwage zastuguije jeszcze fakt zauwazalnego odsetka oséb majacych problem z jednoznacznym
okresleniem swojego zdania (16,5%).
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Wykres 27. W jakim stopniu jestes zadowolon(a) z infrastruktury
sportowej w Legnicy?
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Uzupetnieniem tej kwestii sg postulaty zmian w infrastrukturze sportowej, wyrazane przez uczestni-
kéw badania. Co ich zdaniem nalezatoby zrobic, by byta lepiej dopasowana do potrzeb mtodego pokolenia?

CO BYS ZMIENIL(A) W KWESTII INFRASTRUKTURY SPORTOWEJ W MIESCIE?

wybudowatbym wiecej orlikow

dostep do boisk, monitorowania boisk w celu niespozywania alkoholu

zbudowanie duzej i okazatej hali sportowej, mieszczacej kilka tysiecy oséb

zdecydowanie wiecej drég rowerowych i lepsze ich skomunikowanie

wiecej kortéw tenisowych oraz by byty otwarte za darmo

brak réznorodnych dziedzin (strzelectwo, szermierka, salsa, samba itp.)

tworzenie wiekszejilosci miejsc do zabaw, placéw zabaw, odnawianie i zabezpieczanie zniszczonych miejsc
stworzytbym wiecej sitowni

wykorzystac teren lotniska do celéw sportowych

Inng kwestig w obszarze sportu jest korzystanie z oferty organizowanych lub wspétorganizowanych
przez instytucje miejskie imprez i zawodow. Niestety i w tym przypadku legnicka mtodziez zdradza tendencje
do pasywnosci. Najwiekszy odsetek ankietowanych (38%) bez wzgledu na to czy jako kibic, czy jako zawod-
nik, uczestniczy w imprezach sportowych bardzo rzadko, a kolejne 20% raczej rzadko. Z drugiej strony, bar-
dzo czesty udziat w imprezach sportowych deklaruje co dziesigty badany, a kolejne 19% uczestniczy w nich
raczej czesto.




Wykres 28. Jak czesto uczestniczysz jako kibic lub zawodnik w imprezach
sportowych (wspét)organizowanych przez miasto?
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Po raz kolejny w tym badaniu powtarza sie sytuacja, gdy wzgledne wycofanie swojej aktywnosci
(w tym przypadku sportowej) wptywa na stosunkowo duzy brak zdecydowania ankietowanych co do oceny
poziomu zadowolenia (tutaj z oferty sportowej miasta). Swiadczy o tym fakt, iz najwiekszy odsetek ankieto-
wanych (33%) wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, na pytanie o ich zadowolenie z infrastruktury spor-
towej. Moze to by¢ oczywiscie oznaka odpowiedzialnej postawy badanych, unikajacych oceny kwestii co do
ktdrej maja zbyt matag wiedze. Pozostali ankietowani wydaja legnickiej ofercie sportowej umiarkowanie pozy-
tywna ocene: 32% z nich zadeklarowato, iz sg raczej zadowoleni, a o potowe mniej - raczej niezadowoleni.

Wykres 29. W jakim stopniu jestes zadowolon(a) z oferty imprez sportowych
(wspoét)organizowanych przez miasto?
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw badan

Wzgledne zadowolenie ankietowanych z realizowanej przez miasto oferty sportowej nie zmienia jed-
nak postaci rzeczy, iz dostrzegajg oni szereg postulatéw, wartych ich zdaniem implementaciji.
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CO BYS ZMIENIL(A) W KWESTII OFERTY SPORTOWEJ W MIESCIE?

chciatabym, aby powstaty kluby sportowe - siatkéwka dziewczat i koszykéwka chtopcow

boisko na osiedlu Sienkiewicza

wiecej klubéw sportowych w réznych dyscyplinach

budowa aquaparku

wiecej turniejéw amatorskich pitki noznej, siatkéwki itp.

tansze wejscia na obiekty sportowe dla mtodziezy

wiecej biletéw promocyjnych na spotkania sportowe odbywajace sie w miescie dla ucznidw i studentéw.
wiecej rodzajéw sportéw, np. rugby

popularyzacja tenisa ziemnego

przydatby sie tor do motocrossu, na lotnisku jest duzo miejsca

Jak w przypadku edukaciji i aktywnosci spotecznej, réwniez sport byt dziedzing funkcjonowania mia-
sta, ktdra stata sie tematem rozwazan mtodziezy podczas jednej z debat. A oto ich wynik w odniesieniu do
mocnych i stabych stron sportu, a takze postulatow i zainteresowan mtodziezy odnosnie optymalnych spo-
sobéw spedzania wolnego czasu.

ZALETY MIASTA W SFERZE SPORTU | CZASU WOLNEGO

Boisko koto bloku
Orlik

2 kryte baseny
Skatepark

Boisko lekkoatletyczne
Zawody OSIiR

Stadion

Kino

Teatr

Kluby, bary, dyskoteki
Lodowisko

Korty tenisowe

Sciana wspinaczkowa
LOK - strzelnica

Kluby sportowe
Sitownie i kluby fitness
Imprezy miejskie

Park

Stadnina koni

Game city

Mozliwosc zatatwienia miejsc spotkan
ZHP

Kregielnia

Bilard

Avatar, Ocelot

LSIO

MCK

Rolkarnia

Kluby sportow walki
Miejsca do biegania
Kapieliska

Imprezy szkolne

Festiwale, koncerty
Monar (zajecia dodatkowe)
Sciezki rowerowe

Galerie sztuki

KFC

Burger King

McDonald




WADY MIASTA W SFERZE SPORTU | CZASU WOLNEGO

llos¢ koncertéw ograniczona do minimum
Brak spotkan naukowych

Brak imprez w parku

Brak kina w 5d

Wysokie ceny biletéw mpk, jeszcze wyzsze
kosmiczne kary

Nie ma imprez sylwestrowych

Stabo rozwinieta komunikacja podmiejska
inocna

Mato smietnikdw - miasto jest zanieczyszczone,
brzydkie i smierdzi

Caty rynek zasmiecony jest bankami

Brak imprez sportowych dla amatoréw

Brak klubéw do nauki réznorodnych sportéw
(siatkdwka kobiet, koszykéwka mezczyzn)
Niezagospodarowane lotnisko

Mata ilos¢ klubéw mtodziezowych

Brak sciezek rowerowych

Mato stref wi-fii nie dziataja

Brak miejsca do jezdzenia na rolkach

Brak imprez muzycznych promujgcych mtodziez
Brak scian dla graficiarzy

MPK - brak potaczen, szczegdlnie noca

Mato boisk poza centrum miasta

Nie mamy aquaparku lub parku rozrywki
Brak punktdw ze zdrowg zywnoscig

CO MIASTO POWINNO ZROBIC DLA SPORTU, CZASU WOLNEGO MtODYCH?

Ogolnodostepne boisko w parku

Sciezki rowerowe w centrum

Wiecej imprez mtodziezowych

Rozszerzenie dziatalnosci Mtodziezowych Cen-
trow Kultury

Sciezka zdrowia

Wiecej organizowanych zawoddw sportowych
Lodowisko przez caty rok

Snowpark

Aquapark

Wesote miasteczko (nie sezonowo)

Imprezy w stylu trapcity/electrocity
Wyprzedaz garazowa (raz na rok)

Poprawic rzeczy wypisane w wadach

Brak imprez i atrakcji poza centrum miasta
Zenska druzyna siatkdwki

W jaki sposdb chciet(a)bys spedzac czas wolny?
Warsztaty fotograficzne

Wiecej koncertow

Wiecej klubow

Miejsce dos potkania mtodych ludzi na dworze
Teleportacja

Chcemy go (wolny czas) miec!

Marnowac go (wolny czas)

Aquapark

Wykorzystanie muszli koncertowej w parku
Happeningi

Burgerking

Klub go-go

Klub paintballowy

Wyciag do windsurfingu w Kunicach

Wiecej koncertow

Meska druzyna koszykdwki

Remontowanie hali sportowej

Trenerzy, dietetycy

Sauny, restauracje

Wyniki dotyczace udziatu legnickiej mtodziezy w imprezach sportowych w duzej mierze koresponduja
z tymi, dotyczacymi udziatu mtodego pokolenia w wydarzeniach kulturalnych. Réwniez w tym przypadku
niemal dwie trzecie ankietowanych uczestniczy w nich raczej rzadko (31%), a nawet bardzo rzadko (29%).
Z drugiej strony, co czwarty badany przyznat, ze z oferty kulturalnej korzysta raczej czesto, a kolejne 6%

bardzo czesto.
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Wykres 30. Jak czesto uczestniczysz w imprezach kulturalnych
(wspot)organizowanych przez miasto?
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Podobna analogia do sfery sportu wystepuije takze w przypadku zadowolenia z imprez kulturalnych
wspatorganizowanych przez instytucje miejskie. Znéw bardzo duzy odsetek ankietowanych - 34% - (choc¢
tutaj nie najwiekszy) miat problem z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi. Co wiecej, podobnie jak z oceng
oferty sportowej, oferta kulturalna réwniez cieszy sie oceng raczej pozytywna, na ktéra wskazato 38,5%
0s6b uczestniczacych w badaniu. Mniej pochlebnego zdania o miejskiej ofercie kulturalnej miato tacznie 19%

badanych.
Wykres 31. W jakim stopniu jestes zadowolon(a) z oferty imprez kulturalnych
(wspot)organizowanych przez miasto?
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

CO BYS ZMIENIL(A) W KWESTII OFERTY KULTURALNEJ W MIESCIE?

wiecej koncertéw dla mtodziezy

rozwija¢ swiadomos¢ narodowa, pokazywac pozytywy historii kraju, jak stroj, tradycja, obyczaje
aby wiecej znanych artystéw grato na powietrzu np. na muszli koncertowej w parku

wiecej przedsiewzie¢ kulturalnych, otwartos¢ na mtodych artystéw, kota zainteresowan
szersza informacja na temat tego co sie dzieje,

wiecej wydarzen, ktére wychodzg na Rynek lub do Parku

sala koncertowa, lepsze zespoty podczas Dni Legnicy




JAKICH MIEJSC DLA MLODZIEZY TWOIM ZDANIEM W MIESCIE BRAKUJE?

parkéw, laséw, basendw i placdw zabaw z karuzela

budowa trasy rowerowej Legnica - Ztotoryja, aquapark w Legnicy
,Hydepark” - miejsca luznych spotkan przez caty rok gdzie mozna spokojnie odpocza¢, porozmawiac
miejsca sa teatr, kino, MCK, ale pracowatbym nad oferta, bo raczej nie jest mtodziezowa

dyskoteki dla mtodziezy w przedziale wiekowym 16-23

kawiarenki gdzie mozna spotkac sie ze znajomymi, wypic tania kawe, skorzystac z darmowego wi-fi, itp.

miejsca tylko dla mtodziezy
hali sportowe;j

Réwniez kultura, podobnie jak pozostate sfery funkcjonowania miasta, byta przedmiotem debaty
mtodziezowej. W tym przypadku jej uczestnicy zostali poproszeni o ustosunkowanie sie do mocnych i sta-
bych stron miasta w sferze kultury, a takze do rekomendacji dziatar zaadresowanych zaréwno do instytucii
publicznych i organizacji spotecznych, jak i samej mtodziezy.

MOCNE STRONY MIASTA W SFERZE KULTURY

Teatr im. Heleny Modrzejewskiej
Koncerty w Klubie Spizarnia
Mtodziezowe Centrum Kultury
Strzelnica przy Lidze Obrony Kraju
Kina Helios i Piast - maratony filmowe
Harcerstwo

Stowarzyszenie Mtodziezy

Szkota Muzyczna

Muzeum Miedzi

Imprezy organizowane przez OSiR
Galeria Sztuki

Noc w muzeum

Studio nagraniowe

StABE STRONY MIASTA W SFERZE KULTURY

Mato miejsc spotkan

Mato koncertéw znanych kapel

Mato sie dzieje w rynku

Brak informacii na czas, sprawnie przekazywa-
nych

Brak spotkari tematycznych

Brak informacji o koncertach, imprezach, w Le-
gnicy i innych miastach, np. na Facebooku

Nie ma informacji o wolontariacie

Opdznienie premier filmow

Brak kina ambitnego

Teatr Avatar

Stadion

Kormoran beach party

Muszla koncertowa

Legnickie radio

Duzo miast partnerskich
Warsztaty filmowe

SDK Kopernik - zajecia dodatkowe
Organizowanie imprez na lotnisku
Koscioty, zamek, wieza - zabytki
Darmowe wejscia na wieze w sobote
Juwenalia

Imieniny ulicy

Mato sciezek rowerowych

Ubogie zbiory bibliotek

Mato wydarzen kulturalnych w parku
Ograniczona liczba autobuséw w godzinach
wieczornych

Zaniedbany teatr letni w parku miejskim

Brak potaczen Legnicy z niektérymi miejscowo-
sciami (np. Bolkow)

Uboga oferta zajec sportowych (kluby sporto-
we)
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CO MLODZI POWINNI ZROBIC W SFERZE KULTURY?

Cieszyc sie zyciem

Stowarzyszenie upadtych poetéw
Stowarzyszenie towarzystwa mtodziezy, ktére
bedzie sie zajmowac organizowaniem koncertéw
Street art (wiecej miejsc do uzytku)
Promowanie istniejgcych juz klubow
Zorganizowanie punktéw wypozyczenia rowe-
réw miejskich

Méwi¢ o tym, co mozna zrobi¢, co mtodzi chcie-
liby mie¢ w miescie i co zmieniac

Dziatac

Przestrzegac zasad dobrego wychowania

Wychodzi¢ z wtasnymi inicjatywami kulturalny-
mi

Zainteresowanie wolontariatem

Angazowac sie w zycie szkoty i miasta (imprezy,
koncerty, przedstawienia)

Wspieranie artystow (lokalnych)

Organizacja konkurséw np. dla mtodych kapel
czy tancerzy

Niebycie dresem

Promocja bibliotek (wypozyczenie i darowanie
ksigzek

CO MIASTO POWINNO ZROBIC DLA MLODYCH W SFERZE KULTURY?

Lepiej informowac o tym co sie dzieje w miescie
(wiecej plakatéw dot. koncertéw etc., interneto-
we informatory )

Organizowac wiecej koncertow

Nocne kursy srodkéw transportu do sasiaduja-
cych miejscowosci, np. Jawor, Chojnéw
Wybudowanie obiektu sportowego, umozliwiaja-

WNIOSKI DOTYCZACE SFERY CZASU WOLNEGO

1.

2.

cego parkour

Organizowanie spotkan tematycznych, np. ma-
larskie, konwenty

Dawanie pieniedzy domom kultury

Wiecej placéw zabaw

Organizacja imprez sylwestrowych
Przywrdécenie dni Legnicy

Legnicka mtodziez jest w duzym stopniu wycofana z uczestnictwa w ofercie sportowej i kulturalnej mia-

sta.

Wycofanie to ma swoje konsekwencje w fakcie wzglednie duzego niezdecydowania co do stopnia zado-
wolenia z istniejgcej oferty sportowej i kulturalnej miasta.

Sposrad oséb potrafigcych sprecyzowac swoje poglady przewazajg opinie wyrazajace umiarkowane za-
dowolenie z oferty dziatar sportowych i wydarzen artystycznych, co nie zmienia postaci rzeczy, iz mtodzi
mieszkancy Legnicy formutujg szereg postulatéw i rekomendacji wychodzacych naprzeciw ich potrze-

bom w sferze czasu wolnego.




Il.4 BEZPIECZENSTWO | RYNEK PRACY

Ostatnig badang sferg sg szeroko pojete perspektywy legnickiej mtodziezy, odnoszace sie do poczu-
cia bezpieczenstwa mtodych ludzi (zaréwno fizycznego, jak i zwiazanego z planami przysztego zatrudnienia).
| w tym przypadku uczestnicy badania wykazali sie inicjatywa w formutowaniu szeregu opinii i postulatéow
wobec przedstawicieli instytucji publicznych wywierajacych najwiekszy wptyw na przysztos¢ mtodego po-
kolenia.

Az potowa mtodych mieszkaricow Legnicy, ktérzy wzieli udziat w badaniu, zadeklarowata raczej wy-
soki poziom poczucia bezpieczeristwa, a kolejne 14% - najwyzszy. Mniejsze lub wieksze zastrzezenia do braku
fizycznego zagrozenia miat w sumie co piaty ankietowany. Wsrdd dziatan, ktére nalezatoby wdrozye, by
mieszkancy czuli sie jeszcze bezpieczniej, uczestnicy badania najczesciej wymieniali zwiekszenie ilosci kamer
wchodzacych w sktad miejskiego monitoringu, a takze ilosci patroli policji i strazy miejskiej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem godzin wieczornych i miejsc o najwyzszym odsetku zdarzer). Wsérod infrastrukturalnych
pomystéw, legnicka mtodziez wskazata rowniez oswietlenie wszystkich przejs¢ dla pieszych, a takze remont
najbardziej zaniedbanych obszaréw miasta. Co wazne, ich zdaniem oprécz zwiekszenia wydatkéw na inwesty-
cje, nalezatoby réwniez oddziatywac na swiadomos¢ i umiejetnosci samych mieszkaricéw, np. poprzez akcje
pokazujace jak wtasciwie reagowac stykajac sie z przemoca, a nawet jak sie bronic.

Wykres 32. Czy czujesz sie bezpiecznie w Legnicy?
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

Co ciekawe, pojawiajgce sie w trakcie badania postulaty skierowane na wzmacnianie swiado-
mosci mieszkaricow o wtasciwe] reakcji na napotkang przemoc, dotyczg raczej innych grup, anizeli
samych ankietowanych. Jak ilustruje to wykres 33., ci ostatni w olbrzymiej wielkosci deklarujg bo-
wiem, ze w sytuacji zagrozenia wiedzieliby gdzie sie zwrdécic o pomoc. Do braku informacii o takiej
mozliwosci przyznat sie jedynie jeden na dziesieciu ankietowanych.

Wykres 33. Czy wiedziat(a)bys gdzie sie zgtosi¢ w chwili zagrozenia w
domu/szkole/w miescie?
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Przechodzac do wynikéw badan poswieconych dotychczasowym doswiadczeniom legnickiej mtodzie-
2y z praca i ich planami zarobkowymi, warto wskazac na jeden dosyc¢ zadziwiajacy fakt. Ot6z mimo mtodego
wieku ankietowanych (od 15 roku zycia), az trzech na czterech badanych przyznato, ze majg doswiadczenia
ze swiadczeniem pracy juz za soba. Oczywiscie doswiadczenia te moga byc rézne, od legalnych po nielegalne,
tak jak zréznicowane sa najpewniej jej formy. Zatozeniem badari byta jednak nie tyle weryfikacja formalnych
podstaw zatrudnienia mtodziezy, co okreslenie skali oséb, ktére mimo dos¢ mtodego wieku podejmowaty
juz préby samodzielnego zdobywania srodkéw finansowych. Doswiadczenia takie rzutujg na wiekszg swiado-
mosc uczestnikéw badania odnosnie pozostatych kwestii zwigzanych ze zjawiskiem wykonywania pracy.

Wykres 34. Czy w swoim dotychczasowym zyciu
zdarzyto Ci sie pracowac¢?
nie
1,5%

tak

75,5% brak odp.

3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan

W tym kontekscie ciekawa jest kwestia oferowanego uczniom legnickich placéwek oswiatowych do-
radztwa zawodowego, mogacego odgrywac niebagatelna role w formutowaniu planéw i okreslaniu przy-
sztych perspektyw mtodych ludzi, nie tylko w kontekscie ich kariery zawodowej, ale réwniez sciezki powiek-
szania swoich kompetencji i umiejetnosci. Z tego powodu, objecie mtodych uczniéw doradztwem zawodowym
wydaje sie niezbednym dziataniem administracji publicznej.

Tymczasem zgodnie z wynikami badan, udziat w spotkaniach z doradca zawodowym zadeklarowata
jedynie potowa ankietowanych. Co trzeci z nich stwierdzit zas, iz dotychczas nie miat okazji do skorzystania
z doradztwa zawodowego.

Wykres 35. Czy uczestniczyte(a)s w spotkaniach z doradcg zawodowym?
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan




Mtodzi uczestnicy badar doskonale rozumiejg znaczenie doradztwa zawodowego, o czym Swiadcza
ich wypowiedzi odnosnie roli tej instytucji. Co jednak wazne, ich zdaniem skuteczne doradztwo nie powinno
miec ani jednorazowego, ani grupowego charakteru (a takie wtasnie sg doswiadczenia wiekszosci badanych).
By efektywnos¢ dziatari doradcy byta wyzsza, musi miec, zdaniem ankietowanych, forme indywidualnej ana-
lizy, podczas ktdrej doradca zbada zdolnosci i sktonnosci mtodego cztowieka. Naszej uwadze nie powinien
rowniez umknac fakt, iz zdaniem uczestnikéw badania, diagnoza przeprowadzona przez doradce powinna
wptywac na indywidualizacje toku nauki, tak by byt on bardziej dostosowany do aspiracji zawodowych ucznia.
Do zdecydowanej rzadkosci nalezaty wyrazane podczas badania gtosy, minimalizujgce znaczenie doradztwa
zawodowego w zyciu mtodych ludzi.

Jesli o aspiracjach zawodowych mowa, chwile uwagi poswiecmy zawodom, ktére uczestnicy badania
chcieliby wykonywac, a takze kiedy chcieliby wejs¢ na rynek pracy. Co oczywiste, w trakcie badania jego
uczestnicy podali bardzo wiele profesji znajdujacych sie w centrum zainteresowan (najczesciej pojawiat sie
prawnik, nauczyciel i informatyk). Jednakze rodzaj profesiji nie jest tak istotny, jak sam fakt, iz mtodzi legni-
czanie majg sprecyzowane plany co do swojej przysztosci. Nawet jesli nie wszyscy z nich ostatecznie osiagna
swoj cel, to wysoki poziom samoswiadomosci jest niewatpliwie czynnikiem ten fakt utatwiajacym.

Z drugiej strony, do ciekawych wnioskéw prowadzg wyniki odpowiedzi na pytanie o czas, w ktérym
mtodzi legniczanie zamierzajg podjac zatrudnienie. Najczesciej wskazywali oni bowiem dwie skrajne odpo-
wiedzi: w ciggu 4 lat i wiecej (33,5%) oraz w ciggu najblizszego roku (31,5%). Co sicdmy ankietowany wska-
zywat natomiast na okres 2 najblizszych lat. Niemal tyle samo badanych okreslito ten przedziat na 3 lata.
Taki rozktad odpowiedzi wynika z jednej strony z etapu edukacji na ktérym znajdowali sie ankietowani - im
wczesniejszy etap edukacji, tym pdzniejsze plany rozpoczecia aktywnosci zawodowej. Ale z drugiej, wielu
legniczan koriczacych swojg obowigzkowa edukacje, réwniez wskazywato na odsuniecie swoich zawodowych
perspektyw, co sktania do wniosku, iz planuja oni dalszy rozwdj swojej wiedzy i umiejetnosci, zanim rozpocz-
ng wtasciwg aktywnosc zawodowa.

Wykres 36. Wskaz przedziat czasowy, w ktérym zamierzasz
podja¢ zatrudnienie
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Jeszcze inng kwestig jest miejsce, gdzie mtodzi uczestnicy badania chcieliby podjac swoje zatrudnie-
nie. Okazuie sie, iz tylko nieco wiecej niz co trzeci z nich (37%) wskazuje na Legnice. Z drugiej strony, az 27%
z nich z wiekszym lub mniejszym zdecydowaniem stwierdza, iz ich aktywnos¢ zawodowa nie bedzie zwigzana
z tym miastem. | w tym przypadku uderza fakt, stosunkowo duzego odsetka osob niezdecydowanych, ktory
w przypadku pytania o miejsce zatrudnienia wynosi niemal 33%.
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Wykres 37. Czy zamierzasz podjac¢ zatrudnienie w Legnicy?
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Uzasadniajac chec¢ podjecia pracy w Legnicy, ankietowani najczesciej wskazywali na swoje rodzinne
zwigzki, a takze na fakt obecnej nauki w tym wtasnie miescie. Z drugiej strony, ci ktérzy chcieliby podjac za-
trudnienie poza Legnica, wyjasniali to perspektywa podijecia studiéw w innym miescie, przekonaniem, iz gdzie
indziej zyskajg wieksze szanse na znalezienie pracy bardziej odpowiadajacej ich aspiracjom, a takze planami
emigracji zarobkowej.

Z pytaniem o miejsce zatrudnienia koresponduije kolejne, dotyczace planéw po ukoriczeniu nauki.
W tym przypadku ankietowali okazali sie bardziej zdecydowani, bowiem az prawie 60% z nich wskazato
bardziej lub mniej zdecydowanie, iz zastanawiajg sie nad opuszczeniem Legnicy po ukorczeniu szkoty. Zdecy-
dowanie przeciwko takiemu stwierdzeniu opowiedziato sie jedynie 8% badanych. Najczestszymi powodami
sktaniajacymi badanych do opuszczenia miasta jest chec studiowania na lepszych uczelniach, a takze przeko-
nanie, ze w wiekszych miastach (jak Wroctaw, czy Warszawa), tatwiej znajda dobra prace i ich ,.zycie bedzie
lepsze”. Z kolei za brak refleksji zwigzanych z opuszczeniem Legnicy odpowiada najczesciej przyzwyczajenie
sie do zycia w tym miescie, a takze brak odwagi do zmiany miejsca zamieszkania (,batbym sie zostawic¢
wszystko i wszystkich i zaczynac wszystko od poczatku”).

Wykres 38. Czy zastanawiate(a)s sie nad opuszczeniem Legnicy po
ukonczeniu edukacji?
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Pytani o pomysty dziatan instytucji publicznych, zwiekszajacych szanse na zatrudnienie mtodego po-
kolenia, uczestnicy badan najczesciej wskazywali na

potrzebe tworzenia warunkéw dla powstawania nowych miejsc pracy (zmniejszy¢ podatki i utrzymac

lub rozszerzy¢ ulgi dla inwestoréw),

wsparcie aktywnego poszukiwania pracy (darmowe doradztwo, gazety z ofertami pracy dla mtodych),
dotacje (tak dla mtodziezy chcacej rozpoczac wtasng dziatalnose, jak i dla pracodawcow zatrudniaja-

cych mtodych ludzi),

a takze koniecznos¢ istnienia w kazdej szkole ponadgimnazjalnej biura kariery, utatwiajacego uczniom
znalezienie zatrudnienia lub szkoty wyzszej, zgodnych z ich zainteresowaniami.

Ponizej publikujemy wyniki debaty mtodziezowej, poswieconej rynkowi pracy. W jej trakcie uczestni-
cy poproszeni zostali o wskazanie mocnych i stabych stron legnickiego rynku pracy, ich oczekiwania wobec
przedstawicieli instytuciji publicznych i pracodawcéw, a takze o najwazniejsze ich zdaniem argumenty za po-

szukiwaniem pracy w kraju i za granica.

ZALETY LEGNICKIEGO RYNKU PRACY

Elastyczne godziny pracy

tatwo dostac prace

Nowe znajomosci

Mozliwosc pracy w mtodym wieku
Mamy strefe ekonomiczna
Chtonnos¢ rynku

WADY LEGNICKIEGO RYNKU PRACY

Brak zainteresowania ze strony inwestoréw
Brak ofert pracy adekwatnych do wyuczonego
zawodu

Zbyt niskie pensje dla oséb z matym doswiad-
czeniem zawodowym

Brak ofert pracy dla oséb, ktére ukoriczyty
liceum ogodlnoksztatcace

Dyskryminacja oséb mtodych nieposiadajacych

Wielobranzowos¢

Mata konkurencja

Réwna ilos¢ miejsc pracy dla obu ptci

Brak dyskryminacii religijnej, rasowej, etnicznej
Znajomosct jezykdw obcych nie jest konieczna

doswiadczenia zawodowego

Nepotyzm

Mato informaciji na temat miejsc pracy
Uboga wspotpraca szkoét z zaktadami pracy
Brak zainteresowania ze strony miasta

Nie ma pracy bez znajomosci

Niedbanie o przepisy BHP

OCZEKIWANIA MLODYCH WOBEC INSTYTUCJI PUBLICZNYCH | PRACODAWCOW W KONTEKSCIE RYNKU PRACY

Praca w godzinach elastycznych (dopasowanych
do trybu nauki)

Praca ktdra zainteresuje mtodziez (wiecej ofert)
Wolny czas od nauki = wiecej godzin = wieksze
mozliwosci = wieksze wynagrodzenie

Bardziej wyrozumiali pracodawcy

Oferty pracy w réwnej ilosci dla obu ptci

Cos w rodzaju ,urzedu posrednictwa pracy” na
portalach spotecznosciowych

Praca w trybie nocnym

Przyjemna atmosfera

Praca z zaufanymi ludzmi

Zapewniona praca po szkole

Kursy doksztatcajace

Usprawnienie komunikacji miejskiej i pozamiej-
skiej (dojazd do miejsca pracy)

Zwiekszenie liczby prac sezonowych dla mto-
dziezy

Zwiekszenie zainteresowania legnickim rynkiem
wsrod inwestorow

Zwiekszenie organizowanych targdéw pracy

W naszym miescie




ARGUMENTY ZA POSZUKIWANIEM PRACY ZA GRANICA

ARGUMENTY ZA POSZUKIWANIEM PRACY W KRAJU
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Lepsza perspektywa znalezienia pracy
Lepsze zarobki

Lepsze warunki

Lepsza infrastruktura

Mozliwosc zdobycia lepszego wyksztatcenia
Poznanie jezykow i kultury

Wolne zawody

Nizsze podatki

Sentyment

Kontakty

Bariera jezykowa utrudniajaca wyjazd
Brak srodkéw na wyjazd

Bariera kulturowa

Rozwdj osobisty

Lepsze wsparcie socjalne
Szansa na kariere
Mozliwosc nowego startu
Nowe przygody

Nowe znajomosci

Pomoc rodzinie
Samodzielnos¢

Sytuacja polityczna

Brak gwarantowanej pracy za granica
Rodzina

Przyzwyczajenie do miasta

WNIOSKI DOTYCZACE SFERY BEZPIECZENSTWA | RYNKU PRACY

—_

W zdecydowanej wiekszosci mtodzi mieszkaricy Legnicy deklarujg wysokie poczucie bezpieczeristwa.
Mimo, iz wielu uczestnikéw badania swoje pierwsze doswiadczenia z podejmowaniem pracy zarobkowej
ma juz za soba, to jedynie potowa z nich miata okazje skorzystac z doradztwa zawodowego. Doradztwo
to odgrywa zdaniem ankietowanych wazna role w okreslaniu przysztej sciezki kariery mtodziezy.

Tylko co trzeci badany zadeklarowat, iz zatrudnienia poszukiwac bedzie w Legnicy. Plany wyjazdu z mia-
sta po ukoriczeniu edukacji s3 w duzej mierze zwigzane z checig podjecia studidéw na uczelniach w innych
miastach lub (rzadziej) poszukiwaniem mozliwosci rozwoju poza granicami kraju.




ZAKONCZENIE

,Nie mozna maéwi¢ o mtodych bez méwienia o przysztosci, i nie mozna méwic o przysztosci bez mo-
wienia o mtodych” - to pochodzace z raportu ,Mtodzi 2011” motto, swietnie oddaje ewolucie, jaka przeszto
myslenie o pozycji mtodego pokolenia w procesie decyzyjnym kazdej spotecznosci lokalnej. O ile jeszcze 25
lat temu najwazniejszym stojacym przed Polskg wyzwaniem byto okreslenie demokratycznej formy zarza-
dzania wspdlnota (lokalna, regionalng czy narodowa), o tyle dzisiaj - gdy wydaje sie, ze forma nabrata juz
jasnego, trwatego ksztattu - na horyzoncie pojawit sie nowy, nie mniej wazny cel. Celem tym jest demokra-
tyzacja tresci podejmowanych przez rzadzacych decyzji. By tak sie stato, réwng szanse na udziat w procesie
decyzyjnym muszg mie¢ wszystkie grupy spoteczne, w tym mtodziez.

Banalnym, cho¢ nie tracgcym nic na swej aktualnosci, stwierdzeniem jest fakt, iz z jednej strony na-
sze obecne decyzje wywierac beda dalekosiezny wptyw na dzisiejsze mtode pokolenie, ale z drugiej, za kilka,
kilkanascie lat obecna mtoda generacja zyska pozycje rzadzacych, i to od nich zaleze¢ bedzie los nas samych.
W tej sytuacji wazne jest, by mtodzi ludzie interesowali sie zyciem spotecznym, by aktywnie obserwowali
sfere publiczna, i wreszcie, by gotowi byli bra¢ odpowiedzialnos¢ za otaczajgca ich rzeczywistosc. Powyzsze
badania wskazuja, iz przypadku mtodego pokolenia legniczan w kazdej z tych trzech dziedzin wiele jeszcze
pozostato do zrobienia.

Na szczescie nie zmienia to postaci rzeczy, iz w naszym miescie wielu jest mtodych ludzi, ktérzy wy-
rézniajg sie aktywnoscig spoteczna, czy swiadomym zainteresowaniem zyciem publicznym, a takze gotowi
sg zaangazowac sie w dziatania majgce na celu wzrost znaczenia mtodziezy w legnickiej spotecznosci lokal-
nej. Mtodzi ludzie, o ktérych mowa, zaangazowali sie w powstanie pierwszej oddolnej polityki mtodziezowej
Legnicy, dla ktorej punktem wyjscia sg wtasnie przeanalizowane w niniejszej publikacji badania.

Cho¢ najwazniejszy cel tych dziatan - podmiotowe traktowanie mtodego pokolenia - jest jasny, to sta-
nowi on powazne wyzwanie dla wszystkich uczestnikdw procesu decyzyjnego: i przedstawicieli administracii
publicznej, i cztonkdw organizacji spotecznych, i samej mtodziezy.

Pozostaje on réwniez wyzwaniem dla Lokalnej Organizacji Turystycznej Zagtebia Miedziowego i Le-
gnickiego Stowarzyszenia Inicjatyw Obywatelskich. Stad tez realizatorzy projektu ,Mtodzi Decydujg” maja
nadzieje, iz nasze obecne i przyszte dziatania cho¢ w niewielkim stopniu przyczynig sie do wzmocnienia roli
mtodego pokolenia w zyciu spotecznym i publicznym ich spotecznosci lokalnych.
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