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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

DLA ASYSTENTA, ASYSTENTKI, KANDYDATA NA ASYSTENTA/
OPIEKUNA, KANDYDATKI NA ASYSTENTKE/OPIEKUNKE OSOBY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W PROJEKCIE ,,SKUTECZNE | PROFESJONALNE USLUGI SPOLECZNE DLA OSOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA” realizowanym w ramach Osi priorytetowej 9 Wiqczenie spoteczne,
Dziatania 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych, Poddziatania 9.2.1 Dostep do wysokiej jakosci
ustug spotecznych — konkursy horyzontalne

Nr projektu: RPDS.09.02.01-02-0026/16
Beneficjent: LEGNICKIE STOWARZYSZENIE INICJATYW OBYWATELSKICH

SLOWNIK PODSTAWOWYCH POJEC

PROJEKT - przedsiewziecie realizowane w ramach Priorytetu 9 Wigczenie spoteczne, Dziatania
9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych Poddziatania 9.2.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug
spotecznych - konkursy horyzontalne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnodlgskiego 2014-2020 pn. Skuteczne i profesjonalne ustugi spoteczne dla o0séb
Z niepetnosprawnosciq dofinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego przez
Unie Europejskq;

BENEFICJENT - podmiot realizujgcy Projekt ,Skuteczne i profesjonalne ustugi spoteczne
dla oséb z niepetnosprawnosciq”;

KANDYDAT/KANDYDATKA - osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny i ubiega sie o udziat
w Projekcie;

UCZESTNIK/UCZESTNICZKA PROJEKTU - Kandydat/Kandydatka, ktéry/-a zostat/-a wybrany/-a
do udziatu w Projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej, znalazt/-a sie na ostatecznej liscie
Uczestnikdw Projektu;

OSOBY LUB RODZINY ZAGROZONE UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECINYM - zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizaciji przedsiewzie¢ w obszarze wtqgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 przez osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym nalezy rozumiec:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okresSlonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepcze] lub opuszczajgce piecze zastepczq oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
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d) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375, z pdzin. zm.);

e) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnosciq, o ile co najmniej jeden z rodzicdw lub opiekundw
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnosciq;
f) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawqg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 22015 r. poz. 149, z pdzn.zm.);

g) osoby bezdomne Iub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah w  rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programdw operacyjnych na
lata 2014-2020;

h) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowq (PO PZ) - osoby i rodziny,
ktére z powodu niskich dochoddéw nie mogg zapewnié sobie/rodzinie odpowiednich produktéw
zywnosciowych, znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej oraz poziomem dochoddw odniesionych do procentowej wartosci
odpowiedniego kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie). Pomoc w ramach PO PZ
udzielana jest w postaci artykutdw spozywczych lub positkdw, ktdre sq przekazywane osobom
najbardziej potrzebujgcym bezptatnie;

OPIEKUN FAKTYCINY - osoba petnoletnia opiekujgca sie osobqg niesamodzielng (osobg
niepetnosprawng), niebedqgca opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu
opieki nad osobqg niesamodzielng, bedgca cztonkiem rodziny osoby niesamodzielnej. Przez rodzine
nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku,
wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce’;

OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA (OzN) - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), 1j. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia;

OSOBA NIESAMODIZIELNA - osoba, ktéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia
lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

USLUGI ASYSTENCKIE - to ustugi Swiadczone przez asystentdw na rzecz osdb
Z niepetnosprawnosciami lub rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce state
lub okresowe wsparcie tych oséb i rodzin w wykonywaniu podstawowych czynnosci

dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego;

UStUGI OPIEKUNCIZE - to ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym ustugi krétkookresowego
catodobowego i dziennego pobytu dla oséb niesamodzielnych, ktérych celem jest zapewnienie
opieki dla osdb niesamodzielnych w zastepstwie za opiekundw faktycznych (rodziny);

IP RPO WD - Instytucja Posredniczgca tj. Dolnoslgski Wojewddzki Urzgd Pracy.

1 frédto definicji — art. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2015r. poz. 163, z pdzn. zm.).
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§1
WSPARCIE W DZIALANIU 9.2 DOSTEP DO WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG SPOLECINYCH -
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji asystentek, kandydatek na asystentki/opiekunki
osob z niepelnosprawnosciq, dla asystentéw, kandydatéw na asystentéw/opiekunéw oséb
Z niepetnosprawnosciqg oraz zasady uczestnictwa w projekcie SKUTECZNE | PROFESJONALNE USLUGI
SPOLECZNE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA.

2. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym, a takze zawodowym
oraz poprawa jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciq poprzez m.in. zwiekszenie dostepnosci
srodowiskowych ustug spotecznych, w tym opiekuhczych oraz wsparcia rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Dziatania 9.2 Dostep do wysokie] jakosci ustug
spotecznych 9 Wtgczenie spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020.

3. Ogdlne zasady realizacji projektdw wyznaczajg aokty prawne i dokumenty programowe,
tji. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, Szczegdtowy Opis Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,
wytyczne horyzontalne i szczegdtowe Ministra Rozwoju.

4. Etapy realizaciji projektu (formy wsparcia w projekcie):

- wywiad Srodowiskowy - rozpoznanie sytuacji spoteczno - ekonomicznej, spoteczno -
demograficznej uczestnika, rozpoznanie uwarunkowan Srodowiskowych, dookreslenie sytuacii
mieszkaniowej, zdrowotnej oraz rodzinnej;

- szkolenie dla asystentek, kandydatek na asystentki/opiekunki oséb z niepelnosprawnosciq,
dla asystentéw, kandydatéw na asystentéw/opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciq - udziat
w szkoleniu pozwoli na zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie sprawowania opieki
nad podopiecznymi i przygotuje uczestnikdw/uczestniczki do pracy w charakterze asystenta,
asystentki/opiekuna, opiekunki osoby z niepetnosprawnosciq;

- ustugi asystenckie dla osdb z niepetnosprawnosciq / rodzin z dzieémi z niepetnosprawnosciq -
ustugi asystenckie bedqg odpowiadac¢ potrzebom oséb z niepetnosprawnosciq, zdiagnozowanym
podczas wywiadu Srodowiskowego (indywidualna ocena sytuacji materialnej i zyciowej danej
osoby). Zapewnione w ramach projektu ustugi asystenckie podniosq jako$¢ zycia osdb
Z niepetnosprawnoscig objetych projektem, poprzez utatwienie wykonywania czynnosci dnia
codziennego, wyksztatcenie samodzielno$ci m.in. pomoc w przemieszczaniu sie poza miejscem
zamieszkania (np. na zajecia terapeutyczne, rehabilitacyjne, do/z przedszkola, placowki
o$wiatowej), pomoc w nauce orientacji przestrzennej (m.in. osobom poruszajgcym sie na wdzkach,
osoby niewidome bqdz niedowidzgce), pomoc w komunikowaniu sie z otoczeniem, pomoc
w trakcie zaje¢ rehabilitacyjnych, treningdw w miejscu zamieszkania, w utrzymaniu kontaktow
spotecznych i wspdlnego spedzania czasu, pomoc w organizaciji nauki, zaje¢ dodatkowych, czasu
wolnego;

- ustugi opiekuncze dla oséb z niepetnosprawnosciq/ rodzin z dzieémi z niepetnosprawnosciq -
ustugi opiekuncze bedg odpowiadaé potrzebom o0sdéb z niepetnosprawnoscig/oséb
niesamodzielnych, zdiagnozowanym podczas wywiadu $rodowiskowego. Zakres $wiadczonych
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ustug obejmie w miare potrzeb m.in.: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych
(np. zakupu podstawowych artykutdw spozywczych i gospodarstwa domowego oraz lekdw,
przyrzgdzania positkdw zgodnie z potrzebami OzN, przygotowanie positkdw, a w przypadku
ograniczonej sprawnosci — karmienia i dopajania), pomoc w utrzymaniu czystosci mieszkania, prania
etc., zZlecona przez lekarza pielegnacja w zakresie obserwaciii opisu zdrowia OzN, podawania lekdw
zZleconych przez lekarza, pomiaru temperatury itp., zapewnienie kontakiu z otoczeniem
w przypadku oséb mieszkajgcych samotnie, w miare potrzeb organizowanie spotkan z sgsiadami,
utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem i pielegniarkg srodowiskowq, zamawianie wizyt lekarskich
i pielegniarskich oraz sprawowanie opieki w czasie tych wizyt, posredniczenie w zatatwieniu
biezgcych spraw urzedowych itp.;

- teleopieki - ustugi teleopiekuncze $wiadczone w ramach projektu, bedqgce rodzajem monitoringu
pozostajgcych w domu osdéb z niepetnosprawnosciq. Dzieki teleopiece zwiekszy sie poczucie
bezpieczenstwa osdb z niepetnosprawnosciq (osdb niesamodzielnych), przebywajgcych stale
lub czasowo w domu;

- doradziwo indywidualne dla opiekunéw/opiekunek faktycznych - dyzury specjalistow,
dzieki ktérym uzyskana zostanie pomoc m.in. w dotarciu do informacji z zakresu: $wiadczen
pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej, uprawnieh przystugujgcych osobom

niepetnosprawnym, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego oraz instytucji realizujgcych
zadania na rzecz 0séb niepetnosprawnych oraz porad prawnych w zakresie m.in. prawa cywilnego,
prawa rodzinnego, prawa socjalnego, prawa oswiatowego, prawa pomocy spotecznej;
- poradnictwo psychologiczne dla opiekundéw/opiekunek faktycznych - wsparcie opiekundw/
opiekunek w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych m.in. wzmochienie umigjetnosci radzenia
sobie z frudnymi emocjami i nagromadzonym stresem.
5. Projekt realizowany jest od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r.
6. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Roosevelta 23/1 w Legnicy (59-220). Dane kontaktowe do Biura
Projektu: tel. 570 448 622 oraz poczta e-mail: rekrutacja@lsio.org.pl
7. Informacja o projekcie dostepna jest:

a) na stronach internetowych Lidera i Partnera projektu,

b) na stronach internetowych dedykowanych osolbom z niepetnosprawnosciq.
8. Udziat w projekcie, a tym samym we wszelkich formach wsparcia w ramach Projektu
jest bezptatny.

§2
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Grupa docelowa projektu to 130 oséb z niepetnosprawnosciq (w tym 50 oséb niesamodzielnych)
zamieszkujgcych w rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego powiaty wojewddztwa dolnoslgskiego
1]. jaworski, ktodzki, zgbkowicki lub miasto Legnice.
2. W ramach wsparcia grupy docelowej projektu przewidziano udziat:
a)100 opiekundw faktycznych osdb z niepetnosprawnosciq/ rodzina oséb wykluczonych bqgdz
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, sprawujgcych opieke nad osobami
niesamodzielnymi;
b) 45 os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére ukonczq szkolenia
dla asystenta/asystentki, kandydata/kandydatki na asystenta, asystentke/opiekuna,
opiekunke osoby z niepetnosprawnosciq.
3. Udziat kobiet i mezczyzn:

Skuteczne i profesjonalne ustugi spoteczne dla Oséb Z Niepetnosprawnosciq
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a) sposrdéd 130 osdb z niepetnosprawnoscig przewidziano 72 kobiet i 58 mezczyzn,
b) sposrdéd 100 opiekundw faktycznych przewidziano 80 kobiet i 20 mezczyzn,
c) spodréd 45 oséb  zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym przewidziano
35 kobiet i 10 mezczyzn.
4. Asystentami, Asystentkami / Opiekunami, Opiekunkami mogq by¢é osoby:
a) petnoletnie,
b) w stanie zdrowia umozliwiajgcym $wiadczenie ustug asystenckich/opiekuhczych,
c) legitymujgce sie co najmniej wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym,
d) zamieszkate na terenie jednego z powiatdw wojewddztwa dolnosligskiego 1j. jaworskiego,
klodzkiego, zgbkowickiego lub zamieszkate w miescie Legnica,
e) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne sprofilowane,
jako najbardziej oddalone od rynku pracy, zgodnie z ustawqg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz osoby nieaktywne, wymagajgce aktywizacji spoteczno - zawodowe;.
5. Przez osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezy rozumiec:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze S$wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawqg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okre$lonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym:;
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
d) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(ti. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (1j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375, z pdzin. zm.);
e) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnosciqg, o ile co najmniej jeden z rodzicdw lub opiekundw
nie pracuje ze wzgledu na @ konieczno$¢  sprawowania  opieki nad  dzieckiem
Z niepetnosprawnosciqg;
f) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawqg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 149, z pdzin. zm.);
g) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020;
h) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ).
6. Pierwszenhstwo udziatu w projekcie bedg miaty:
a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, dodwiadczajgce
wielokrothego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej przestanki, o ktérych mowa w pkt. 5 §2.;
b) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (PO PZ).
7. Spetnienie kryteribw przynaleznosci do grupy docelowej bedzie weryfikowane za pomocg
nastepujgcych dokumentow: zaswiadczenia, oswiadczenia, orzeczenia, postanowienia.

§3
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu sq zobowigzani do:
a) zapoznania sie z dokumentami regulujgcymi zasady rekrutacii i uczestnictwa w projekcie,
opracowanymi przez Beneficienta oraz przestrzegaé ich zapisdw oraz umodw/porozumien
zawartych z Beneficjentem;
b) wypetniania ankiet dotyczgce oceny realizacji form wsparcia oferowanych w ramach Projektu;
c) punktualnego stawiania sie oraz uczestnictwa w organizowanych zajeciach w ramach projektu
z zachowaniem frekwencji w minimum 80% godzin szkoleniowych;
d) udzielania odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg Projekiu (telefonicznie,
za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), réwniez po zakohczeniu udziatu w Projekcie;
e) sktadania o$wiadczeh zgodnych z prawdg w zakresie pobieranych od niego informaciji
w zwigzku z uczestnictwem w Projekcie;
f)przekazania Beneficjentowi, w okresie do 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie,
informaciji o statusie na rynku pracy.
2. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) réwnego traktowania;
b) kontaktowania sie z Beneficjentem w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie;
c) ochrony danych osobowych, ktére bedq przetwarzane tylko i wytgcznie w celach zwigzanych
Z realizacjq Projektu.
3. Wszelkie roszczenia zwigzane z naruszeniem obowigzkéw przez Uczestnika projektu regulujg
dokumenty dotyczgce uczestnictwa w projekcie, w tym zawarte umowy tj. Umowa o swiadczenie
ustug szkoleniowych (zatqcznik nr 6).

§4

ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
1. Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z politykg rdwnych szans, w tym réwnosci ptci.
2. Rekrutacja ma charakter ciggty i trwa przez caty okres tfrwania projektu lub do czasu osiggniecia
zaplanowanej liczby Uczestnikow.
3. Celem rekrutacji jest wyrazenie checi udziatu w projekcie przez osoby zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgce teren wojewoddztwa dolnoslgskiego w tym powiaty:
jaworski, ktodzki, zgbkowicki oraz miasto Legnice.
4. Beneficient podaje do publicznej wiadomosci, za posrednictwem strony internetowe;j
www lsio.org.pl/on Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatqgcznikami
dla Kandydatéw/kandydatek ubiegajgcych sie o udziat w projekcie.
5. Warunkiem objecia Kandydata/Kandydatki procesem rekrutacyjnym jest ztozenie prawidtowo
wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1).
6. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie — zwane dalej Kandydatami, sktadajg
Formularz rekrutacyjny osobiscie, za posrednictwem innych osdb lub przesytajg drogg pocztowqg
na adres Biura Projektu, ktére miesci sie w Legnicy (59-220) przy ulicy Roosevelta 23/1. Biuro projektu
czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00-16:00. Dane kontaktowe
do Biura Projektu: tel. +48 570 448 622 oraz adres poczty e-mail: rekrutacja@Ilsio.org.pl
7. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim (elektronicznie lub odrecznie
w sposdb czytelny) we wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby
zainteresowanej, nalezy umiesci¢ zapis ,,nie dotyczy" albo zakresli¢ (elekironicznie lub odrecznie)
pole wyboru ,,nie dotyczy”.
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8. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogqg pocztowq, za termin ztozenia uznaje sie
date jej wptywu do Biura Projektu, a nie date stempla pocztowego.
9. Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer rekrutacyjny,
okredlany na podstawie daty i godziny wptyniecia dokumentu do Biura Projektu.
10. Podstawowy proces rekrutaciji obejmuje:
a) nabér formularzy rekrutacyjnych i ich weryfikacje pod wzgledem formalnym (kompletnos$é
danych, ocena przynaleznoéci kandydata do grupy docelowej projektu, wymagane o$wiadczenia
i podpisy). Ocena formalna bedzie sie odbywa¢ w oparciu o Karte oceny formalnej (zatgcznik nr
2). W przypadku stwierdzenia, ze kandydat nie przynalezy do grupy docelowej wskazanej w §2,
Formularz rekrutacyjny nie bedzie podlegat ocenie merytorycznej;
b) weryfikacje stopnia motywacji Kandydatéw do udzialu w projekcie na podstawie
rozmowy/testu (maksymalna liczba punktdéw do uzyskania: 100) oraz przeprowadzenia rozmdw
kwalifikacyjnych z Kandydatami do projektu przez Komisje Rekrutacyjng, pozwalajgcymi
zweryfikowac i uzupetni¢ informacje o Kandydacie. Ocena merytoryczna bedzie sie odbywacd
w oparciu o Karte oceny merytorycznej (zatgcznik nr 3).
11. Podstawg do dokonania wyboru bedzie ocena uzyskana w wyniku udziatu w rekrutacji.
Maksymalna liczba punktéw, mozliwa do uzyskania na etapie rekrutacii, wynosi 100. Minimalna liczba
punktéw, mozliwa do uzyskania na etapie rekrutacji i uprawnigjgca do zakwalifikowania
do projektu, wynosi 60 (60%). W przypadku takiej samej liczby punktdéw, o zakwalifikowaniu
zadecyduje data wptyniecia formularza.
12. Dla zachowania zasady réwnosci szans, punkty uzyskane przez Kobiety i Mezczyzn bedg
rozpatrywane osobno.
13. Ostatecznego wyboru Uczestnikéw Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna.
14. Po zakohczeniu oceny merytorycznej sporzqgdzona zostanie podstawowa lista osdb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, uszeregowana od najwyzszej do najnizszej sumy
wszystkich uzyskanych punktow.
15. Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba, ktdra uzyska co najmniej 60% ogdlinej liczby mozliwych
do zdobycia punktdéw (tj. 60 pkt.). Osoby, ktére uzyskajg wymagane minimum punktowe, jednak z
powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, zostang umieszczone
na liscie rezerwowe.
16. Dokumenty aplikacyjne wraz z zatgcznikami nie podlegajg zwrotowi.
17. Kandydat, ktéry ztozy poswiadczajgce nieprawde oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym,
moze zostac wykluczony z projektu na kazdym jego etapie.
18. Kandydaci ponoszg odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczeh niezgodnych z prawda.
19. Kandydaci, ktérzy otrzymali pozytywng ocene i zostali zakwalifikowani do dalszego uczestnictwa
w projekcie, przechodzqg do kolejnego etapu projektu.
20. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji, zostanie zakwalifikowanych 45 oséb (35 kobiet
i 10 mezczyzn) spetniajagcych kryteria grupy docelowej okreslone w §2.
21. Osoby, ktére zostaty zakwalifikowane do projektu, sktadajg Deklaracje uczestnictwa
w projekcie (zatgcznik nr 4).
§5
WSPARCIE OFEROWANE W PROJEKCIE

1. Szkolenie dla asystentow, asystentek, kandydatéw na asystentéw/opiekunéw, kandydatek
na asystentki/opiekunki oséb z niepetlnosprawnosciq, ktérego celem jest nabycie umiejetnosci
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zwigzanych  ze  $wiadczeniem  ustug  asystenckich/opiekuhczych  na  rzecz  oséb
Z niepetnosprawnosciq.
2. Program szkolenia obejmuje m.in.:
| MODUL
- WPROWADIZENIE - Zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi opieki
nad osobami z niepetnosprawnoscig (OzN). Podstawy prawne wykonywania zawodu — asystenta
/ opiekuna OzN; Rola asystenta w zyciu OzN; Rodzaje, klasyfikacja i stopnie niepetnosprawnosci;
Orzekanie o niepetnosprawnosci; Aktywizacja spoteczna i zawodowa OzN (w tym wybrane formy
infegraciji spotecznejizawodowej); Wspieranie OzN w zatatwieniu spraw urzedowych; Prawa OzN;
Trudnosci, z jakimi spotykajq sie OzN; Stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalne;j i
technik zbierania informacji; Organizacja czasu wolnego OzN, rozpoznanie potrzeb i
zainteresowan.
- PIERWSZA POMOC - Udzielanie Pierwsze]j Pomocy Przedmedycznej; Wykonywanie pomiaréw
podstawowych parametrow zyciowych.
- HIGIENA ZYWIENIA - Przygotowanie positkéw; Zaspokajanie potrzeb odzywiania.
- REHABILITACJA - Diagnoza potrzeb OzN w zakresie rehabilitaciji; Rola asystenta/ opiekuna
w rehabilitaciji OzN; Usprawnienie podopiecznego w obrebie tdzka i mieszkania.
I MODUL - czes¢ praktyczna w formie praktycznego przysposobienia do pracy.
3. Przewidziano 80 godzin szkolenia (32 teoria i 48 prakiyka).
4. Po zakonhczeniu szkoleh dokonana zostanie ocena nabytych przez Uczestnikdw kompetencii.
Zaliczenie szkolenia odbedzie sie na podstawie egzaminu wewnetrznego.
5. Warunkiem rozpoczecia etapu szkoleniowego jest podpisanie Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowych (zatgcznik nr 6).
6. Udziat w szkoleniach jest bezptatny.
7. Harmonogram i terminy szkoleh zostang podane w Biurze Projektu i na stronie internetowej
projektu www Isio.org.pl/on.
8. Dla uczestnikdw szkolen przewidziano zwrot kosztéw dojazdu (zatgcznik nr 5).
9. Etap szkoleniowy zakonczy sie wydaniem Uczestnikom Projektu zaswiadczeh potwierdzajgcych
uczestnictwo w szkoleniu.
10. Uczestnik projektu moze zostac wykluczony przez Beneficjenta z udziatu w projekcie, jesli opusci
wiecej niz 20% godzin szkoleniowych.
11. Uczestnicy, ktdérzy pomysinie zaliczg egzamin wewnetrzny i uzyskajg zaswiadczenie, bedqg miec
mozliwo$¢ zatrudnienia w projekcie i $wiadczenia ustug na rzecz Uczestnikdw Projektu -
Osdb z Niepetnosprawnosciq.
12. Beneficjent, w przypadku niestosowania sie do niniejszego regulaminu, zastrzega sobie prawo
do skredlenia/wykluczenia z listy uczestnika wsparcia szkoleniowego (kandydata na asystenta
/opiekuna OzN) w ramach projektu, a kandydat na asystenta/opiekuna zobowigzuje sie
do poniesienia kosztéw zwigzanych z redlizacjg podjetych przez beneficjenta dziatan w kwocie
odpowiadajgcej poniesionym faktycznym kosztom udziatu ww. w projekcie.

§6
ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

1. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztdw dojazdu, ktdry przystuguje za udziat
w zajeciach: Szkolenia dla asystentéw, kandydatdw na asystentdw/opiekundw  oséb
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Z niepetnosprawnosciq. Srednia kwota zwrotu poniesionych kosztéw dojazdu na zajecia
przewidziane w programie szkolenia wynosi 100,00 PLN na uczestnika za szkolenie.

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wytqgcznie na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
okreslonej formy wsparcia i z powrotem.

3. Refundacja kosztéw dojazdu jest wyptacana uczestnikowi w  wysokosci  stanowigcej
rownowarto$¢ kosztu najtanszego Srodka transportu zbiorowego na danej trasie, na podstawie
ztozonego wniosku o zwrot kosztéw (zatgcznik nr 5).

4. W celu udokumentowania kosztéw przejazdu uczestnikdw dojezdzajgcych srodkami transportu
publicznego, za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie biletéw w obie strony z jednego dnia
przejazdu na miejsce realizacji formy wsparcia lub informacji uzyskanej od przewoznika, dotyczqcej
cen biletdw na danej trasie wraz z oswiadczeniem uczestnika o korzystaniu ze Ssrodkdw transportu
publicznego.

5. W przypadku dojazdu uczestnikdw samochodem prywatnym, za kwalifikowalne mozna uznac
wydatki do wysokosci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie, po przedstawieniu
przez uczestnika stosownego o$wiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu osobowego
na potrzeby dojazdéw w ramach uczestnictwa w  projekcie oraz informacji uzyskanej
od przewoznika, dotyczqgcej cen biletdéw na danej trasie.

6. Uczestnik ubiegajqgcy sie o zwrot kosztdw dojazdu zobowigzany jest do ztozenia Wniosku o zwrot
kosztdw dojazdu (zatgcznik nr 5) wraz z kompletem wymaganych dokumentdw (bilety w obie strony
badz informacja od przewoznika) w ciggu 7 dni od dnia zakohczenia udziatu w danej formie
wsparcia. Ztozenie dokumentdw po uptywie wskazanego terminu nie uprawnia do otrzymania
zwrotu kosztéw dojazddw.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do odwotania i/lub zakohczenia/zawieszenia procesu
rekrutacji na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulominu lub ujecia w nim
dodatkowych postanowien, o czym powiadomi Uczestnikdw Projektu poprzez zamieszczenie
informaciji w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.
4. Itozenie/przestanie w formie elektronicznej/papierowej Deklaraciji uczestnictwa w projekcie
jest jednoznaczne z akceptacjg warunkdw niniejszego regulaminu.
5. W sprawach nieuregulowanych ninigejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy zawartych
umow pomiedzy uczestnikami projektu a Beneficjentem, Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, dokumenty programowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

ZALACINIKI:

. Wzér Formularza rekrutacyjnego.

Wzdr Karty oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego.
Wzdr Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.
Wzdr Deklaraciji uczestnictwa w projekcie.

Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu.

Umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowych.

cohrhON-
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