Legnickie Stowarzyszenie
Inicjatyw Obywatelskich

STATUT

LEGNICKIEGO STOWARZYSZENIA
INICJATYW OBYWATELSKICH

Legnica, styczen 2019r.



Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

Art. 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich i zwane jest w dalszej
czeéci Statutu Stowarzyszeniem.

Art. 2.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa i posiada osobowose
prawna.
2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Art. 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie], a w szczegdlnosci miasto
Legnica.
2. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Legnicy.

Art. 4.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 5.
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogdtu cztonkdw.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikdw.
3. Stowarzyszenie dla potrzeb readlizacji celéw Statutowych moze zrzesza¢ i zatrudniac
wolontariuszy na podstawie odrebnych przepisdw.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

Art. 6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Promocja idei ziednoczonej Europy.

2. Upowszechnianie postaw proeuropeijskich wérdd obywateli oraz utatwianie im kontaktéw
z instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi.

3. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, ksztatceniowej i badawcze] wérdéd mtodziezy i osdb
dorostych.

4. Upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracii.

5. Dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu mieszkancdw Legnicy w zyciu spotecznymi i kulturalnym
miasta.

6. Uczenie i promowanie postaw prospotecznych oraz dziatanie na rzecz $wiadomego
uczestnictwa w zyciu publicznym.

7. Dziatanie na rzecz przejrzystosci zycia publicznego. Promowanie i wdrazanie modeli konsultacii
i partycypacji spoteczne.

8. Rzecznictwo interesdéw organizacji pozarzgdowych.

9. Opiniowanie prawodawstwa

10. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

11. Inicjowanie wspdtpracy samorzqgddw lokalnych z organizacjami pozarzgdowymi.

12. Dziatanie na rzecz wspdtpracy i partnerstwa sektorowego pomiedzy organizacjami

pozarzgdowymi a samorzgdami i podmiotami gospodarczymi.



13. Podejmowanie dziatah w zakresie propagowania przedsiebiorczosci i ekonomii spoteczne;.
14. Przygotowanie spoteczenstwa do aktywnosci na rynku pracy.
15. Podejmowanie dziatah na rzecz samozatrudnienia.
16. Przeciwdziatanie patologiom i przemocy wirdd obywateli, a w szczegdlinosci wirdd mtodziezy.
17. Podejmowanie zadah w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze poprzez prowadzenie
dziatalnosci charytatywnej i opiekuncze).
18. Inicjowanie i realizowanie programow profilaktycznych, antyalkoholowych
i przeciwdziatajgcych uzaleznieniom oraz bezrobociu.
19. Upowszechnianie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy do pracy spoteczne.
20. Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowosciowymi, seksualnymi i wyznaniowymi oraz zapobieganie
dyskryminaciji tych srodowisk.
21. Dziatanie na rzecz rownego statusu kobiet i mezczyzn.
22. Ksztattowanie postaw proekologicznych, dziatalno$¢ na rzecz ochrony $Srodowiska
i propagowanie odnawialnych zrédet energii.
23. Promocja zdrowego stylu zycia m. in. poprzez rekreacje ruchowaq.
24. Propagowanie wiedzy o mediach fradycyjnych i spotecznych/internetowych,
a takze prowadzenie i promocja medidw obywatelskich na poziomie lokalnym i regionalnym,
a takze wsparcie tworzenia mediéw branzowych
25. Edukacja w zakresie rozpoznawania i oceny dezinformacji oraz propagowanie krytycznego
myslenia odbiorcow informacji.
26. Wspieranie wspotpracy i wymiany miedzynarodowej przedstawicieli réznych grup spotecznych,
narodowych iinnych.”

Art. 7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdInosci poprzez:
1. Organizowanie spotkan, szkoleh dla mtodziezy i osdb dorostych, seminaridw, happeningdw
oraz innych form poszerzania wiedzy stuzgcych promocii dziatah Stowarzyszenia.
2. Prowadzenie dziatalnosci naukowej, o$wiatowej, kulturalnej i badawczej oraz innych form
edukaciji pozaformalnej.
3. Wspieranie inicjatyw spotecznych.
4. Gromadzenie srodkdw finansowych na cele Statutowe Stowarzyszenia.
5. Aktywne uczestnictwo w Zzyciu publicznym ze szczegdinym uwzglednieniem subregionu
legnickiego.
6. p.
7. Promocje wykwalifikowanych kadr wérdéd instytucji samorzgdowych i oséb zainteresowanych
aktywnym dziataniem na terenie catego kroju ze szczegdlnym uwzglednieniem subregionu
legnickiego i jego mieszkancéw.
8. Podejmowanie innych inicjatyw majgcych na celu poprawe zycia mieszkahcow.
9. Monitorowanie zycia publicznego, a takze edukacje spoteczehstwa w zakresie przejrzystosci -
prowadzenie tzw. dziatan strazniczych.
10. Przyznawanie w formie grantéw wsparcia finansowego na dziatania w sferze zadan
publicznych.
11. Podejmowanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie dziatan podobnych lub zbieznych
do celdéw statutowych stowarzyszenia.
12. Prowadzenie medidw obywatelskich, na poziomie lokalnym i regionalnym.



Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

Art. 8.
Cztonkami Stowarzyszenia sq:
1. Cztonkowie sympatycy.
2. Cztonkowie zwyczaijni.
3. Cztonkowie wspierajgcy.
4. Cztonkowie honorowi.
Art. 9.

Cztonkiem sympatykiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba, ktéra ztozyta prawidtowo
wypetniong deklaracje cztonkowskg, a Zarzqgd Stowarzyszenia wyrazit zgode na wpisanie
jej do rejestru cztonkdw sympatykdw Stowarzyszenia.

Art. 10.
Cztonek sympatyk moze zosta¢ cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia po przedtozeniu nowej
deklaraciji na cztonka zwyczajnego po roku od dnia uzyskania statusu cztonka sympatyka.

Art. 11,
Cztonek sympatyk ma prawo:
1. Uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
2. Igtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Otrzymywac¢ informacje dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Korzystac z pomocy Stowarzyszenia.

Art. 12,
Do obowigzkdw cztonka sympatyka nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

3. Godne reprezentowanie Stowarzyszenia.

Art. 13.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba, ktéra ukonczyta 16 rok zycia.
2. Przyjecie cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu prawidtowo
wypetnionej i podpisanej deklaracji cztonkowskiej oraz wyrazeniu przez Zarzgd Stowarzyszenia

zgody na wpisanie do rejestru cztonkdw Stowarzyszenia.

Art. 14,
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
Otrzymywac informacje dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
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Korzystac z pomocy Stowarzyszenia.



Art. 15.
Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
4

. Godne reprezentowanie Stowarzyszenia.

Art. 16.
1. Cztonkiem wpierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub  prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje statg pomoc
finansowq lub rzeczowaq.
2. Uchwate o nadaniu cztonkostwa wspierajgcego podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego

przedstawiciela.

Art. 17.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Uchwate o nadaniu cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

Art. 18.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi posiadajg prawa okreslone w Art. 14. ust. 3-5 oraz prawo

uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

Art. 19.
Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzgdu Stowarzyszenia.
2. Skreslenia z listy przez Zarzgd z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
6 miesiecy, po uprzednim pisemnym upomnieniu.
3. Wykluczenia uchwatqg Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowieh Statutu i uchwat
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
4. Smierci cztonka zwyczajnego.

Art. 20.
Ustanie cztonkostwa wspierajgcego i honorowego nastepuje na skutek:
1. Dobrowolnego zrzeczenia sie zgtoszonego na pismie do Zarzqgdu Stowarzyszenia.
2. Wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw, na wniosek Zarzqdu, z powodu razgcego
naruszenia postanowien Statutu Stowarzyszenia.
3. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego - osobe prawng.
4. Smierci cztonka honorowego lub wspierajgcego — osobe fizyczng.



Art. 21,
1. Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skredlenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkdw, ktérego decyzja jest ostateczna.
2. Odwotanie mozna wnosic w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej decyzji Zarzgdu

Stowarzyszenia.

Art. 22,
1. W przypadku nieptacenia sktadek przez okres 3 miesiecy Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesic
cztonka do czasu uregulowania naleznosci, jednak na okres nie dtuzszy niz kolejne 3 miesiqgce,
0 czym niezwtocznie zawiadamia pisemnie cztonka.

2. W okresie zawieszenia cztonek nie korzysta z praw cztonkowskich

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

Art. 23.
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzqgd Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
Art. 24,

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzqg Stowarzyszenia.

Art. 25,

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzgd w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz w roku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzgd:

1) Z wtasnejinicjatywy.

2) Na zgdanie Komisji Rewizyjne;.

3) Na pisemny wniosek co najmnigj 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane w terminie 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Art. 26.
1. Cztonkdw Stowarzyszenia zawiadamia pisemnie o Walnym Zebraniu Cztonkdw Zarzgd
na co najmniej 14 dni przed jego terminem, wskazujgc miejsce, dzieh, godzine i podajgc
proponowany porzgdek obrad.
2. Przewodniczgcy moze zaprosic do udziatu w walnym Zebraniu Cztonkdw osoby nie bedgce

cztonkami Stowarzyszenia.



Art. 27,
1. Walne Zebranie Cztonkdw podejmuje wszystkie decyzje w formie uchwaty.
2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszodcig gtosédw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inacze;j.
3. Wszystkie gtosowania dotyczgce wyboru osdéb do petnienia okreslonych funkcii lub odwotania
z nich sq fajne.

Art. 28.
Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1. Uchwalanie gtdwnych kierunkdw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzgdu na wniosek
Komisji Rewizyjnej.
3. Wybdr Przewodniczgcego w odrebnym gtosowaniu, wybér od 1 do 4 Cztonkdw Zarzgdu
oraz 2 Cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
4. Podjecie uchwaty w sprawie pobierania lub nie pobierania sktadek cztonkowskich
oraz ustalenia ich wysokosci.
5. Nadawanie statusu Cztonka Honorowego.
Rozpatrywanie odwotah od decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzqdu z dziatalnosci Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Art. 29.
Zarzqgd jest najwyzszg wtadzqg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw.

Art. 30.

1. W sktad Zarzgdu wchodzg:

1) Przewodniczqgcy.

2) Jeden lub dwdch Wiceprzewodniczgceych.

3) Skarbnik.

4) Sekretarz.
2. Zarzgd na pierwszym posiedzeniu konstytuuje sie oraz okresla funkcje poszczegdinych cztonkdw
zarzqdu.

3. Osoby wymienione w art. 30 ust. 1, pkt. 1 - 4, zwani sg cztonkami zarzgdu.

Art. 31.
1. Kadencja Zarzgdu trwa dwa lata.
2. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzgdu w czasie frwania kadencji, Zarzgd uzupetnienia
swdj sktad w drodze kooptacii z poérdéd cztonkdw Stowarzyszenia.

Art. 32.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Przewodniczgcy w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w miesigcu.



Art. 33.
1. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej 3 cztonkdw
Zarzgdu.
2. W razie rébwnego roztozenia gtosdw w gtosowaniu wewngtrz Zarzgdu decyduje gtos
Przewodniczgcego.

Art. 34,
Do kompetenciji Zarzgdu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnagtrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.
Uchwalanie plandw dziatania i biezgcej organizacii pracy Stowarzyszenia.

Przyjmowanie, skreélanie, zawieszanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia.
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Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 35.
1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi dwdch cztonkdw Stowarzyszenia wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajqg sposrdd siebie Przewodniczgcego.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogqg wchodzi¢ cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia.

Art. 36.
1. Kadencja Komisji Rewizyjnej frwa dwa lata.
2. W przypadku ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie frwania kadenciji, uzupetnienia
w drodze wyboru dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw.

Art. 37.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosdw w obecnosci wszystkich cztonkdw
Komisji Rewizyjnej.

Art. 38.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalerh kontroli i zgdanie wyjasnien.
Zgdanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdah ze swojej dziatalnosci.
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Wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw z wnioskiem w przedmiocie absolutorium
dla ustepujgcego Zarzgdu Stowarzyszenia.

Art. 39.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogqg brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzqgdu z gtosem doradczym.
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Rozdziat V

Majgtek Stowarzyszenia

Art. 40.
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowiq: nieruchomosci, ruchomosci i zgromadzone fundusze.
2. Na fundusze sktadajqg sie:
1) Wptywy ze sktadek cztonkowskich.
2) Wptaty ze sktadek dobrowolnych.
3) Darowizny, dotacje, spadki i zapisy.
4) Wptywy z dziatalnosci Statutowe;.

Art. 41,
1. Oswiadczenia woli w sprawie dysponowania Srodkami finansowymi Stowarzyszenia sktadajg
dwie osoby sposérdéd: Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Skarbnika, Sekretarza.
2. Do zawierania wszelkich uméw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest jednoosobowo
Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy lub dwdch cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.
3. Do waznosci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis jednego cztonka zarzgdu.
4. 7arzgd moze udziela¢ petnomocnictw cztonkom Stowarzyszenia do sktadania o$wiadczen woli,
dysponowania srodkami finansowymi i zaciggania zobowigzan, w tym finansowych.
5. Do udzielenia petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch cztonkdw

Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

Art. 42,
1. Sprawy szczegdtowe, nieobjete niniejszym  Statutem, moze regulowaé Regulamin
Stowarzyszenia.

2. Regulamin Stowarzyszenia musi by¢ zgodny z przepisami Statutu Stowarzyszenia.

Art. 43.
Zmiana niniejszego Statutu moze nastgpi¢ tylko w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw zgodnie z art. 27 ust. 1 oraz art. 28 ust. 9.

Art. 44,
1. Stowarzyszenie moze zostac rozwigzane mocqg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, podijetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdw zwyczajnych.
2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje
Komisje Likwidacyjng, ktdra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia zgodnie z uchwalonymi

wytycznymi.



